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Introducere in sociologie

O legendi celebra spune c3
stiintd italian Galileo Galilej
de la ce1 peste cincizeci de m

» In urma cu patru secole, vestitul om de
(1564-1642) s-a urcat in turnul din Pisa si,

Sy i etri ai acestuia, a aruncat doui bile cu mase
diferite, incercand si demonstreze c4, indiferent de masa lor, corpurile cad

cu aceeasi vitezd pe pimant. Legenda spune ci ambele bile au cizut in
acelasi timp, C!emonstréndu~sc astfel teoria lui Galilei. Prin acest
experiment Galilei a contrazis simtul comun. Potrivit experintei noastre
pare normal ca un corp mai greu si cadi pe pamant mai repede. O astfel de
teza fusese sustinuti inci din Antichitate de filozoful Aristotel si nimeni nu
o pusese sub semnul intrebirii aproape doui mii de ani. Galilej 2 avut
curajul sd sustind ci nu este aga. Ideea ci viteza de cidere a corpurilor este
dependenti de masa lor a fost nu doar pusid in discutie de citre Galilei, ci
chiar dovedita ca neadevirata.

Desigur, ne putem intreba cum nimeni, atatea si atdtea secole, nu s-a
indoit de teza aristotelici a ciderii corpurilor si nu a gandit un experiment
atit de simplu pentru a o verifica. Pare absurd, pentru ci oricine poate
realiza un astfel de experiment banal. Ce poate fi mai simplu decit si arunci
de undeva de sus doui corpuri care si aibi aceeasi formi, dar mase
diferite, §i si vezi daci ajung pe pamant in acelasi timp sau nu?

Lucrurile nu sunt deloc atat de simple cum par, pentru ci, in perioada
aceea de inceput al secolului a XVII-lea, a face stiinti nu presupunea deloc
ideea de a face §i experimente de acest tip. Abia in vremea lui Galilei se
instituia o noud metoda de cunoastere a lumii, numiti astizi ,experiment.

Stiinta moderni nu se bazeaza doar pe experiment, ci, mai general, ea ne
propune un model de explicare si intelegere a realititii bazat pe culegerea
de date si informatii despre procesele si fenomenele naturale sau sociale, pe
misuritori §i pe verificiri ale acestor date si informatii. Acestui mod nou
de cunoastere a realitatii i mai putem spune ,cunoastere empirici“.

Abia odati cu acceptarea acestor noi metode de cercetare a lumii
naturale putem spune ci se naste stiinta moderni. Primele stiinte au fost
stiintele despre naturi, au urmat apoi stiingele mai complexe, despre lumea
vie, despre om si despre societate.

CE ESTE SOCIOLOGIA ?

Cercetarea lumii sociale, a comportamentului omului
in diferitele forme de organizare sociali, a urmat calea
stiintelor naturii. Dupi mai bine de doui secole de la
debutul acestora din urmi a fost posibila aparitia unet
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dictionar I

Sociologia este conside-
rati stiinga care studiazd
societatea, sub toate for-
mele ei de organizare si
manifestare, precum §i
comportamentul oameni-
lor in cadrul societitii.

Auguste Comte

(1798-1857), pe numele
siu complet Isidore Auguste
Marie Frangois Xavier
Comte, este unul dintre cei
mai importan{i ginditori
francezi din secolul al
XIX-lea. Lucrarea sa prin-
cipali a fost Curs de filo-
sofie pozitivd care a apirut
la Paris intre 1830 §i 1842,

in sase volume, I

\

stiinte a societdtii, o stiintd care 1si propunea cy
vietii sociale pe b171 mctodclor. empirice. Socigl, i
ca principali dns.c1plm:'1 care studiaza societatea, -5 ﬁ:‘
pus ca stiintd printr-un proces complex care 2 acoperi,
aproape tot secolul al XIX-lea. '

Mai simplu, putem spune cd sociologia studiaz;
viata sociald a oamenilor. )

Sociologia nu este Tpsﬁ singura stintd care studia,y
societatea. Mai existd i :‘lltc stunte sociale, care g ¢l
din diferite perspective si cu metode specifice, studiaz;
viata sociala. o

Ce particularizeaza sociologia ca stiingd despre so-
cietate ? Acestei intrebari vom incerca si fi rispundem
in continuare.

Cunoasterea stiinifici a societatii reprezinti un pro-
ces foarte complex, iar noile metode specifice acestei
stiinte s-au impus intr-o perioada relativ mare de timp,
Din acest motiv, in istoria sociologiei, sunt conside-
rati ca fiind fondatori ai disciplinei patru mari ginditori
din secolul al XIX-lea §i anume: Auguste Comte
(1798-1857), ginditor francez, Herbert Spencer
(1820-1903), ganditor englez, Karl Marx (1818-1883)
si Max Weber (1864-1920), ambii niscuti in Germania.
Vom prezenta pe scurt contributia fieciruia la consti-
tuirea sociologiei ca stiinta.

NOastere,

a. AUGUSTE COMTE este cel care a propus numele
de sociologie pentru aceasti stiini. El a utilizat la
inceput numele de ,fizici sociali“, dar a renuntat ir}
favoarea celui de sociologie. in epoci, modelul fizicii
newtoniene era foarte important. Orice activitate
stiintifici dorea si ii semene. Pentru ci un alt ginditor
al acelor vremuri a utilizat termenul de ,fizici sociald®
pentru o alti stiingd (ceea ce mult mai tirziu s-a numit
statistica sociali), Auguste Comte a preferat s constru-
iasc un alt nume pentru stiinga societitii. El a utilizat
doui cuvinte clasice, latinescul socios (care inseamnd
»gloatd, multime®) si, respectiv, grecescul logos (car¢
inseamni »Cunoastere, stiinti“). Astfel s-a 1mpus
numele de sociologie pentru stiinta care isi propuncd
cunoasterea societatii.

Pentru Comte metoda reprezenta elementul cen!
pe baza ciruia se putea construi noua discipl.ln;
Aceasti metodi era numiti de Comte ,metoda pozitivd

ntral
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stiati ca...

fn Romania,

potrivit datelor |
statistice din 2003, |
53,4% din populagie |
traieste |
in mediul urban i
si 46,6% in mediul rural ? {

e —
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Herbert Spencer

(1820-1903) este unul din-
tre cei mai importanti gin-
ditori englezi ai secolului
al XIX-lea, Prima sa lucrare,
Statisticd sociald, a apirut
in 1851, O altd lucrare
semnificativa a lui Herbert
Spencer a fost Principii de
sociologie., l

si se fundamenta pe ideea ci nu se poate face studierea
realititii decit pe baza culegerii de informatii si date
sociale obtinute direct din realitate, cu ajutorul unor
instrumente care permit masurarea fenomenelor so-
ciale. Cunoagterea nu se putea baza decit pe fapte, in
afara acestora neputind si se dezvolte teorii despre
realitatea naturali sau sociali.

Comte a fost preocupat in munca sa stiintifici in
special de analizarea modului in care evolueazi socie-
tatile. El a incearcat si gaseasci legile universale ale evo-
lutiei acestora, la fel cum, in fizica, Newton sau Kepler
reugiserd si ajungi la asemenea legi universale. Pentru
el legea universali care putea explica evolutia societi-
tilor era legea celor trei stadii. Potrivit acesteia, evolutia
societatii, a omului i a cunoasterii in general, se baza
pe O trecere prin trei stadii universale: stadiul teologic,
stadiul metafizic (sau speculativ-filozofic) s1, in final,
ultinmul stadiu, cel pozitiv.

Cunoagsterea pozitivi este cunoasterea bazati pe
date empirice, cea bazati pe analiza cu mijloace stiinti-

fice a realititii. August Comte este considerat un gan-
ditor pozitivist.

b. HERBERT SPENCER a luat si el ca model o stiintd

consacratd a vremii, dar nu fizica, Insi, ci biologia. La
fel ca 5i Comte, el a fost preocupat de evolutia socie-
tatilor si de legile care guverneazi aceasti evolutie.
Pentru el societitile evolueazi si se comporti asemi-
nator unor organisme: cresc, se dezvolti, imbitrinesc
si chiar dispar. Din acest motiv, sociologia lui a mai
ost numita §i ,darwinism social®, dupi numele au-
torului teoriei evolugiei speciilor, Charles Darwin
(1809-1882), desi Spencer a inceput si publice aceste
teze inaintea aparitiei celebrei lucriri Originea speciilor
a lui Darwin,

Spencer nu cauti si explice cum au loc procesele
de schimbare sociali, ci, la fel ca 5i Comte, este preocupat
mai degraba de gisirea unor legi universale ale evolutiei
societatilor, El considera ci in istorie au existat dou
mari tipuri de societiti:

* societiti militare - acelea care sunt conduse de mi-

litari;

* societdti industriale - in care detinitorii puterii eco-

nomice sunt cei care conduc societatea.
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Karl Heinrich Marx

(1818-1883) este unul din-
tre cel mai mari ginditori
ai modernititii. A studiat la
universititile din Bonn si
Berlin. Pariseste din tine-
rete Germania i sta o pe-
rioadi de timp in Franta si
in Belgia, pentru ca din
1844 si se stabileasca la
Londra, unde va rimane
pand la sfarsitul vietii. A
marcat dezvoltarea stiinte-
lor sociale si ideologia se-
colelor al XIX-lea si XX.
Opera lui principala este
Capitalul, al cirui prim
volum a fost publicat in
1867, iar urmitoarele doui
postum, de colaboratorul
st prietenul siu Friedrich
Engels (1820-1895), J

T

Evolutia oricirer societiti urme
succesiune de la modelul milit
industrial.

Totodata, Spencer pune in discutie idee

A7a acest ti
ar de Organizare |, .
¢

e]

. ‘ a C;i SOCie-
tatile, asemenea organismelor, evolueaz; Permane
dezvoltandu-se si adaptandu-se la cerintele impuse fclit,
evolutia sociala. e

¢. KARL MARX a propus un model de ¢
sociologici pornind de la exemplul oferi
stiinta sociali, economia. Abordarea sa es
mare, una economica.

Spre deosebire de predecesorii sii care se
la fizica sau la biologie, Marx consideri c; fo
pun in mi§carg societatea isi au originea S Natury
exclusiv in societate. El renunti insi la termenul de
»societate, care este considerat mult prea »filozofic* g;
utilizeaza in locul acestuia conceptul de formatiune
social-economicd. Acest termen se referi la un tip par-
ticular de societate, existenti intr-un anumit context
geografic si istoric, care este caracterizati de un mod de
productie economica.

La fel ca si ceilalti ginditori prezentati, si Mary
formuleazi o lege universali a evolutiei societitilor,
legea concordantei dintre fortele si relatiile de produc-
tie. Potrivit acesteia, fiecare formatiune social-economici
este caracterizatid de un mod de productie. Acesta este
determinat de relatia dintre cele doui componente ale
sale: fortele de productie si relatiile de producte.
Fortele de productie sunt formate din mijloacele nece-
sare productiei (masini, utilaje, unelte, materii prime)
si din forta de munci. Relagiile de productie sunt re-
latiile care se stabilesc intre oameni la nivelul modului
de productie. Cele mai importante relatii sunt cele de
proprietate, '

Intre fortele de productie si relatiile de productie
apare o contradictie manifestata intre: .

¢ caracterul social al muncii (cei care de'l;m forpa

de munci sunt legati intre ei deoarece fiecare 5¢

bazeazi in munca lui pe rezultatele munct
celorlalyi) si _

* caracterul privat al proprietifii (proprieta?

mijloacelor de productie poate decide in 1nt¢

resul siu, fard si (ina seama de interesele mu?
citorilor),

Onstructie ,
tde o 4y

raportay
rtele care
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in Romania,

potrivi t datelor

satistice din 2003,

femeile traiesc

cu 7,4 ant

mai mult decdt barbatii,
speranta medie de viati
fiind de

74,8 ani la femei .{
si de 67,4 ani la barbati? |

p——

Max Weber (1864-1920)
este primul sociolog care
a teoretizat specificul me-
todologic al stiintelor so-
ciale. A fost profesor, dar
s-a implicat activ §i in viata
politici a Germaniei de la
inceputul secolului XX.
Cele mai importante lucrari
ale sale sunt Etica protes-
tantd i spiritul capitalismu-
lui, lucrare elaborati intre
1904-1905 si Economie §i
societate, publicat in 1‘)25]

In fiecare formatiune social-economici existi cel
putin doui clase sociale ale ciror interese sunt legate de
dczvgltarca fortelor de productie sau de dezvoltarea
rclatgﬂor de productie. Astfel, contradictia dintre cele
doud componente ale modului de productie se mani-
festa drept contradictie intre doua clase sociale.

. Evolutia fortelor de productie este mult mai
dlﬂamlci decit aceea a relatiilor de productie, pentru ci
mijloacele de productie, ca si forta de munci, evo-
lueaza mult mai repede decat relatiile de productie.
Acestea din urmi au chiar o dinamici extrem de sci-
zutd. De aici posibilitatea decalajului care se produce
in ump intre nivelul de dezvoltare al celor doui
componente ale modului de productie. Cand nu mai
existd un nivel acceptabil al concordantei celor doui
componente are loc, in teoria lui Marx, o revolutie
sociala care rezolvi contradictia de la nivelul modului
de productie prin schimbarea relatiilor de productie.
In revolutiile sociale sunt schimbate relatiile de pro-
ductie si, implicit, tipul de proprietate asupra mijloa-
celor de productie

d. MAX WEBER, cel de al patrulea intemeietor al
sociologiei, renunti din start la ideeea de a prelua mo-
delul si metodele specifice stiintelor dezvoltate, existente
deja 1n epoci. Metodele de cunoastere a realitati so-
ciale nu puteau fi reduse pentru Weber la instrumen-
tarul stiintelor naturii si, din acest motiv, era nevoie de
un corp de metode propriu sociologiei.

Weber consideri ci procesul de cunoagtere a vietii
sociale trebuie si plece de la Intelegerea actiunilor pe
care oamentii le sivarsesc in societate si pe care le putem
numi actiuni sociale. Aceast tip de metoda, a ,intelegerii®
poartd numele de comprehensiune.

Pentru Weber sociologia nu mai este o stiinta a
societatii in general, ci o teorie despre actiunea sociala,
Fati de stiintele naturii, in care cercetatorul este separat
total de realitatea pe care o studiaza, in sociologie el este
parte integrantd a acestei realititi, Mai mult, daci in
lumea fizici nu putem spune ci migcarea corpurilor ar
avea la baza intentii, motivatii sau voinga (§i cu atit mai
putin constiinta de sine), actiunea sociald, pe care o stu-
diaza sociologia, se bazeaza pe aceste elemente. Ea are
o baza subiectivi, este guvernatd de voinga si de mo-
tivatie, iar actiunile oamenilor au semnificatie pentru
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Comprehensiunea este o
metodi specifica stiintelor
sociale, la fel ca §i empatia
(capacitatea de a decodifica
elementele afective care stau
la baza actiunilor oameni-
lor) sau introspectia (me-
todi de autointerogare si
autoanalizi a comporta-

mentelor proprii). J

Emile Durkheim (1858-
1917), sociolog francez.
Este autorul unor lucriri
importante pentru consti-
tuirea sociologiei ca stiingi:
Diviziunea muncii sociale
(18}3), Regulile metodei
sociologice (1895), Sinuci-

derea (1 897). J

T ——

acestia. Cunoasterea acestei semnificagi Presupy
comprehensiunca. De exemplu, daci un eley particin?
la un concurs sportiv pentru a se califica Ia o i“trecepa
nationali, putem fi siguri ca acel elev este constient ée
ceea ce fagc, este motivat si marlecsti vOIinti pentry, :
participa $i, cu sigurantd, are un inteles Pentru actiung,
pe care le intrcprmdcﬂ. Nu putem spune insi deloc ciun
electron care se invarte in )m:ul nucleului are voings
motivatii, cd stie ce face sau ci are un inteles subiectjy
al miscirii de rotatie. ' .

Odati cu Weber, sociologia a intrat in secolul Xx
secol in care ea va cunoaste o dezvoltare specifici Unei
stiinfe mature. Au apdrut mul;c ramuri ale noj; stiinte,
sociologia urband g1 ruralf?l, soc.xologla.c?rganizagiilor, 50-
ciologia industriald, sociologia familiei si 5 rudenie;,
sociologia religiel. S-au .dezvoltat, totodati, metodele de
cercetare care au devenit cunoscute si prin intermediy|
sondajelor de opinie s1 anchetelor realizate la piye|
national.

Sociologia, ca stiintd, s-a dezvoltat permanent si dupi
procesul de intemeiere a ei. Secolul XX a adus consa-
crarea acestei stiinte care a cipitat noi dimensiuni:

« O dimensiune academicd §i empirici prin opera
ginditorului francez Emile Durkheim, cel care 2
sustinut primul curs universitar de sociologie si a
publicat prima lucrare de sociologie. Lucrarea lui
Durkheim se numeste Sinuciderea; autorul a anali-
zat fenomenul sinuciderii bazindu-se exclusiv pe
date empirice. Dimensiunea legati direct de stu-
diul empiric al comunitiilor urbane sr rurale se
manifestd odati cu aparitia primelor mari scoli de
sociologie, cum ar fi Scoala de la Chicago si $coala
sociologici de la Bucuresti. _

o O dimensiune aplicativd la nivelul practici socmlf:

sociologia a inceput si fie utilizatd in secolul XX in

cunoagterea §i analizarea vietii sociale cu scqpu] de

a putea eficientiza activitatea institugiilor si orgd-

nizatiilor, cu scopul de a cunoaste stiingific opiniile

si atitudinile populatiei.

Despre majoritatea acestor directii de dezvolt
ale sociologiei vom avea ocazia si discutim in urmatoare®
lectii. Pentru a intelege insi cum s-a constituit §i de:a
voltat sociologia ca stiingd va trebui si ne oprim {‘5“; K
a douid forme de cunoagstere: cunoasterea ;{ltﬂﬂﬁf .
cnoagsterea comund sau obisnuitd. Prima aparfine yuings
a doua este aceea pe care fiecare dintre noi o averm:

are
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Stiati ca...

in Romainia,

potrivit datelor statistice
din 2003,

in mediul urban numirul
birbatilor este

cu 4% mai mic decit

cel al femeilor? Din
totalul populatiei urbane
52% sunt femei

ii 48% sunt birbati.

n mediul rural raportul
dintre femei si barbati
este mai echilibrat:
50,3% si 49,7% ?

DE LA CUNOASTEREA COMUNA
LA CUNOASTEREA STIINTIFICA A SOCIETATII

Pentru a ingelege diferentele dintre cele dous forme de

cunoagtere, va propunem si cititi urmitoarea afirmatie
Cu care oamenit sunt, in general, de acord:

»in prezent, datorita divortialitagii ridicate, din ce in ce mai
m'u!n copt cresc in famili monoparentale (cu un singur
parinte) comparativ cu situatia de acum 100 de ani.®

~ Dupa ce comentati cu colegii aceasti afirmatie, cititi
In continuare care este punctul de vedere sociologic
asupra ei. In realitate, studiile sociologice au aritat ci
numérul familiilor monoparentale nu a crescut compa-
rattv cu numdrul celor de acum, aproximativ 100 de ani,
modificindu-se, in schimb, cauzele acestui fenomen. in
trecut, familiile monoparentale apireau din cauza mor-
talititii parentale ridicate — moartea unuia dintre pi-
rinti Tnainte ¢ toti copiii s ating3 virsta maturititii. in
plus, rata ridicati a divortialititii nu implici, in mod
necesar, cresterea numdérului familiilor monoparentale,
pentru ca aproape 90% dintre persoanele care divor-
teazd se recdsitoresc in primii trei ani dupi divort.

Sociologia ne ajuti si intelegem lucrurile care nu sunt
atat de evidente, ne ajuti si trecem dincolo de aparente
si sd intelegem natura complexi a realititii sociale.
Cunoasterea sociologici demitizeazi in acest fel multe
dintre elementele pe care oamenii obignuiti le stiu despre
ei insisi, despre ceilalii i despre societate in general,
contribuind la 0 mai buni intelegere a fenomenelor so-
ciale. Sociologii, printr-o gami variati de metode stiin-
tifice de analiza, ajung de multe ori la concluzii diferite
de cele ale oamenilor obignuiti atunci cind analizeazi
si explicd un anumit fenomen social si acest lucru se da-
toreazi, in primul rind, demersului diferit de cunoagtere
si investigare a realitdgii pe care il practici. Se vorbeste
astfel de doud moduri de cunoastere a societitii:

— cunoasterea comund, proprie oamenilor obignuiti

aflati in conditii simple de viata si ‘

— cunoasterea stiingifica, proprie stiintelor, printre

care se numiri si sociologia. .

Cunoasterea comuni §i cea stiintificd ar putea fi
caracterizate prin trisiturile indicate in tabelul urma-
tor. Punerea lor in coloane diferite nu inseamnd ca
opozitia lor se obgine mecanic, prin negare directa.
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Cunoagterea comuna

Cunoasterea stiintificy

a. Nu este cuprinsa intr-un corp sistema-
tizat de cunostinte.

b. Este tacita sau implicita, adicd, pentru
foarte multe dintre explicatiile pe care le
dim in mod obignuit fenomenelor sociale
si comportamentelor oamenilor nu putem
furniza argumente. Spre exemplu, la nive-
lul simtului comun, unii oameni ar putea
s4 spund ci ,toti judecatorii sunt corupg!
firi a putea insi oferi vreun argument pen-
tru aceasti afirmatie. In multe astfel de
situatii, oamenii obisnuiti nici nu simt
nevoia unor argumente pentru.exph.cayule
pe care le dau fenomenelor sociale si com-

ortamentelor oamenilor, aceste explicatii
fiind ,de la sine intelese®, ,evidente® in
ciuda lipsei oricirei dovezi.

c. Este subiectivi, emotionali si pasionali.
Cunoasterea cotidiani presupune un grad
ridicat de subiectivitate, depinzind de inte-
resele, triirile, valorile si convingerile oame-
nilor. Cunoasterea comuni este incdrcatd
de emotii si sentimente. Spre exemplu, apre-
ciem mai bine aceleagi comportamente
daci ele sunt sivirsite de persoane care ne
plac, decit daci sunt sivirsite de persoane
care nu ne plac. Subiectivitatea cunoasterii
cotidiene face ca acelasi fenomen social si
fie explicat si interpretat diferit de per-
soane diferite.

d. Este de multe ori selectivi, fals genera-
lizatoare. In procesul de cunoastere coti-
diani, oamenii selecteazi din multitudinea
fenomencelor pe care le observi doar acele
mf_orma;ii care li s par utile sau interesante,
ori care confirmid pirerile lor prealabile.

n acelagi timp, se ignori sau se minimali-
zeazd acele informatii care nu ne intere-
$€aza ori care contravin pirerilor noastre.

a. Este totdeauna cuprinsj Intro

sistematizat de cunostinge s modun.corp
le produce. Cu alte cuyinte, clmon de 5
stiintifica este cuprinsi in teor;; $ti?:thr-ea
acceptate de comunitatea cercerz tifice
domeniului. torilor

b. Rezultatele cunoasterii stiingifice
inregistrate si verificabile. Spre d eOSebi::gt
cunoagterea comuna care, cel maj 3dese:
este exprimatd verbal si nefundamengy;
pe un proces de verificare a dateloy cl:
noagterea stiintifici presupune ir’ltot_
deauna inregistrarea si stocarea dateloy
Acest lucru permite, pe de o parte, 2cy.
mularea cunoasterii, dar si verificares i
permanenta.

Sociologia presupune o cunoastere rigy-
roasi pe baza unor norme metodologice
bine definite.

c. Cunoasterea stiintifici este obiectivi. Pen-
tru a realiza acest caracter obiectiv cunoas-
terea stiingifici se bazeazi intotdeauna pe
instrumente de misurare, asa cum sunt
chestionarele sau grilele de observatie. Ele
permit o culegere, dar si o analiza obiec-
tivi a datelor. Cunoasterea stiintifici
presupune eliminarea subiectivitifu in
culegerea si interpretarea datelor sociale.
fn acest fel, doi cercetitori vor obgine
aceleasi rezultate dacid vor masura acelagt
comportament (sau set de opinii) ale unui
individ utilizind acelagi instrument.

d. Cunoasterea stiingificd este centratd p¢
gisirea de dovezi. Cunoagterea St"““f'c_"
evitd generalizarea pripitd i este fxacl'&i
Pentru afirmatiile ficute, sociologl! capti
in permanenti dovezi care si le susi®

punctul de vedere.

e lda®

—d

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Introducere in sociologie

13

/——f

Cunoasterea comuna

Cunoagterea stiintifica

V“'—-”—-
Cunoasterea comuna se bazeazi de multe

ori pe generalizarea unor evenimente sin-
gulare. AStf("l,_ pentru cei mai multi dintre
noi este suficient s fim tratati nesatisfi-
cator de catre un functionar al primariei
pentru a spune ca ,toti functionarii sunt
n(‘piSﬁtO“ .

e. Se bazeazd, in multe cazuri, pe preju-
decati §i este influentatd de societate.
Foarte multe lucruri pe care le stim despre
oameni §i despre viata sociali nu au la
bazi propriile experiente. Ele sunt culti-
vate de societate prin diferite mecanisme,
astfel ci putem ajunge si cunoagtem feno-
mene cu care nu ne-am intalnit niciodati.
fn realitate, aceastd cunoastere se rezuma3
la simple afirmatii pe care le acceptim si le
credem doar pentru ci ne spun ceilalti ci
ele sunt adevirate.

f. Este de multe ori contradictorie -
acelasi fenomen poate fi judecat si explicat
diferit de persoane diferite sau chiar de
aceeasi persoani, in momente diferite. De
exemplu, chiulul (sau, sociologic vorbind,
rata absenteismului nejustificat la ore) in
rindul elevilor de liceu. In incercarea de a
explica de ce a crescut (si presupunem)
numirul elevilor care chiulesc, profesorii
vor spune ci ,.elevii nu mai sunt interesati
si invete, in timp ce elevii sau pirintii
vor spune ci interesul profesorilor si cali-
tatea orelor lasi de dorit®,

g. Este, in unele cazuri, inconsistentd in
timp, adici acelasi fenomen poate fi jude-
cat i explicat diferit in momente diferite
de timp, Spre exemplu, putem avea o pa-
rere proastid despre un col.eg/colggé care
participi la o actiune a unel organizagi de
voluntari, considerand-o pierdere d.e vreme.
Daci intre timp o cunoagtem mai bine §i
incepe s ne placd respectiva organizagie
de voluntari, aceasi activitate o vedem ,cu
alti ochi“, apreciind-o si chiar fiind dis-
pusi sa ne implicam si noi.

e. In demersurile sale, cunoasterea stiingi-
fica folosegte instrumente specifice pentru
a construi explicatii ale faptelor sociale
abordate. Sociologia a dezvoltat, in timp,
un set de metode s1 instrumente de cunoas-
tere a vietii sociale extrem de riguroase,
aceste metode si tehnici de cercetare socio-
logicd asigurind caracterul obiectiv al cu-

noagterii.

f. Nu are constructii contradictorii. Chiar
daci existd teorii sociologice alternative,
care explici diferit anumite fapte si procese
sociale, ele nu sunt intern contradictorii.

g. Nu este inconsistentd in timp. O teorie
sociologica nu ii schimba conginuturile
in functie de pareri personale. Evolugia

tf;.ce in condigiile acceptate
de comunitatea oamenilor de stiingd (in
cazul nostru, al sociologilor teoreticieni).

unei teorii se

o
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Intr-un experiment menit
s demonstreze importanta
unor informatii prealabile
asupra cunoagterii comune,
unor studenti li s-a prezen-
tat o fotografie mentionin-
du-se ci persoana respectivi
este un sef nazist care a
ficut experimente medi-
cale pe detinuti. Unui alt
grup i s-a precizat ci este
vorba de un luptitor anti-
nazist care a salvat de la
moarte mii de evrei. Primul
grup de studenti a susginut
cid persoana din fotografie
are o expresie rece, ame-
nintitoare i crudi, in timp
ce al doilea grup a susyi-
nut cd persoana respectivi
emani cilduri umani,
prietenie i amabilitateJ

—_—
Sociologia, ca orice alta stiinta, depigeste lim;
cunoasterii comune, explorand complexitatea feng
nelor sociale si mergand dincolo de aparente si de con.
ce pare evident. Din acest punct de vedere, roly] soc‘i’za
logiei este de a dc-famillarlz:.i.ceea ce ni se pare familiar‘
punind sub semnul intrebirii ceea ce oamenii obisnyj,.
au impresia ci stiu. Astfel, sociologia, printr-un ¢q
specific de metode de cunoastere, descrie si explici lucryg;
care nu ne sunt la indemani ca oameni obisnuitj, Spre
exemplu, cunoasterea sociologici ne poate ajuta s3 aflim
cat de mult chiulesc elevii, daci aceia din mediy] urbap
chiulesc mai mult decit aceia din mediul rural, dacz
baietii chiulesc mai mult decat fetele, daci elevi; care
provin din familii bogate chiulesc mai mult decit ce; ce
provin din familii sirace, daci aceia care chiulesc ma;
mult au note mai bune sau nu. In acelasi timp, cunoas-
terea sociologici poate oferi si explicatii pertinente aje
acestui fenomen. Cunoagsterea stiintifici a vietii sociale
se bazeazi pe informatii cit mai exacte si obiective
referitoare la fenomenele sociale si la cauzele acestora,
Nu trebuie insi s ajungem la concluzia ci tot ce
stim la nivelul simgului comun este intotdeauna fals si c3
doar cunoasterea stiintifici ne poate oferi o imagine
corectd asupra vietii sociale. In realitate, foarte multe
dintre lucrurile pe care oamenii le cunosc la nivelul sim-
tului comun au fost analizate si validate de studiile socio-
logice. Astfel, multe proverbe care ilustreazi rezultatele
cunoasterii comune se pot regisi cu usuringi intr-o
serie de legi i principii sociologice:
» »Copilul cu multe moase rimine neinfisat“: in
literatura sociologic, acest proverb este formulat
sub numele de efectul pierderii de vreme potrivit
cdruia, cu cit numirul persoanelor responsal?lle de
aceeasi sarcind este mai mare, cu atit mai mic este
efortul depus de fiecare persoani in parte. A
» »Mai degrabi vezi paiul din ochiul altuia decat
barna din ochiul tiu“; in literatura sociologica acest
proverb poate fi corelat cu analizele privind meca-
nismele de atribuire a cauzelor comportamentelor
sau evenimentelor noastre si ale altora. Proverbu
exprima ceea ce in sociologie numim eroartd
fundamentald de atribuire. Potrivit acesteia, ave™
tendinga de a considera ca lucrurile bune care nt ¢
intdimpli noua se datoreazi calititilor noastre ("‘:
cauze interne), in timp ce lucrurile bune care It

tele

—
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intimpla celorlalti se datoreazi norocului, hazar-
dului, conjuncturilor favorabile (adici au cauze
externe). Altfel spus: ,eu am luat o noti buni la
¢xamene pentru cd am invitat bine si sunt inteli-

gent, in timp ce tu ai luat o noti buni pentru c ai

avut noroc si {1-a picat singurul subiect despre care
citisei

c1”. Situatia se schimbi atunci cind oamenii
explica esecurile: de regula, atribuim esecurile per-
sonale unor cauze externe potrivnice pe care nici nu
le puteam controla, pe cind esecurile celorlalti sunt
atribuite unor cauze care tin de persoanele res-
pective (cauze interne). Altfel spus: ,eu am picat la
examen pentru ci lucrarea mea a fost examinati de
un profesor extrem de exigent, in timp ce tu ai picat
la examen pentru ci nu ai invitat mai nimic*.

In concluzie, putem spune ci sociologia ne ajuti si

Stiati ca... ajungem la o cunoastere mai bun si complexi a vietii

Potrivit datelor sociale, permitindu-ne si depisim aparentele si judecitile
statistice din 2003, superficiale. In acelasi timp, cunoasterea sociologici ne
virsta medie poate ajuta la fundamentarea unor decizii prin eliminarea
la care se cdsitoresc falselor presupozitii. Astfel, de exemplu, alegerea unei
pentru prima dati facultiti ne-ar fi mai usoari daci am avea informatii
romani : | despre rata de angajare a absolventilor diferitelor facul-
este de 27,7 ani la barbati | ¢3¢] sau despre nivelul de salarizare al absolventilor in
si de 24,4 ani la femei? primii lor ani de angajare. De asemenea, cumpirarea

unei locuinge ar putea fi influentati in bine daci am sti
care este rata criminalitigii (spargerilor) din diferitele
cartiere ale orasului unde dorim si ne stabilim. Daci,
de exemplu, dorim si deschidem o afacere (s spunem,
un fast-food) intr-o anumiti locatie, hotirirea noastri ar
fi mai usoard dacd ea s-ar putea baza pe o serie de
analize sociologice cu privire la densitatea populatiei din
locul respectiv, numirul de copii, numarul de familii
monoparentale, existenta unor clidiri de birouri etc.

SOCIOLOGIA IN ROMANIA

Romania a fost printre primele tiri in care sociologia
s-a dezvoltat la inceputul secolului XX. Prima gcoald de
sociologie de la noi a fost Scoala sociologici de la Bucu-
resti, Aceasta a fost una dintre primele scoli de sociologie
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Dimitrie Gusti (1880-1955)
a fost un erudit de exceptie
(citea filozofii greci si la-
tini in original); a lucrat
in tinerete cu unul dintre
cei mai mari psihologi ai
vremii, Wilhelm Wundt
(1832-1920). Gusti avea
cunostinge juridice la nive-
lul marilor juristi ai tim-
pului. A fost profesor la
Universitigile din lagi si
Bucuresti, ministru al invi-
tamiantului (1932-1933),
membru al Academiei Ro-
mane din 1919 si apoi chiar
presedintele ei intre 1944

si 1946, 1

L ——

din lume si prima scoali de cercetiri monografice, {
temeietorul scolii a fost profcs.o.rul Dimitrie Gusrtx:
(1880-1955), una dintre cglc mat importante person;:
litagi culturale ale secolului trecut.

Metoda fundamentata de el este metods MOnogys.
ficd. Aceasta presupune cd intotdeauna Cercetare,
sociologici se realizeaza mte.r(‘hscnplmar, cercetitori|op
sociali addugindu-li-se medici, economisti, agronom;
ingineri etc. in ideea de a intreprinde analize Complexé
la nivelul unor comunitisi rurale, analize care 53 ge ba-
zeze pe culegerea tuturor tipurilor de date privitoare |,
respectivele ageziri: date dcsp{e populatie, €conomie,
sindtate si boli, comert, educatie etc.

Aproape toti marii reprezentanti ai stiintelor so-
ciale din Roménia interbelici au fost implicati in cerce.
tirile scolii lui Gusti. Trebuie si mai spunem c Scoql,
de la Bucuresti a fost una de pionierat in ceea ce pri-
veste ideea valorificirii cercet?.rii s.ociale la nivel de
practicd socialid: cercetirile sociologilor vizau imbunj.
titirea vietii oamenilor §i dezvoltarea comunititilor, Pen-
tru sociologii romani care au activat in cadrul acestej
scoli, sociologia trebuia si deserveasci nu doar cunos-
terea societdtii, ci si actiunea si practica sociali, directie
in care, ulterior, a mers sociologia §i pe plan mondial.

Dimitrie Gusti, cu ajutorul tuturor intelectualilor
care au gravitat in jurul scolii sale, a reusit s initieze si
si coordoneze actiunea de cercetare monografici a sa-
telor din Romania (1925-1948). Acest proiect ambitios
a fost stopat de schimbarea regimului politic in Romania.
Scoala de sociologie de la Bucuresti a reusit si obtini in
1939 legiferarea serviciului social prin care s-a insti-
tutionalizat, pentru prima dati in lume, cercetarea
sociologici, imbinati cu actiunea sociald practici si cu
pedagogia sociali. Dimitrie Gusti a fondat si a condus
Asociatia pentru stiinta §i reforma sociald (1919-1921),
Institutul Social Roman (1921-1939, 1944 -1948), Insti-
tutul de stiinte sociale al Romaniei (1939-1944), Con-
siliul national de cercetdri stiintifice (1947-1948). Totel
a creat, impreund cu Victor Ion Popa, H.H. Stahl §
G. Focsa, Muzeul Satului (1936), primul muzeu de
acest fel din lume care §i astizi este de referingi pe plan
mondial, :

Unul dintre elevii lui Dimitrie Gusti a fost Henr!
H. Stahl (1901-1991), unul dintre cci mai impor
tanti sociologi romani din secolul XX. Stahl a prelua

—
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Henri H. Stahl (1901-1991),
antropolog cultural, etno-

raf, istoric social, memo-
Aalist, sociolog rural roman,
reprezentant de_ frunte al
Scolii sociologice de la
Bucuresti. A fost unul
dintre teoreticienii acestei
scoli §i, implicit, unul din-
tre cei care au fundamentat
teoretic metoda monogra-
fica. Astfel, in Tehnica mo-
nografiei sociologice (1934)
el prezenta etapele, regulile
si rezultatele cercetirii mo-
nografice: luarea contactu-
lui cu informatorii (localni-
cii care detin cele mai multe
informatii) pe baza regulii
neamestecului in faptele so-
ciale si a observirii directe;
inregistrarea observatiei
(descrierea, numirarea si
misurarea, inregistrarea
mecanicd, schita si desenul,
colectionarea de obiecte),
studiul complexelor de
fapte; exemplificari. Ilustra-
tile acestui manual de la
paginile 21, 47, 61 63, 65 si
83 sunt realizate in timpul
cercetirilor coordonate de
H. Stahl, explicatia fiecirei
imagini fiind cea originalé.l

activitatea $colii de sociologie in ceea ce priveste SN-M
diile de teren in satele din Romania, realizind primele

e
filme documentare sociologice din tari (a fost printre

primii realizatori de film documentar social din lume).
Odati cu instaurarea regimului comunist, activi-
tatea Scolii de la Bucuresti a fost, practic, suprimat,
sociologia fiind interzisi, Ea a redevenit o disciplini
academici abia la sfarsitul anilor ’60, intr-un moment
de relativi deschidere a regimului comunist cind au fost
reluate chiar si cercetirile de teren. n 1978 faculeigile
de sociologie, psihologie si pedagogie au fost desfiin-
fate, ele neputind fi reinfiingate decit dupi 1989,
Sociologia, ca multe alte discipline, s-a dezvoltat la
un nivel cu totul deosebit gi cu o dinamic majori dupi
1990, cind au apirut foarte multe facultiti la nivelul
intregii {dri, mai multe institute private de cercetare
sociald, sociologii pitrunzand - ca specialisti sau doar

prin studiile pe care le realizeazi - la majoritatea
nivelurilor vietii sociale.

CE POATE FACE UN SOCIOLOG ?

Este evident din tot ce am prezentat pini acum faptul
ci un sociolog studiazi societatea, fie la un nivel local,
fie la nivelul unei comunititi, cum este un sat sau un
oras, fie studiazi un alt aspect al vietii oamenilor in
societate. Ca in orice domeniu teoretic, existd unii so-
ciologi care se ocupi de analizarea si dezvoltarea
teoriei propriu-zise, adicd sunt teoreticieni ai dome-
niului §i nu practicieni.

Ce poate face, asadar, un sociolg ?

In primul rind, putem observa cu usuringi la tele-
vizor faptul ci, la anumite perioade de timp, sunt pre-
zentate rezultatele unor cercetiri care ne fac cunoscut
ceea ce cred oamenii de la noi despre diverse subiecte
politice §i economice sau despre viata lor etc. Aceste cer-
cetiri sunt ficute de sociologi, cu niste instrumente
specifice pe care o si le prezentim in urmitorul capitol.
Cercetirile ficute de sociologi vizeazi, in primul rind,
omul, adica se doreste obtinerea de date referitoare la
diversele roluri §i posturi pe care oamenii le au (cetd-
teni care voteazi, consumatori, piringi, vecini etc.).
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{ Stiati Ch-p-

fn Romania,

potrivit datelor
statistice din 2003,
varsta medie la care
femeile nasc primul
lor copil este de 24,3 ani?
In mediul rural,
varsta medie a mamei
la nasterea primului
copil este de 22,5 ani
in timp ce in mediul

urban este de 25,7 ani.

infol

Sociologia si-a dezvoltat
in timp mai multe domenii
cum sunt:
« sociologia politici
si electorali;
« sociologia organizatiilor;
« sociologia economici;
« sociologia comunicirii;
« sociologia publicitatii;
» sociologia medicali;
« sociologia educatiei;
» sociologia comunititilor
urbane si rurale;
» sociologia sportului;
* sociologia artei;
* sociologia deviangei;
» sociologia familiei
s1 a rudeniei;
* sociologia religiei, J

1, spre

Sociologii pot lucra s in diverse alte domep
exemplu, in (1rgani7,a§ii, acolo unde ftudi.erea modlllu'
lor de functionare este 0 componenti majori a e’ficienl
tizarii activitatilor organizatiilor.

Sociologii au un rol .in'1portant s11n activitate, pol.
tici si de guvernare. 'PA'Olltlfa se bazeazi pe CUnoagter,,
optiunilor populan.en in orice f.el de problemsi, day 5i pe
cunoasterea mecanismelor sociale care pun oamep;; in
migcare. lata de ce rolul sociologului este unuy] foarte
important si in acest caz. Guvernarea presupune gj ¢,
cunoagterea oamenilor, conducerea realizati de guye.
nanti presupune o nevoie majori de mforma;ii de I
cetateni fie despre acestia, despre modul in care i pot
reactiona, fie despre cum se pot adapta la deciziile gu-
vernantilor.

Sociologul poate fi intalnit adesea i in presi, c,
jurnalist, tocmai pentru ci presa se adreseaz publiculu;
larg si cunoasterea fenomenelor sociale este o cering
majord pentru o mare parte a ziaristilor care se ocupi
de probleme sociale.

El mai poate fi gisit insid oricind intr-o firmi de
publicitate (pentru ci reclama i publicitatea se adre-
seazd populatiei si este bine s stii cum reactioneazi
aceasta la anumite mesaje i, totodati, este obligatoriu
sd misori aceste reactii).

Putem si-1 regisim pe sociolog in echipe complexe
de lucru in administratie, in programe de dezvoltare, in
cercetdri dedicate educatiei sau in cercetiri care vizeazi
direct economia.

Este evident ci sociologul poate si fie profesor,
intr-un liceu sau intr-o universitate, ori poate si fie
consultant sau expert pentru nenumirate alte domenii
de activitate,

Aceastd paleta foarte largd de optiuni se datoreazd
unui fapt banal. Cunostingele unui sociolog privest
populatia, fenomenele gi procesele sociale, oriunde apar
ele, iar, pentru ci majoritatea domeniilor de activitate
dm. societate au de a face cu oamenii §i cu viaga lor
socxali,' atunci i sociologul poate avea un rol, mai mar¢
sau mai mic, in toate aceste domenii, Nimeni nu poat¢
acoperi Integral aceste domenii, motiv pentru care §!
sociologii, ca gi alti oameni de stiingi, se specializeazd
in diferite ramuri sau domenii ale sociologiei.

~

P
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gxercitii $i teme de reflectie

. Analizati, lucrind pe perechi, urmatoarele moduri de a defini sociologia:
+. Sociologia este un fel de biologie sociali.

™ Sociologia nu este psihologie si nici logica.

c. Sociologia este foarte importanti in ziua de azi, cind viata politici este atit de
complexa.

d. Sociologl:a este dorpcniul de actiune al sociologilor.

. So;10.logla este o stiinga care se ocupi de fapte si fenomene sociale, urmarind in
principal descrierea, explicarea acestora pe baza legilor sociale.

f. Sociologia face o radiografie, vietii de zi cu zi a oamenilor.

v, Sociolpgia este stiinta care studiazi societatea umana.

biscutatl in fiecare caz, argumentindu-vi punctul de vedere, daci sunteti sau nu

multumiti de definitie.

2.Si presupunem ca in urmitoarele siptimini veti avea un sociolog invitat in clasa.
Ce anume v-ar plicea si discutati? Faceti o listi comuni de teme si intrebiri pe care
i le-ati adresa. Sunteti toti multumiti de ele?

Cautati pe Internet un site care v-ar putea prilejui un dialog real cu un sociolog. Sunteti
multumiti de rispunsurile primite ? De ce?

3. Lucrati individual, analizand fiecare dintre afirmatiile urmitoare:
e Membrii formatiei Phoenix nu vor mai cinta mult timp impreuna.
« Toti elevii liceului nostru sunt fani ai echipei locale de volei.
« Marius nu mai vrea si facd de serviciu pe scoala.
e Ileana a fost obraznici la ora de sociologie.
Incercati si analizati asemenea afirmagii folosind urmitorul plan de idei:
a. De unde stii acel fapt?
b. Pe ce se bazeazi afirmatia?
c. Care sunt datele care ne conduc la concluzia aceasta? Sunt suficiente?
d. Care sunt toate datele necesare pentru a putea intelege acest fenomen?

e

Formati grupe de cite patru elevi si alegeti-vi una dintre urmatoarele afirmatii,

aritind daci sunteti sau nu de acord cu ele:

a. Talbdriile realizate de agresori inarmati sunt mai periculoase pentru victime
decat cele realizate de agresori neinarmaft.

b. Omorarea deliberatd a unei fiinte umane de cdtre altd fiingd umand a fost
intotdeauna blamatd de societate.

c. Barbatii sunt, in mod natural, mai agresivi decat femeile. _ .

d. Cu cat un cuplu are o perioadd de coabitare premaritald (barbatul 5i femeia
locuiesc impreund fdrd a fi cdsdtoriti) mai lungd, cu atat este mai probabil ca
ulterior sd aibd o cdsdtorie mai stabild si mai fericitd. . )

e. Introducerea educatiei sexuale in sistemul de invdtdmant va determina ele:vuis‘;
isi inceapd viata sexuald mai devreme §i va duce la cresterea sarcintlor in rdndu
adolescentelor. L . A

Prezentati clasei punctul vostru de vedere. Verificati apoi (ciutind solugia 1a ps

1 i opinil - inc r i cu punctele de vedere

gina 21), daci opiniile voastre au fost sau nu in concordantd cu p

ale sociologilor.  *
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5. Cu timpul, informatii care erau cu(rrins.c la nivclu! cunoasterii stiipziﬁce trec |,
nivelul celei comune, De exemplu, daci judecarea ciderii unui €orp in termen; 4,
gravitatic era o problemi cunoscuti doar de comunitatea ginditorilor care g
ocupau de filozoEa naturii, in prezent chiar si cei mici inteleg de ce corpurile cad
spre pimant §i nu se ridici in aer, _ _ W
Lucrati pe perechi i gisiti un alt exemplu, Prezentati-le apoi colegilor si discutay;
impreuni daci ele sunt corecte sau nu.

6. Sa presupunem ci face cineva urmétoa‘fca afirmagie: ,Cunoasterea comunj esge
gresitd, numai cea stiintifici este corectd”, ) ) |
; Lucrati intai individual si apoi cu toati clasa., r_ltspunzanAd urmitoarelor intrebir;.
a. Cum ati putea rispunde acestei idei ? Scrieti o frazd in caiete,
b. Cum puteti caracteriza cunoasterea comund astfel incat s3 vi sustineti punctul de
’/ vedere ? Conturati-vi in scris rispunsul,

7. Sociologia are mai multe ramuri, fiecare dintre ele avind un 'do'menip.s_pecializat_

Lucrati pe perechi i alegeti-vi una dintre ac':estea..incerquu sa gasiti informarj;

espre ramura aleasi si aducei-le in clasi colegilor. Discutati impreuni cele aflate in
urma prezentirilor.

8. Urmiriti timp de doui siptiméni continuturile pe care le studiati la Economie. {p ce
masuri referirile la societate si la viata sociald vi sunt utile in ingelegerea sociologiei ?
Discutati impreund, folosind urmitorul plan de idei:

a. S-ar putea afirma ci economistul trebuie si fie si sociolog pentru a inelege feno-
menele de productie? De ce?

b. Ar trebui un sociolog si stie neapirat si economie ? Argumentati!

c. Daci fiecare din cei doi trebuie si stie despre domeniul celuilalt, se mai poate vorbi

de existenta a doui profesii (sociolog si economist) sau de una singurd ? De ce?
d. Ce este, de fapt, un sociolog?

test de evalua reg

1. Separati propozitiile adevirate de cele false marcand cu semnul X in cisuta
potrivitd. ...., chbssinvsqpeisinans S
a. Auguste Comte si Herbert Spencer au fost contemporani, A O rFO

b. Cunoasterea comuni este constitujti din informatii gresite. A 0 FO
c. Rominia a contribuit la dezvoltarea seolii sociologice de la

Bucuregsti, AOr0O
d. Emile Durkheim foloseste pentru prima dati denumirea de
' sociologie, AOr0O

2. Numiti cei patru ginditori considera

nigi : ti fondatori ai sociologiei, Alegeti unul din-
tre e1 §1 ardtati in ce consti contrib

utia sa la dezvoltarea sociologiei ca stiintd. 3p.

3. Dimitrie Gusti este un sociolog roman cu contribugii importante la dezvol-
tarea sociologiei. Aritati succint care sunt acesteq. T e ST | ¥

4, Comparati metoda pozitivd cu metoda monografici, aritind o aseminare si
o deosebire, ... .. FrTTIVEIT Y. P P TR IR S .

Un punct se acordi din oficiu.

E
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I’S,_Ql—“—tﬁ—lc Exercitiului 4

in realitate, talhariile realizate de 4

- entru victime (sunt acompaniate d
realizate de agresori neinarmati. Ex
de a riposta daci agresorii sunt nej
si foloseasca forta si violenta.

b, Desi, in mare, afirmatia este adey
unei persoane de citre o alti per
timpul rizboaielor, omorérea d
soldatii sunt condamnati daci ref
pedeapsa capitali este inci in v
omorarea condamnatilor).

¢. Studiile au aratat ci nu existi o predispozitie inniscuti spre comportamente

agresive mai mare in cazul birbatilor decit al femeilor si, asa cum existi barbati
linistiti, exista §i femex_ c.apabile de agresivititi extreme. Societatea insi valorizeazi
si judecd diferit agresivitatea. Mai precis, agresivitatea masculini este intr-o mai
mare masurd acceptabili social - si, in unele cazuri, chiar cultivata - decit
agresivitatea fcmlr}u_li. Societatea, prin mecanismele de socializare, stimuleazi
manifestarea agresivitatii masculine (juciriile destinate biietilor acoperi o gami
largé de arme si jocuri de rizboi) in timp ce manifestarea agresivitatii Feminine este

reprimatd (prin socializare se cultivi ideea ci femeile trebuie si fie calme, calde,
tandre si nicidecum agresive).

gresori inarmati sunt mai putin periculoase
¢ mai pufine vitimiri corporale) cﬁ:cﬁt acelea
plicatia consti in inclinatia ridicati a victimelor
narmati, ceea ce ii determini pe acestia din urmi

aratd, existi momente si situatii in care uciderea
soand este consideratd legitimi. Spre exemplu, in
elllv)eruaté este incurajati - mai mult decit atit,
Uza sa se supuna acestei cereri (in unele tiri in care
1goare, chiar statul este cel care pune in aplicare

d. In realitate, cu cit un cuplu are o perioadi de coabitare premaritali mai lungi, cu
atit este mai pugin probabil si ajungi la cisitorie. Mai mult decit atit, aceste
cupluri nu au o stabilitate mai mare, ele putind si se destrame prin divort cel putin
in aceeasi misuri ca si cuplurile care nu au locuit impreuni inainte de cisitorie.
Explicatia consti in faptul ci persoanele care opteazi pentru o coabitare prema-
ritali indelungati sunt mai refractare la ideea de cisitorie i au tendinta de a evita
implicarea in activititi care necesitd angajament pe o perioadi lungi de timp.

e. Studiile sociologice realizate in tiri precum Olanda si Marea Britanie au aritat
contrariul. Astfel, dintre toate tirile Europei, Olanda are cea mai scizutd rati a
sarcinilor in rindul adolescentelor, in ciuda faptului ci are cea mai complexi oferti
de programe de educatie sexuali. Situatia este inversa insi in Marea Britanie unde
oferta de programe de educatie sexuali este foarte redusi. Aceste exemple arati ci
programele de educatie sexuali reduc activitatea sexuali a adolescentilor si, 1thc1.t,
determini si o reducere a numirului de sarcini in rindul adolesce.ntelor‘. Explicatia
are la bazi faptul ci adolescentii mai bine informati sunt mai putin inclinati si aibd
experiente sexuale generate de curiozitate sau ignoranta.
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Sapitoius Metodologia |
cercetirii sociologice

In anul 1781, astronomul englez William | 'L'"'“"w] o (I'HY(-“PCHT ! ‘.\|mm:l|l X clui maj Mare
telescop din epoca, pe care singur il construise, 0 noua P"T””']"] SEERINI solar, planet,
Uranus. Desi traiectoria indica in mod clar ca I]()l'l] corp ceresc descoperit este ¢ planet;,
Herschel a .‘llm.:ulﬂ( PrCZ(‘ﬂmf(‘J (]ng()lwrirn sale Inill multe 'lI!Hl. Aceasta (IL'U-'l'r.k‘('(‘ .I{Illlllnr(',i
unei astfel de descoperiri avea toate $-U1Wlt_' sa il dt‘“}'-‘ll'f'“‘ ca om de stiinga. Tnes din
Antichitate se considera ¢a numarul cnrpurllnr. ceregti miscatoare pe l\_nlt.l' este de sapte:
Soare. Mercur, Venus, Marte, Jupiter, Saturn s1 Luna. Niment nu s¢ ‘-r.;;lll(!l'»t‘.('.l ar putey
exista si alte asemenea corpuri ceresti. A cauta alte pl..mclc NU constitula o activitate stiip-
tifici in epoci si, din acest motiy, un om de stiinta Serios nu s putea ocupa de o asemenea
cercetare. Astronomul englez, cel mai mare astronom din istoria Anglici si unuyl dintre ce;
mai mari savanti ai timpului, nu putea sa riste sa se faca do‘ ras cu o asemenea dcscupcrirc.
A ciuta planete in epoca sa reprezenta ceva asemanitor cu incercarea unui chimist de astiy;
de a gisi o substanta capabila sa transforme diverse materiale in aur. o

Paradoxal insa este faptul ci planeta cea noua se afla la limita vizibilitatii, iar o persoani
cu vederea foarte buni, daca are conditii optime de observatie, ar putea sia o zareasca s1 cu
ochiul liber. Mai mult, istoricii astronomiei au stabilit dupa mult timp, ca si alti astronom;
inaintea lui Herschel descoperisera planeta Uranus, dar s-au indoit de propriile observatii
si au considerat ¢ planeta este, de fapt, o stea si ca miscarea aparenta pe bolta, rezultati din
observatii efectuate in momente diferite, se datorcaza crorilor de masurare,

De ce acesti savanti au ezitat si admita pur si simplu ca au de a face, in mod evident, ¢y
o noui planeta ? Pentru simplul fapt ¢i a descoperi 0 noua planeta nu reprezenta, in epoci,
o problema stiintifici. Nu se ficuse o asemenca descoperire pentru simplul motiv ¢i nu
se admisese, secole la rind, ci un asemenea demers ar constitui o problema stiintifici
a astronomilor. Daci nu ai formulat problema pe care vrei si o cercetezi este foarte
probabil si nu poti observa nici chiar lucruri evidente. Asa cum o sa vedem in capitolul
care urmeazd, cercetarea, in orice stiintd, incepe cu formularea pro-
blemei de cercetare. Acest demers presupune insd mai multe etape.

info 1

Sir William Herschel (1738-1822 ), astronom englez, fondator al astronomiei
stelare. A descoperit planeta Uranus (1781) 5i doi dintre satelitii ei, Titania §i
Oberon (1787), peste 800 de stele duble, peste 2.500 de nebuloase, roiuri stelare,
de asemenea, radiatiile infrarogii §i migcarea de ansamblu a sistemului solar.

ol

ETAPELE UNEI INVESTIGATII SOCIOLOGICE

Fercetarca sociald se desfisoari dupi un model stadial
' care, pentru a cunoagte stiingific un fenomen sau u?
proces social, sociologul trebuie si parcurgd o sereé c

l
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info I

Regimul aristocratic fran-
cez a cizut, nu in timpul
regimului foarte dur al lui
Ludovic al XIV-lea, ci abia
dupi ce importantele re-
forme ale lui Mazarin si
Colbert au condus la o
crestere economici si la o
relaxare sociali, in timpul
lui Ludovic al XVI-lea. La
fel cum Uniunea Sovietici
nu s-a pribusit in timpul
lui Stalin sau Brejnev, ci
abia dupi liberalizarea reala
si chiar dupi ce nivelul de
trai a crescut in timpul lui
Gorbaciov. Pentru a inter-
preta aceste date s-a for-
mulat o teorie noua, teoria
frustrarii  relative, care
Spune ci frustrarea gene-
reazi migciri sociale doar
atunci cand este datd de un
decalaj major intre asteptiri
#1realitate. Or, in perioade

¢ reforma, agteptirile pot
%3 creasci peste nivelul pe
“are realitatea politicd §i
Sociali pot si 1l ofere. J

s —

rcetarii sociologice 23
il
ctape necesare pentru demersul siu de investigatie.
Acgstc Ctape, pe care le vom prezenta detaliat in acest
capitol, sunt:
a. formularea problemei care urmeazi a fi cercetata;
b. forrpularca ipotezelor de cercetare;
c. stabilirea grupului de studiu (selectarea esantio-
nului care urmeazi a fi studiat);
d. alegerea metodei de cercetare si elaborarea instru-
mentelor de culegere a datelor;
e. aplicarea instrumentelor si prelucrarea datelor;
f. analizarea si interpretarea datelor.

a. Formularea problemei

Orice cercetare incepe prin formularea unei probleme.
Se considerd adesea ci o problemi bine formulati este
pe jumitate rezolvati. De cele mai multe ori, proble-
mele in gtiin3 apar in urmitoarele situatii:

o Cand intre asteptirile care decurg dintr-un model
explicativ teoretic al unui proces social si datele sau
informatiile pe care le avem despre respectivul fe-
nomen se contureazi o contradictie. Spre exemplu,
stim ci nivelul frustririi oamenilor creste odati cu
sciderea calititii conditiilor de viati. O analizi a da-
telor despre revolutiile sociale aratd ci multe dintre
aceste misciri, care marcheazi nivele mari ale frus-
tririlor acumulate de populatie, au survenit tocmai
in momente de crestere a conditiilor de viata si de
liberalizare a vietii politice. Cu alte cuvinte, avem
o contradictie intre modelul teoretic §i datele isto-
rice privitoare, spre exemplu, la momente precum
Revolutia franceza sau pribugirea URSS-ului.

e Cand nu avem informatii suficiente pentru a con-
strui un model teoretic referitor la modul in care
functioneazi un anumit proces sau fenomen social.
Spre exemplu, constatim ci persoanele care pleacd
la munci in striinitate sunt tot mai multe in
ultimii ani, majoritatea lor alegind anumite giri,
cum ar fi Spania sau Italia. Datele administrative ne
spun ci din anumite zone pleaci foarte multi oamen,
in timp ce din altele foarte pugini. Formularea unet
probleme de cercetare, in acest caz, ar putea urmarl
identificarea cauzelor, modelelor §i mecanismelor
care conduc la acest fenomen (de migratie).
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Formularea problemei de cercetare trebuie facuts
de asa naturd, incat si poata fi identificate folutll care si
constituie rispunsul la respectiva pAr'oblanm. Aceste rds-
punsuri trebuie formulate mai intas sub in forma unor

e —— ipotcze.

b. Formularea ipotezelor

Ipotezele pot fi considerate modele d(i rispuns vl:?
problemele cercetirii. Ipotezele au doua proprietati
esentiale. Ele trebuie in mod necesar:

_ si contureze o relatie cauzali;

— si fie testabile. ' -
Forma logici a ipotezelor trebuie si fie de tipul ,,dacd

x, atunci y*. Cu alte cuvinte, daci se intimpla x, ?‘tunci
trebuie si se intdmple y. Spre exemplu, daci elevii au o
atitudine favorabili fati de profesorii diriginti, atunci
ei vor participa mai mult la actiuni voluntare in cadrul
scolii.

Testabilitatea se referd la faptul ca o ipotezi corect
formulati trebuie si poati fi intotdeauna testata.
Testarea presupune insd, in mod necesar, capacitatea de
a misura caracteristicile fenomenelor. Altfel, daci nu
putem mdsura valoarea lui x sau a lui y, relatia de impli-
care Intre x $1 y nu va putea fi testatd. Spre exemplu, pro-
pozitia ,Cu cit elevii au un suflet mai mare, cu atit ei
vor participa la mai multe actiuni extra-scolare®, nu poate
fi o ipotezd, pentru ci nu poate fi testati. Nu putem
misura sufletul elevilor. In schimb, o propozitie de tipul
»Cu cit existi mai multe persoane care au numele
Popescu intr-un grup, cu atit creste coeziunea grupului
respectiv este o ipotezi corect formulati, chiar daci ea
este absurda si testarea ei va dovedi, cel mai probabil,
lipsa unei asemenea relatii.

In sociologie x si y din exemplul anterior poarti
numele de variabile, Pentru a putea studia un fenomen
social, variabilele trebuie si fie masurate, iar acest lucru

O posibila reprezentare se i :
entare oate realiza cu 3
o clalof opitet soctile p ajutorul scalelor de misurare.

Masurare si scalare

Orice proces sau fenomen social trebuie si fie masurat
pentrua fi cunoscut. O caracteristici masurabili, spe-
cificd unui proces, fenomen sau produs social poarti
numele de variabili. Asa cum ii spune si numele, ea poate

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Metodoloqia cerce

tarii sociologice 25

4 varia, adics . . '
d : modq, j(jlca poate lua diverse valori. Existi doui
variabila reprezinta o . I care aceste valori pot varia: intr-o maniera
discreti, ad

caracteristica a unui proces
qu fenomen care poate
;\'ca valori diferite pe un
anumit im_crv.al. Spre
exemplu, variabila sex are
doud valori, barbat—fe-
meie, variabila virsta are
valori de la 0la n ani ete.

a——

interval sag 1§?rl]llﬁntd. df):::r anumite valori pe un anurnit
lua oy fcf n v;;lo rva, intr-un mod continuu, E)utand
e oare. Avem, astfel, variabile discrete

st variabile continue. Un grup poate si fie caracterizat,
de exemplu, de o variabili discreti cum este sexul (sau
genul), variabili care poate lua doar dous valori, barbat
Sl fqanc (respectiv, masculin sau feminin) dar, in
“CC!W. ump, acelasi grup poate fi caracterizat st de o
variabila atitudinal, care pe un interval, si spunem de
la1la 10 (1 - preferinta minima, 10 - maximd), poate
avea orice valoare. Spre exemplu, se poate prefera filmul
romanesc la o valoare medie de 8,67.

Valorile pe care le poate lua o variabili formeazi o
scald. Scalele pot fi, in principiu, de patru tipuri.
*  Scale nominale - care nu presupun nici un fel de

relatii de succesiune, ordine sau ierarhie intre va-
lorile pe care le poate lua o variabila. Spre exemplu,
lista de bunuri pe care cineva le are in gospodairie
(telefon, masini de spilat, autoturism, frigider etc.)
poate forma o asemenea scali. Asa cum se observi,
intre valorile pe care le poate lua variabila pe care
O putem numi ,achizitii“ sau ,dotiri casnice nu
existd nici un fel de ordonare ierarhica.
Scale ordinale - in care valorile pe care le poate
lua o variabili sunt ordonabile dupi un anumit
criteriu §i, prin urmare, scala prezinti o ordonare a
acestor valori. Spre exemplu, ,aprecierea“ unei
anumite actiuni intreprinse de guvern poate avea
urmitoarele valori: ,absolut de acord*; ,de acord“:
»dezacord“; ,dezacord total®.
Scale de interval - care misoara variabile continue.
Prin urmare, fata de scalele ordinale, ele propun un
continuu intre cele doud valori polare (maxim si
minim) pe care le poate lua o variabili. Iniltimea pe
care 0 poate avea o populatie data este, spre exemplu,
scalabild pe un interval, in sensul ci indltimea, atit
a oricirui membru, cit §i media populatiei, poate
avea orice fel de valoare, bineingeles, intr-un in-
terval dat (de la aproximativ 30 em - iniltimea unui
nou-nascut, pind la 2,6 m - inilyimea maxima a unui
adult).
Scale de proportii - in fapt, acestea sunt scale de
interval in care existi un punct natural de pornire
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Fste cazul, de exemplu, al varstei

(variabila are un punct natural de pornire zero).

Misurarea presupune utilizarea unor instrumente
lorile unei variabile. Orice mdsurare
le utilizate, trebuie si

a distributiel.

pentru a cuantifica valc
sociala, indiferent de instrumente

intruncasca doua caracteristici prmcnpalc:
— fidelitatea;

— validitatea. o R
Fidelitatea se referd la precizia uner masuratori. Spre

q— exemplu, in domeniul fizicii, putem masura un obiect si

Fidelj Y gy si spunem ci el are circa doi metri, un metru §1 optzeci
ldelitatea gi validitatea au si sase de centimetri sau si exprimam marimea astfel:

g i e e 5t ot o s cum bt
toarele situatii: precizii diferite. Din punctul de w]cdcre alll"":lm masura-
® un test poate fi fidel, dar 10N socml_c PUIGHTLER, Rpis (ixcmp du’ ovscala .? aPp recg:re
nu §i valid; cu o precizie mici, de exemplu, cu doua valori: ,,acord -
* daci un test nu este fidel,  dezacord sau cu o fidelitate a masuritorii mai mare,
nu are cum si fie valid;  utilizind patru valori: ,acord in mare misuri — acord —
* fidelitatea este o conditie  dezacord — dezacord in mare masura®. Putem insa avea
necesard a validitatii, dar i o fidelitatea mult mai mare daci le cerem subiectilor
nu si suficientd. si 1si exprime acordul fatd de o problemi pe o scali de
zece valori (de la 1 Ia 10).

Validitatea datelor sau corectitudinea misuritorii
este corelati, de cele mai multe ori, cu fidelitatea. Exista
si cazuri (In misurarea unui fenomen sau proces social)
in care fidelitatea se afli intr-o relatie inversi cu vali-
ditatea. Cu alte cuvinte, ne putem oricind intreba nu
doar care este precizia misuritorii pe care o facem, ci si
daci tot ce s-a misurat corespunde exact cu ce se do-
rea a fi masurat. Spre exemplu, daci intrebim populatia
in ce misurd este de acord cu liberalizarea avortului,
utilizarea unei scale cu doui variante de rispuns
»acord—dezacord“ duce la o validitate mult mai mare a
datelor decit utilizarea unei scale cu valori de la 1 (,,total
dezacord“) pani la 10 (,acord total“). In acest ultim
caz, desigur, avem o fidelitate mai mare, insi datele sunt
mai pugin valide, o medie a raspunsurilor de, si spunem,
7,85 nu ne ajutd si spunem nimic concret despre
atitudinea populatiei investigate.

~_

¢. Stabilirea grupului de studiu

Dupi ce am stabilit ipoteza §i variabilele care o compun,
etapa urmatoare este aceea de definire a grupului care
urmeaza s fie cercetat, Putem si considerim ci grupul

—
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Sondaj de opinie efectuat pe
stradi.

dictionar E

Esantionarea este pro-
cedeul de selectare a unui
grup de persoane dintr-o
populatie dati astfel incit
acesta si fie reprezentativ
pentru intreaga populatie.
Esantionarea presupune
alegerea prin diverse teh-
nici, cel mai adesea pe
principiul selectiei alea-
toare (intamplitoare), a
unui anumit numir de
subiecti care urmeaz3 si fie
investigati in locul intregii
populatii.

__Metodologia cercetarii sociologice

. .

elevii de clasa a XI-a dintr-un liceu vor fi chestionati (li

se aplica un chestionar sau un interviu).
Popull]asi;"il:ti]: 'sozale se lucreazi insi relativ rar cu
cgl. Aceasta deoarece este greu si poti
observa, chestiona sau intervieva un numir foarte mare
d.e persoane. Pe de alta parte, deloc de neglijat, inves-
s R , , pentru ca, pe baza legilor statis-
tice §i pe baza calcului probabilititilor, se pot elabora
esantioane, adica grupuri de subiecti, alese dintr-o
populagfe, care sd fie reprezentative pentru intreaga
populape. stud.lati. Cu alte cuvinte, daci se intervie-
veazi toti elevil de clasa a XI-a din Romania, se obtin
date care puteau fi dobandite, la fel de corect, si daci
investigam un numir mult mai mic, de citeva sute de
elevi. Acest grup se numeste esantion.
. Esantionarea nu este, asa cum pare la prima vedere,
o metodi utilizatd doar in stiintele sociale. In domeniul
tehnologiilor, se foloseste adesea pentru a studia
calitatea unor produse. Spre exemplu, dintr-un lot de
motoare sunt testate doar citeva pentru a valida
intregul lot, la fel cum se iau esantioane de apa dintr-un
lac pentru a se stabili dac apa este poluati sau nu. In
viata de zi cu zi folosim acest principiu, chiar daci nu
intr-o maniera stiintifici. Cind facem o mancare, foarte
adesea o gustim, adici luim un esantion din ea ca sd
vedem cit de sirati este sau ce gust are. Acest meca-
nism este, de fapt, folosit si in cazul esantiondrii din
sociologie.

O anumiti variabili care caracterizeaza o populatie,
si spunem, atitudinea elevilor de clasa a XI-a faa de
matematica, poarti numele de parametru. Aceeas: va-
riabila, masurati la nivelul esantionului, poartd nu_me'le
de estimatie, pentru cd estimeazi, in anumite limite
de incredere, valoarea parametrului, Spre exempl}l,
virsta medie a populatiei de elevi de Slasa a XI-a din
Rominia poate fi de 17,2 ani, acesta fiind un parame-
tru al populatiei. Daci facem un egantion d.c elevi de
clasa a XI-a, virsta medie a elevilor din egantion repre-
Zintd un estimator al varstei medii a populapiel respec”
tive. Acesta nu este identic cu parametrul, dar, ?0"‘"';
regulilor statistice, se incadreazd undeva, intr-u
interval, in jurul valorii parametl‘llll“-

"i. @ - - .
a. Spre exemplu, putem si considerim ci tot1

—
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Cu alte cuvinte, legile statistice ne garanteazi ¢z,
gerea aleatoare (intimplitoare) a unui anumit "Um;
de persoane ne produce un anumit grad de inCredereir
datele obtinute de la subiectii din esantion. De exemplun
daci din casa a XI-a B a unui liceu alegem un singur ¢,
la intimplare, vom avea un anumit grad de incredere ir;
informatiile obtinute de la acesta, despre felul in Care
este, spre exemplu, apreciat dirigintele respectivei clase
Daci vom intreba insa trei elevi din aceeasi clasi, a]e§i
tot intimplitor, nivelul increderii in in’forma;ijle
obtinute va creste. Daci intrebdm zece elevi, incredere,
in informatii va fi i mai mare. Cu cit intrebim my;
multi elevi, cu atdt estimarea va fi mai buni, adici my;
aproape de parametru.

Limitele estimirii sunt, de regul, prezentate syl
forma unui interval, numit si interval de incredere, iy |
care se inscrie valoarea parametrului in raport cu est;.
matia. Acest interval se defineste in sistemul +/- n% s
se calculeazi dupi o formuli simpla: '

1
VN - 100

unde N este volumul stabilit al esantionului.
Valoarea acestui procent este dependenti de numi-
rul subiectilor din esantion, si nu de volumul populatiei.
La un esantion de circa 400 de persoane dintr-o populatie
infgl mai mare de 10.000 de persoane, acest interval, calculat
statistic, este de aproximativ +/— 5%. Acest lucru in-
Un studiu realizat in anul  geamnj ci valoarea parametrului este cuprinsi, in reali-
2004 de Centrul Educatia 310 oriunde in intervalul de +/-5% fata de estimator.
2000+ ar ata care est€ Opl~  paniry un esantion de 1.000 de persoane, aceasti limit
nia generali cu privire la 4 ativ 4+/— 3%. F ¥ 3 Bt A
intrebarea .In ce misurs ©St€ de aproximativ +/— 3%. Este evident cd limita de
vine zero doar intr-un singur caz, atunci cind volumul

sunteti de acord cu afirma- ; . . ‘ &
ta: un elev poate obyine esantionului devine egal cu volumul populatiei.

n

rezultate bune doar daci Spre exemplu, daci folosim din populatia Romaniei
este meditat de un profe- un egantion format din 400 de persoane, alese in mod
sor pe bani ?“ aleatoriu, si aflim, de exemplu, din rispunsurile acestor

i foarte mick nme  persoane, ¢ 15% dintre ele iubgsc fotbalul, an}nci
misurd masurs mtervalu'l de +/—5%.Pe_care il obtinem ne spune ci:

 la nivelul intregii populaii, parametrul, valoarea

reald, se situeaza undeva in intervalul 10%-20%;

(15% +/- 5%) respectiv, 10-20% din pOpul?lF“l

i) 1 Romainiei iubesc fotbalul;
n mare XA 2 imite, I
m;?eﬂr?ansﬁra phe Yy ¢ ciincrederea pecare o avem in rczultatcle pnmlte, n
[ ' . & 0,
1% é1% I raport cu situatia real, este de 95% (100%-3 %)

|
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Din cele prezent

doxal. Dreet ] ate rezulta un lucru aparent para-
+ 1 TeC1z1a esantioanelor nefiind data de volumul
populatiei inseamni ¢ un esantion de o anumiti dimen-
SIne are aceeasi precizie fie ci este construit pentru
populatia Romaniei, fie pentru populatia Chinei.

‘Nu trebuie si ne surprinda acest lucru. St din oala cu
supa luam tot o lingurs pentru a vedea daci este sarati,
indiferent de cit de mare este oala. Nu nj se pare deloc
normal sa folosim o lingurita pentru ci oala este mici
s1 un polonic pentru ci oala este mai mare.

d. Alegerea metodei de cercetare si elaborarea
instrumentelor de culegere a datelor

s st dertvai dl Dupi ce a stabilit persoanele care fac parte din esantion
restigatl €rivata din 3 A A ’ ~
investigatie deriva s1 a calculat gradul de incredere pe care il poate avea in

ancheta sociologicd este o1 rele investiga iel, sociologul trece | i
focus grupul. El este un gatiel, gul trece la urmitoarea

OGS ; etapi: 1 inci -
tammd 1 gneslgelir o t dp / alegerea met914e1 dci cercetare. Principalele me
plex ca mod de desfagu- t0de de cercetare utilizate in sociologie sunt:

rare, in care se pot realiza *ancheta §0c1010gic§;

sl experimente, se pot aplica * observatia;

teste, se pot face analize de * experimentul;

documente etc. I ¢ analiza documentelor sociale.

Ancheta sociologica este cea mai rispinditi me-
toda de cercetare si ea este identificati nu arareori cu
cercetarea sociald ca atare. Rezultatele anchetelor socio-
logice bazate pe chestionarea populagiei sunt adesea
ficute publice, tocmai pentru uguringa cu care ele pot fi
interpretate §i utilizate.

51 principal, existi doud procedee care sunt utili-
zate in cadrul anchetei:

- chestionarea, care utilizeazi ca instrument

chestionarul;

- intervievarea, care utilizeazi ca instrument

ghidul de interviu,

Atit chestionarul, cit §i ghidul de interviu repre-
zintd liste sau seturi de intrebiri care vizeaza ipotezele
pe care cercetdtorul vrea si le verifice sau si le testeze.
Diferenta dintre cele doud instrumente delimiteazi doud
tipuri majore de anchete sociologice pe care le prezen-
tim in continuare. .

Ancheta bazati pe chestionar presupune cd soc10-
logul formuleaza nu doar intrebirile, ci §i rispunsurile,
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5 faca altceva decit sa aleaga intre

:x b . A
L—‘—*—'—-L Slll)lccgll ncputand s
¢ sau sa le refuze cu totul,

Prexentim f : variantele de rispuns existent _
‘ in contin o - o . -
cit " NUare  Majoritatea intrebirilor dintr-un chestionar, spre deose
ate un exemplu de intre- . : ‘15 de i iy sunt intrebir]
bare inchisi si intrebare bire de acelea dintr-o grila de nterviu bilite d
deschisa. inchise, adica intrebiri care au variante prcstastlandare
» intrebare inchisi: rispuns. Rispunsurile pre-formulate pot asigura clucrat‘
S : - . dizarea necesara, datele putind fi adunate $1 pre ¢
Sunteti multumit de acti- e ~ rumie ofic le subiecti. In cazul
it de pand statistic pe un numar oricit de mare ¢
itatea de pand acum a h sd ras undi lao
in care subiectul nu poate sau nu vrea 53, spune
eciali ca rispuns

Sociologie

Guvernului ? i
1. Foarte multumit intrebare, cercetitorul aloci o valoare sp! 2 rasput
2. Multumit la intrebarea respectiva, de tipul ,nU $til, nludrasp : .
3. Nici multumit, nici ne- Sondajul de gpinlc este un tip specia lt;lanc t.zt.?
multumit pe baza de chestionar, focalizati pe o problematica
ntele de lucru sunt, practic, similare:

limitata. Instrume

se utilizeazi chestionare, acestea sunt administrate unor

5. Foarte nemulgumit . i o
6. Nu stiu /nu raspund esantioane reprezentative pentru anumite populati.
Sondajul de opinic este centrat Insd doar pe intrebari

e Intrebare deschisa: : intre
iniile subiectilor, mai mult decit atat, se

Care credeti oi sunt cau-  care vizeazd opl 0! .
tncearci estimarea opiniilor care au caracter public.

zele absenteismului elevi- " .
lor de licen? O opinie este 0 pirere pe care cineva o are 1n
raport cu un fapt, un eveniment, o i{ltamplarg. Aceast-i
parere reflectd o parte din atitudinile, .valonle, senti-
mentele, personalitatea pe care respectiva persoand si
le-a construit de-a lungul vietii. De multe or, oamenti
actioneaz in virtutea opiniilor pe care le au. Daca un
pirinte spune ci este periculos ca un copil de 17 ani si
stea toati noaptea la o petrecere, aceastd pdrere re-
i prezinti opinia acelui périnte. In baza acestei opinii el
V poate impune, dupi caz, o serie de interdictii propriilor
copii. Ea nu este o opinie publici.

Nu orice fel de opinii ale oamenilor au statut de
opinii publice. Daci un anumit subiect nu este de
actualitate, el nu reclami opinii care s aibd caracter
public, iar intrebirile unui astfel de chestionar, in
aceste conditii, nu pot misura decit opinii individuale,
asa cum pot fi gi opiniile pirintelui din exemplul
anterior,

Daci un subiect este de interes larg §i exista
de‘zb.::ltere publici asupra sa, atunci putem vorbi de
opinii cu caracter public. Dacd, si spunem, in Rominia
s-ar propune mtr.oducerca uniformelor scolare pentru
ele\.'u de liceu §i ar 'cxist.a .dczbateri in presd si in

societate asupra acestei posibile misuri, diversele opinii
exprimate, reductibile 1a pozitioniri pro §i contra
mdsurnl respective ar avea caracterul unor opinii
publice. Pentru a exista o opinie publici trebuie si

4. Nemultumit

1
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existe si un interes clar
problema,

dezbaterii

al populatiei faa de respectiva =+ =
precum si un nivel ridicat al comunicirii si
publice privitoare la respectivul subiect.

. Sondajele de opinic sunt utilizate mai mult ca nigte

simple »termometre” pentru a lua ,temperatura®
populatici in anumite probleme arzitoare si de actua-

litate.

Ancheta bazati pe interviu presupune ci sociolo-
gul nu mai pune decat intrebirile (nu si variantele posi-
bile de raspuns), lasind subiectii si rispundi absolut
liber. Este evident ca aceste raspunsuri se apropie mult
mai mult de ceea ce intervievatul doreste si exprime, in
mod real, insa dezavantajul major este dat de faptul ci
rispunsurile subiectilor sunt mai greu de cuantificat si
de exprimat sintetic. Grila de interviu foloseste prioritar
intrebari deschise, adici intrebiri la care nu existi va-
riante prestabilite de rispuns. Libertatea cercetitorului
care utilizeazi interviul este mai mare, dar totodati, el
trebuie si fie un foarte bun profesionist, pentru ci tre-
buie si se implice Intr-o misurd mult mai mare in pro-
cesul coordondrii si sustinerii investigatiei, punind uneori
intrebiri de clarificare, care nu erau trecute in grila sta-
bilit initial, ori renuntind la intrebiri care nu mai sunt
relevante ca urmare a rispunsurilor persoanei intervievate.

N

S
[~

R
R

Si presupunem ci ,opinia
publici“ are 0 anumita pirere
despre autoritagi. Discutati
impreuni care ar fi valoarea
unui sondaj de opinie realizat
ca in caricatura aliturati.

s

N
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Reguli de formulare a intrebdrilor dintr-un chestionay

Atentie! ﬁ

 Reguli deurmat i Nu construiti astfel de intrebiri!

—

R " ' ' iciodatd implicat in ..."
Nu folositi niciodata duble negatii deoarece|,Nu ati fost niciodatd imp

citirea lor creeazi confuzii.

e «
,Nu sunteti de acord cu ... B

I . = T N . )

Evitagi folosirea negatiilor in intrebari.

T : . ' { el au un caracter
Nu utilizai neologisme sau cuvinte putin cu-| ,Credeti ca reformele

. . { “«
noscute celor cirora le aplicati chestionarele. | eclectic?

»Ati utilizat bitaia in relatiile cu colegii?

Evitati cuvintele ,tar1“ care au rezonante afec-
tive puternice (bdtaie, furt etc.).

. A . v (PR L
Evitati cuvintele care au mai multe intelesuri, , Vi iubiti profesorii ?

(poti tubi parintii, iubitul/a tara, ciinele etc.).

: ¢ : y——c oY pom
Evitati intrebarile ipotetice, deoarece rispun-| ,Ce aft face daci ati ajunge astronaut

surile vor fi foarte generale si foarte diverse.

,Credeti ci existd dreptate ?“

) Evitati intrebirile generale deoarece firi un
Jcontext (unde, cind, cine etc.) nu au valoare.

V Evitati intrebirile intime sau personale pen-|, Cat de des vi mintiti prietena sau prietenul
tru ci subiectii vd vor rispunde mai degrabi|cel mai bun ?“
dezirabil decit asa cum gindesc; transfor-
mati-le in intrebiri impersonale.

NU puneti doui intrebiri intr-una singur, | ,,Ce pirere aveti despre manualele de so-
pentru ci rispunsurile lor pot fi diferite.  |ciologie si de matematici ?“

Nu puneti intrebiri care si fie interpretate ca|,,A¢i citit proza literardi a lui Mihai
fiind de testare a cunostintelor, pentru ci|Eminescu ?“
apare efectul de prestigiu si tendinta de a
ripunde dezirabil, aga cum cred subiectii ci
trebuie rispuns in public.

Nu puneti intrebiri foarte lungi sau com-|,in contextul international, in care Ro-
plicate. mania s-a incadrat dupi intrarea in NATO,
este oportun ca, asemenea altor tiri din
regiune care nu sunt in NATO, Romania si
ia in consideratie statutul siu de putere
regionali ...“

Observatia sociologici este o metodi de cercetare
preluatd din metodele de cercetare specifice stiingelor
naturtl, Ea este cea mai veche metodi de cercetare
stiinificd §i i§i propune si analizeze comportamentele
pe care oamenii le au in diferite situatii,

Observatia sociologici, in functie de modul in care
se desfdoari §i se inregistreazi datele, poate fi:

[ -]
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Grila de olvscrvat?c este
instrument relativ sim-
uln in care sunt trecute,
%;:lr—n form.i' organizata,
diferitele tipuri de compor-
(amente pe care vrem si le
observam. Observatia pro-
riu-zisa consta tocmai in
notarca ordinii, a numa-
rului de comportamente
de un anumit up pe care
|e-am prevazut in gr.il.i' $_i»
eventual, a caracteristici-
Jor specifice acestora.

ociologice

——————————

A Observatie
prealabila
utilizare

striucturata — presupune o cunoastere
a fenomenelor cercetate, ceea ce permite

JAarea caanstrument a grilei de observatie pen-
truinregistrarea datelor.

(?l)scrva(ie nestructuratd — este utilizati atunci
cand cercetatorul nu cunoaste fenomenele care se
vor produce in cadrul demersului de cercetare s1 nu
poate utiliza un instrument prestabilit  de
inregistrare a informatiilor.

n functie de acuratetea grilei, precizia observa-
poate fi mai mare sau mai mici. Cu cit grila este
Mal structurata, cu atat precizia masuritorii va fi mai
mare 1 putem spune, de asemenea, ci si fidelitatea
MAsuratorii respective va creste. Putem avea o grila care
exprima doar doua situatii, de exemplu, ,subiectul sta
pe scaun - subiectul sta in picioare®, sau o gril in care
avem trecute multiple tipuri de posturi (pozitii ale
corpului) presupuse de pozitia in picioare sau pe scaun
(de exemplu, picior peste picior, aplecat in fata etc.).
Existd insd posibilitatea ca grila si fie extrem de precisa
si sd descrie un numir foarte mare de comportamente,
insa tocmai acest lucru poate face insi ca identificarea
si notarea lor in timp real si fie disfunctionala.

b.

tilor

Model de grili de observatie
a comportamentului nonverbal al profesorului la ore

Tiewn Profesorul sta | Px;zf;si:;u“lr:ti | Profesorul scrie Profesorul se Pri:&-omls&
la catedri " in fata clasel la tabla plimba prin clasi T ’P‘l ule: - clasei
0-5 5 minute
6-10 2 minute 2 minute 1 minut
———
11-15 2 minute 3 minute
16-20 3 minute 2 minute
21-25 3 minute 1 minut 1 minut
26-30 5 minute
31-35 5 minute
\
36-40 5 minute
\
41-45 5 minute
“46-50 | 2 minute 3 minute
m 7 minute 8 minute 22 minute 8 minute 3 minute
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Observatia structurati are
doua mari neajunsuri. Pri-
mul se leagi exact de ca-
racteristica  structurarii.
Structurarea presupune o
cunoastere prealabila a
tipului de comportamente
pe care urmeaza si le mi-
soare. In afara acestei cu-
noasteri prealabile, nu se
poate construi o grili de

observatie. I

=
1
il

ir.'.’ri'

Observatia nedistorsionan-
ti are si ea neajunsuri. In-
strumentele de inregistrare
pot fi vizibile si pot influ-
enta, la rindul lor, com-
portamentul persoanelor
observate. De asemenea,
utilizarea acestor aparate
de inregistrare fird stirea
celor observati ridici si
probleme de moralitate:
cand sunt folosite aceste in-
strumente, cei observati tre-
buie anuniati ci vor fi ur-
mirifi sau inregistrati, l

Sociologie

——

In acest exemplu imaginat de noi, profesorul Stay
la catedri 14% din totalul timpului de predare, a scris
pe tabli 44% din timp (asadar, a stat cu spatele |,
elevi), a stat in fata clasei in picioare 16% din tim ,
acelasi procent de timp fiind alocat si pentru plimbagy
prin clasi. A stat in spatele clasei 6% din timp. Egt,
evident ca profesorul a avut mai multe comportamentg,
dar in cercetare noi vom selecta doar acele compor.
tamente pe care vrem si le masuram. _

Observatia nestructurata este utilizatd in situatiile
in care nu putem folosi o grili capabili sd ne structu-
reze observatia. Asa cum am precizat, ea este prezentj
in cercetarile unor grupuri sau persoane despre care ny
avem o cunoastere prealabild semnificativi si in cerce-
tirile in care este greu si se produci un instrument de
observatie bine structurat. Daci dorim si cercetim, de
exemplu, un grup de copii ai strizii, este posibil s nu
stim exact la ce tip de comportamente trebuie si ne as-
teptim in anumite situatii. Uneor: existd si situatia in
care nu suntem interesati de cuantificarea unor tipuri de
comportamente, ci de analizarea, explicarea si interpre-
tarea lor. In acest caz, nu este necesar ca observatia si
fie una structurati.

Pentru a observa comportamentele cuiva este nece-
sar si fii intr-un anume gen de contact cu persoana
respectivi. In acest caz, apare intrebarea daci prezenta
cercetitorului nu influenteazi comportamentele celui
observat. Spre exemplu, daci dorim si studiem com-
portamentul profesorilor in timpul predarii si asistim
la ore, atunci se pune problema daci nu cumva, in reali-
tate, profesorii isi vor schimba comportamentul obisnuit
tocmai pentru ci in sala de clasi stiu ci existi un
cercetdtor care i observi. Din experienta cotidiani stim
cd, aproape intotdeauna, comportamentele se schimbi
atunci cind oamenii stiu ci sunt observati.

Pentru a elimina o astfel de problemi a fost propusi
o tehnici particulari: observatia nedistorsionant, care nu
altereazi comportamentele celui observat. Ea presupune
utilizarea unor instrumente speciale, cum ar fi aparatura
de inregistrare audio sau video, oglinzile semitranspa-
rente sau un sistem de televiziune cu circuit inchis.
Aceste procedee sunt utilizate de obicei in conditii de
laborator, ‘

Observatia nedistorsionanta se utilizeaza cu succes
in sociologie pentru cercetarea unei game foarte largi
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de subiecte, deoarece posibilitatea inregistrarii video a
comportamentelor ingiduie analizarea lor oricind, de
oricatl cercetatori.

. Unalt tip de criteriu de clasificare al observatiei

tine scama de modul in care se implicd cercetatorul in
cadrul social in care face observatiile sale. Din acest
punct de vedere, putem vorbi de:

*  observatie participativd — presupune prezenta activ
a cercetatorului in grupul studiat, cu sau firi a-i
anunta pe membrii grupului in privinta intentiilor
sale de cercetare;

e

observatie nonparticipativd — nu presupune pre-
zenta cercetdtorului in grupul observat.
Observatia participativi presupune participarea
directd a cercetdtorului la activititile grupului sau comu-
nitatii pe care o studiaza. El poate face acest lucru pre-
zentandu-si sau nu calitatea de observator. Observatia
participativi, din acest motiv, este diferiti in functie de
nivelul implicirii si al vizibilitatii pozitiei de cercetitor
la nivelul grupului studiat. Avem astfel patru situatii:

Implicare maxima Implicare scazuta

Grupul crede SRR R O 4 (e A

s : artt | Observatie participativa
ca cercetatorul Obsex:va&lq mpatlvi_ Al ap. s :
este un membru obignuit. | ™ 4‘ Q’:i_ﬁﬁ;f e, | 2. et

e ot |

Grupul stie
cd cercetitorul nu apartine
grupului studiat.

: O") .‘-.“"“ 3 N el .'i

Matricea tipurilor de observatie . _ )
' participativa in primul caz, observatia sub acoperire se refera l:f
situatia in care cercetitorul se implici asemenea unui
membru real al grupului sau comunitigii pe care o
studiazd si nu isi dezvaluie rolul de cercetitor. In
calitate de membru, implicarea in activitagile grupului
este similara cu a tuturor celorlalgi.

Tipul deontologic intern se refera la situatia in care
membrii grupului studiat nu stiu ¢a sunt observagi &ie
cercetdtor, iar acesta nu se implica decit foarte slab in
activitatile grupului, de regula, din motive deontologice
sau morale. Daca studiaza cineva, spre exemplu, com-
portamentul si relagiile din cadrul unui grup de persoane
care se drogheaza este evident ci implicarea cercetato-
rului nu poate sa fie una totala.
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Deontologia reprezinti
codul moral al unei pro-
fesiuni sau meserii. In
cazul sociologului, codul
deontologic presupune, in
primul rind, respect si
consideratie fati de oa-
meni, indiferent de cultura,
mediul, etnia din care fac
parte. Sociologul trebuie
s aiba grija ca, prin activi-
tatea sa de cercetare, si nu
afecteze libertatile si valo-
rile umane fundamentale.

George Elton Mayo
(1880-1949), psiholog si
sociolog american de ori-
gine australiani. S-a stabilit
in Statele Unite in 1922 si a
fost profesor universitar la
Harvard. A fost initiatorul
unei orientari psihologiste
in cadrul sociologiei indus-
triale. Cea mai importanti
lucrare a sa este studiul
Problemele umane ale
unei cvilizatii industriale

(1933), [

—

Observatia deontologic externd se rcfcré I(.1 cazul i,
care gruplll cunoaste St;‘ltl‘ltlll‘ ('cr-(‘(',t,itnru-lln, iar ?l.CCSta
se implica in activitati ca s CCI!;\'}I mcm‘l.m. /\(';cqt' tip de
observatie este unul des intalnit in studiile calitative de.
dicate C(‘nmmitﬁt‘ilnr, deoarece prezenta cercetdtoruly;
nu poate fi una ,naturala® in grup (in ’cnzul in care
cercetitorul nu s-a nascut sau nu studiazi comunitate,
in care locuieste).

Tipul neutru este cel in care cercetitorul este vazuy
de membri ca fiind in afara grupului, 1ar acesta nici ny
se implicd in activitati. Acest tip este utilizat de multe
ori ca o forma de cercetare asa-zis de ,tatonare“ a unuy;
mediu social care urmeazi a fi studiat.

Experimentul este o metoda care deriva direct din
observatie. In principiu, experimentul presupune stimu-
larea, determinarea unei reactii, observarea si masu-
rarea ei, intr-un mediu controlat, fird interferente din
exterior. In activitatea noastri cotidiana facem relativ
des experimente In miniaturd: spunem o gluma cuiva
sau facem o farsi si urmirim modul in care acesta
reactioneazi, insi nu misurdm reactia (durati, inten-
sitate), ci, de cele mai multe ori, ne amuzim sau ne
bucurim la aparita ei.

Experimentul social presupune conditii speciale de
realizare, laboratoare, aparaturi de inregistrare etc. El
poate fi realizat insi si in mediul in care subiectii sau
grupurile studiate isi desfisoardi in mod obisnuit
activitatea.

Aspectul asupra ciruia insistim in mod special se
leagd de efectul perturbator pe care il poate produce
experimentul insusi. Acest efect poarti numele de
efectul Howthorne, dupi numele uzinelor unde a fost
evidentiat la inceputul secolului trecut de sociologul
american Elton Mayo. Cercetitorul american a dorit si
realizeze la uzinele amintite un experiment cu scopul
de a cerceta modul in care eficienta muncii era influen-
tati de mediu (iluminarea atelierelor, temperatura,
umiditate, zgomote). Astfel, in timpul activititii unui
grup de oameni din uzini, el a modificat pe rind
factorii de mediu: a crescut, iar apoi a scizut lumina, a
modificat temperatura, sonorizarea etc. Rezultatele au
fost paradoxale. Orice cregtere a zgomotului, cildurii,
luminii ducea la cregterea productivititii muncii.
Numai ci si orice scidere a acelorasi variabile conducea

la acelasi efect.

P |
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In realitate, munci

Harold Lasswell

(1903-1978) este cel care a
contribuit decisiv la dezvol-
tarea metodei de analizare
a documentelor sociale in
studiile pe care le-a facut
pentru a analiza propagan-
da nazisti, ca §i pe aceea
sovietici. Analiza de congi-
nut a fost utilizata i in
al Doilea Razboi Mondial,
In special in Marea Brita-
nie, unde exista un birou de
analizj de continut pe linga
Marele Stat-Major. J

. torn respectivi 1 '
mrnplu la schimbarea mcdiulur 1c, ‘chCchtrl]‘i’;(;C;Ca?:tfeli‘;i Is)lu:hsr:
;:L):s(:: cauza, avand un r.andamf:nt mai bun, Sir‘n’plul

Pt €a participau la experiment ii ficea pe oameni mai
atentt st mai eficienti. De acest efect trebuje sd tinem

secama in orice ti ' igati 1ala 1
In orice tip de investigatie sociali in care obser-

v : ;
atorul poate influenta, prin prezenta sa, comporta-

mentul subiectilor pe care ii studiaza.

s b e
i ; permite s studiem in stiintele sociale
atat prezentul, cat si procesele si fenomenele trecute.

Documcn.ltelc sociale pot fi:

. pl{b}lce (exemplu, ziare, emisiuni TV/radio, cirti);

o of1c1ale (acte, certificate de nastere, de deces, fise me-
dlcalg, acte de proprietate, hotirari de divort etc.).

‘ Analzza.de confinut reprezinti exprimarea cantita-
tivd a anumitor ,unititi de analizi“ pe care le identi-
ficim intr-un anumit document. Unitatile de analizi
clasice sunt:

o spatiul sau timpul: spatiul, in sensul de spatiu
ocupat, de’exemplu, de lungimea textelor dintr-un
ziar; timpul in sens de timp.de emisie (la radio sau
la televiziune) dedicat anumitor probleme;

e cuvintele: se numiri de cite ori apar anumite
cuvinte intr-un text dat (de exemplu, de cite ori
apare cuvantul ,dreptate” intr-un manual de istorie);

e temele: sunt propozitii care exprimi anumite idei
despre un subiect dat. Tatd citeva exemple din do-
meniul sociologiei familiei: ,,familia hotiriste pentru
membrii i, ,,in familie deciziile se 1au in comun®,
,maturitatea inseamni independenta financiari in
raport cu familia in care ai crescut” etc.);

o personajele: sunt utilizate ca unitati de analiza, in
special in cercetarea unor produse culturale care
implic astfel de interpretiri. Putem, spre exemplu,
studia evolutia rolului femeii in societatea roma-
neasca studiind personajele feminine dintr-o tele-
noveli la modi care pot reflecta diversele roluri ale
femeii din societate. La fel putem si analizim per-
sonajele literare pe care le gasim in operele studiate
de elevi in liceu;

o itemul: este un tip special de produs care este ana-
lizat ca atare (de exemplu, articolul, editorialul etc.).
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1. Lucrati pe perechi si formulati cat mai multe ipoteze de cercerare “t'inland'
variabilele:
« nivel de educatie;
« participare la vot;
« pregitire profesionala;
« mediu de rezidenta;
o Sstare a sinatdil. _ o o
Prezentati colegilor ipotezele formulate si explicati la ce anume v-ati gandit.

2. Si presupunem ci trebuie si explicati unet persoanc care nu crede in caractery|
stiintific al sociologiei cd este vorba de o stiintd. Ce argumente ati construi}

Prezentati-le pe rind si alegeti argumentele cele mai convingatoare.

3. Formati grupe de cte patru-cinci elevi. Fiecare echipd va alege una dintre ur- |
mitoarele posibile teme de cercetare referitoare la felul in care vid elevii:
« 0 scoald buni; |
« un profesor bun; \
« un elev bun;
« un tati bun;
e 0 mami buni. |
Lucrati impreuni in grup si conturati continutul posibil al unui proiect de
cercetare. \

4. Lucrati pe grupe de cite patru elevi si formulati o temi de cercetare care poate
fi derulatd in scoala voastri. Construiti, folosind textul lectiei, proiectul cer-
cetarii voastre.

Prezentati colegilor proiectele si discutati-le impreuni, formuland intrebiri si
sugestii in fiecare caz. Afisati in clasi timp de o luni prezentirile voastre si
imbunitititi-le ori de cite ori aveti o idee noui. ,

5. Incercati si faceti o grili de observatie pentru a analiza comportamentul elevilor

in diferite situatii cum ar fi:

o rispunsul la ore;

« comportamentul intr-o activitate colectivi;

» comportamentul in excursie,

Discutati impreuni grilele realizate si completati-le astfel incit si le puteti utiliza
In ce fel ati modifica grilele voastre in cazul in care ati folosi diverse tipur; d.
observatii ? De ce? purt de

6. Construiti un chestionar cu intrebiri inchise pentru a analiza modul §n care
elevii de clasa a XI-a privesc profesia pe care o vor avea dupi terminarey Jjc cla .
Folositi exemplul din pagina alaturata. eulul

Ipoteza: performanta scolard a unui licean influenteaza selectia membriloy
lui de prieteni cu care isi petrece timpul liber (,,Cine se aseaming se b
Tema anchetei pe bazi de chestionar: identificarea criteriilor de seleqie :na ).
lui de prieteni pentru liceeni. o grupu-
Esantion; 10 elevi, alesi la intimplare, din fiecare clasi a XI-a a unuj lige,,

Srupu-

e —— -
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m cod L1 ||

Ati prieteni i e ' x
Q 1.Caupr considerati ca avetiIn prezent?  “in care chestionarul este anonim,
| 9. NR codul permite identificarea

39
\ﬁQCoJul unic pentru \j
N

re chestionar. In conditiile

e : o " feciral chbstnir

cadheu fiecarei inerebini. N(Dacd respondentul declayd cg ny e
i ordinea acestora. ) : . R e
[Maffﬁ’iﬁ'_’_J/ are prietent, se trece la intrebarea Q6.) (Gepmiingars . \

[se numete iltru®. Ea |

IR T ; . . marcheazi faptul ci existi

Q 2.Cu cati dintre acestia comunicati cel putin “cazuri in care intrebarile
o data pe saptamana? .0 y nu se pun in ordinea nor-

P ¥ %o 9. NR 'F:ali. trebarea Q1 este

» be 4% . . '\in acest caz ,intrebare

Q 3.Cat de multumit/a sunteti de prietenii pe care ii aveti?  [filtu®

4. Foarte multumit/a
3. Multumit/a
2. Nemultumit/a

Eticheta hecirui
rispuns. Completarea unui
chestionar propune, de obicet,

NS/NR sunt coduri consacrate

incercuirea etichetelor . care inseamni ,Nu stiu/nu rispund®.
raspunsurilor alese de citre cel 1. Foarte nemulgurmt/ i |Optiunea de a spune ,nu stiu® sau de 2 nu
care raspunde la chestionar. 9. NS/NR rispunde apare de obicei la fiecare intrebare,
dar nu i se citeste persoanei cireia i se aplici
un chestionar.
—
Q 4. Pozitionati pe o scala de la 1 (,deloc important*) la 10 (,foarte important®)
locul pe care dvs. considerati ci il ocupati in grupul dvs. de prieteni.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Deloc foarte
Important important
9. NR
Q 5. Dintre prietenii dvs. mentionati citi indeplinesc urmitoarele conditii:
Nr.
1 |Fac parte din aceeasi clasi cu dvs.
2 |Sunt vecinii (de bloc, de stradd) dvs.
3 |Sunt prietenii dvs. inca din scoala generala.
4 |Au medii mult mai mari decat ale dvs.
5 | Au aproximativ aceleasi medii cu ale dvs. Q6-Q10 sunt numite
6 |Sunt de acelasi gen cu dvs. 261‘ »intrebari dfi identificare®. \
= P T ¢ permi e o
7 |Au medii mult mai mici de.cat dv-s', or 1carcal,ffe i é;arte,
. Asculti aproximativ aceeagi muzica respondentul face parte din
pe care o ascultati si dvs. esantionul dorit. Pe de alta parte,
9 |Frecventeaza aceleasi locuri ca si dvs. permit constructia de categorii de

— respondenti, de exemplu: fetele
Q6. Varsta dvs. ...... ani

cu media peste 9 din clasa a XI-a
Q7.Clasa: a XI-a ...... profil ...ccovviiennns din regiunea Moldova, profil
Q8. Gen: 1. masculin 2. feminin umao. |

Q9. Media generald in clasa a X-a afost: ..ooiiine
&Localit'atc UUUDTPTRU 1111 [ SIPUPRTPRPPRRRRIE
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Stabiliti impreuna o temi de interes public. Selectati doua ziare st organizati o
analizi de continut folosind unititile de analiza studiate.

7. Un alt tip de investigatie complexa, in care se pot reuni mai multe 'mctoqc
simultan este studiul de caz. El presupune analiza unui singur caz reprezentativ
pentru o problematica dati. Putem studia, de exemplu, modul in care sunt
influentati tinerii de citre prieteni studiind un singur grup sau o SINgura gasca,
de la formarea ei pini in momentul disolutiei. Putem up!:za chestionare, Zu;cm'
realiza interviuri, putem sa facem observatie participativa ctc. Toate metodele s
tehnicile aferente utilizate vor avea acelagi obicctiv d? cercetare.. e ca
Formati grupe de cite patru elevi si S'[al)lllt,l impreuna tema unui stg : ,.Z',

Prezentati colegilor rezultatele investi- . o

gatiilor voastre si discutati impreuna

ce dificultiti ati intilnit in aplicarea

metodei. o

Este bine si va alegeti tema studiului

vostru de caz din zone pe care le cu-

noasteti foarte bine.

r F . — po— o~
ACT S6& avVimlili=aPea
t‘ rwr e QAT W g, CAERE O

1. Completati spatiile libere alegind termenii potriviti din paranteza. ... .. 2p.
a. Orice cercetare incepe prin formularea unei ........cccve.e..
b. Caracteristicile misurabile ale unui proces social se numesc...........
" GR— " —— sunt principalele procedee folosite in cadrul

unei anchete sociologice.
(intervievarea, variabili, problem3, chestionarea, observarea)

2. Conceptul ,elev bun® are ca posibili indicatori:
— participarea la discutiile din clasi

— creativitate

— grad de informare

Rezolvi succint urmitoarele sarcini:

a. Alege doui concepte care pot fi folosite pentru investigarea activititii
scolare din urmitoarea listi: elev dezinteresat; profesor bun; scoali
buni; orientare profesionala,

b. Formuleazi pentru fiecare concept ales cite trei indicatori posibil de a fi
folositi intr-o cercetare sociologica. ..........coivviiiii i 3P

3. Si presupunem ci derulati o cercetare referitoare la modul de petrecere a

timpului liber de catre adolescenti. Dati exemple de metode pe care le-ati
putea folosi, grupindu-le in functie de nauralor. ................... dp.

Un punct se acorda din oficiu.
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7 Individuy] g e
$1 SOcCletatea
|
4 ° & ‘I ( 1 ‘-“1 ~ R l
l,\m. multc | CCdtl pe carn mmluum.mr;z laia sl an, -
‘ a 4 AdUS Cu sine in I1storie
Una amtre acestea este leeata de natura hiravi a fiinte: | N3 , '
i - FOL R aa |l 11 ¢ imai P —
intr-o rormuia foart 'al.]‘\«'-ﬁ-wn‘\.t(!H]ll](\!(‘() trestie gandit 2
AT . S . il .- witiCSI1 ,",‘u( Oare In ranore
cu natura, 1 raport cu restu ammalelor, omul A fost vizus S )
ol . - T, 0 ; St VAZUt intr g
infertontate, considerandu-se ¢3 doar gandirea este ace ire |-a f
1 . . C ACcea care L Ficut n
om 84 \ll"t"'-]"“]f‘ “““”‘l‘]- In re -IIHJ‘((I‘. lucrurile ny Stau asa. Omul este < - .
cu un 1NLre ¢ 4 | ' 3 . 1 . . {
mereu unul dintre cele mar puternice animale. n sifc, prin natura sa animals
pELRL , [P » UTETNIC ( 1M A q: i ) i . ’ . 3
omul este PUtermic. ©-u siguranta, nteligenta i-a inmultit de mii de or s
putere. Dar omul a

formeaza si nu traieste in socictate in gener
mstitutil sociale. In acest capitol vom vorbi des

Sir Edward Burnett Tylor
(1832-1917), etnolog si
antropolog britanic, pri-
mul profesor universitar de
antropologie de la Oxford
(1884-1909). Studiile sale
€spre originea animistd a
religiei au fost adevarate
Ncerciri de pionierat in
Omeniu, Dintre lucririle
sale amintim: Antropolo-
&ta (1881), Cultura primi-
tivi (1871), i

e ———

creat ceva in jurul sau care |-
}‘U“’:”‘A'i“ amimal care a existat vreodati pe aceast
insust mediul pe care si I-a construit stin ¢
ce sociologi numesc culturi. Aceasta po
iar formarea omului ca fiinti social
proces care poarta numele
poate sa ,functioneze“ num
respecta normele impuse de

a facut si il face cel ma
a planeta. Este vorba de
are traieste si care formeaza cees
ate fi produsa doar in societate.
A presupune, in fapt, asimilarea culturii,
de socializare. in cadrul societatii, individul
ai daca preia rolurile definite de cultura si daci
societate. Asa cum o si vedem, individul nu se
al, ci in interiorul unor
pre toate aceste lucruri.

CULTURA

Nu este deloc usor si definesti cultura. Existd nenuma-
rate definitii si mai multe stiinge care revendica studiul
acesteia. Definitia clasica a culturii o datoram antropolo-
gului englez Edward Tylor care a definit cultura ca re-
prezentind acel complex intreg care m_clu_de cunoasterea,
credintele, arta, momlfz, leg.d‘e,‘ obiceinrile si orice fel de
capacitdli gi deprinderi achizitionate de om ca membru
al societdtit. - B
Cea mai simpla definitie pe care o putem da astazi,
si care, in forme diferiu?, este acceptata de un numir
mare de cercetitori SOle\ll, este urmdtoarea: cultura
reprezinti toate nfodunle (?e gindire, de comporta-
ment gi de productie transmise dela o generatie la alta
prin comunicare sau prin orice alt mijloc, cu exceptia
i ic. .
celuic gue:ﬁtc cuvinte, tot ceea ce este produs sau utll.IZ-’ilt
de citre om si care poate fi transmis de la o generatie la
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Antrqulogia este ansam-
blul disciplinelor din stiin-
tele umane care studiaza
omul. Ea are mai multe ra-
fun cum sunt: antropolo-
gla culturali, antropologia

filozofici etc,

dir:iinf';':‘:rl

Etimologic, termenul cul
tura provine din latinescu
cultura care inseamni
»cultivarea pimintului“
Acest sens a fost ulterio
imbogitit de Cicero pri
sintagma cultura anim
care se referi la cultivarea
spiritului si la fnvitare, in
general.
==
Termenul civilizatie pro-
vine din latinescul civis
care desemna statutul de
cetitean roman, dar, tot-
odata, si superioritatea ce-
titenilor romani fati dg
strainii sau barbarii neci

vilizagi.

alta, prin orice mijloace ne-genetice reprezinti cultura,

Fatd de acceptiunea obisnuiti a termenului, care vine

din limba latini si care se raporteazd mai mult la culti-

varea spiritului, cultura nu se referd doar la produsele
de eliti create intr-o societate, ci la orice fel de produs.
Bunele maniere sunt, spre exemplu, un produs cultural,
insd si scrierea unor obscenitati pe pereti toalct-clor
reprezinti tot un astfel de produs. Mai mult, [beUAIC sd
intelegem c4, din punct de vedere strict cultgr%l, intre
Luceafdrnl lui Eminescu si o tocdnita nu exista nici o
diferenti. Ambele sunt productii cu!turlee. Faptul ci
noi le acordim o importanta radical diferitd in societate

nu le transformi pe unele in produse ,mai culturale

decat altele.

Culturi si civilizatie

Pentru a preciza si mai clar intelesul conceptului de
culturi trebuie si incercim si il diferentiem de un alt
termen uzual, folosit in stransid legitura cu el, uneor
chiar ca sinonim. Este vorba de termenul de civili-
zatie. La nivelul cunoasterii comune, facem distinctie
intre cei doi termeni. Daci, de exemplu, ni se pare
firesc si spunem ci locuitorii din comuna X au
produse culturale proprii, parcd nu ni se mai pare la fel
de firesc si vorbim de produse ale civilizatiei din co-
muna respectivi.

Din punct de vedere sociologic, diferenta dintre
cele doud notiuni este dati de amploarea si de
rispandirea culturii. Astfel, spunem ci o culturi a atins
stadiul de civilizatie in misura in care produsele sale
sunt apreciate i preluate de alte culturi sau societiti. In
acest sens, putem vorbi de cultura si civilizatia greaci,
de cultura si civilizatia arabi sau musulmani, de cultura
si civilizagia crestini din Evul Mediu. Linia de
demarcatie dintre cultura si civilizatie nu este foarte
usor de trasat pentru ci, in aproape toate cazurile de
contact intre culturi, se poate vorbi de un schimb
reciproc de produse culturale, de valori, credinte,
obiceiuri si alte produse culturale. Din aceasti cauzi,
termenul de civilizatie are o extensie mult mai mare, e
trecind adesea dincolo de granitele unei societiti sav

natiuni,

| .
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Credintele presupun ac-
ceptare f.‘\'l‘.\l 0 CXPI'.\‘«}UC
,-.,(ion.ﬂ.‘\‘ ln:‘m\lvslnlnl.\ a
unor ider. Cel care crede
an lucru se l».\'{',c.w,;‘x pe
convingeri interioare, pe
incredere. Credingele nu
sunt, obligatoriu, eronate.
Un sens special capata cre-
dinta atunci cand ¢ vorba

de religie. n

Individul i sociotaten

Structura culturii

in gcncrnl. toate aspectele vietii soci
d‘cfmcsc cultura une; societati,
rile, credintele, obiceiurile,

ale fac parte din si
aceasta incluzind valo-

e, ol ritualurile, modelele de com-
portament si obiectele folosite in viata cotidiana. Daca

vom detalia analiza, vom descoperi trei componente

majore ale culturii:

a. Comppncnm ideatica se referd la totalitatea ideilor
(valori, credinte, mituri), care sunt vehiculate
mtr-o societate datd, O categorie speciala a aces-
tora o formeaza valorile care sunt ide; pretuite,
respectate de citre membrii unei comunitati. Valo-
rile precizeazi ceea ce este bun sau riu, ghideaza,
in general, actiunile oamenilor, pe baza lor elabo-
rindu-se majoritatea normelor sociale. Credintele
sunt idei despre lume si viata, despre ceea ce este
adevirat sau fals.

b. Componenta obiectuali se referd la toate tipurile de
produse culturale care au o existentd materiald. Este
componenta cea mai vizibili a culturii. Orice obiect
creat sau doar utilizat de om cu un anumit scop, in
mdsura in care este transmis generational ca moda-
litate de utilizare sau producere a sa apartine culturii.

c. Componenta normativi se referd la totalitatea re-
gulilor pe care oamenii le respectd intr-o societate.
Acestea sunt modele prescrise de comportament
pentru anumite situatii sociale.

Normele sociale sunt de o mare diversitate, astfel
ci putem spune, intemeiat, ci triim intr-un univers
normativ. Asadar, in sociologie se lucreazi cu mai
multe clasificiri:

1. dupd modul de transmitere:

— norme scrise;
— norme nescrise;
2, dupd gradul de aplicare a lor in viata obisnuitd:
— norme ideale (despre cum ar fi de dorit sa se
comporte oamenii);
— norme reale (in funcgie de care se comporta in
viata de zi cu zi1);

3. dupd domeniul pe care il reglementeazd:

- norme juridice;

~ norme tehnice;

- norme de organizare;
norme educationale etc.
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Totalitatea normelor dintr-o societate formeazs
ordinea normativi. Aceasta reprezinti un elemen
esential in caracterizarea unei anumite societiti. Putem
vorbi de societiti cu regimuri normative puternice say
slabe, adica societati in care exista un puternic cult al nor-
melor sau societiti in care exista o mare toleranta fatj
de incilcarea normelor.

Nerespectarea normelor atrage sanctiuni in orice
societate. In sociologie, prin sanctiune vom intelege atar
pedeapsa, cit si recompensa, in sensul ci a sanctiona un
act insecamna a-i acorda un anumit tip de calificativ fie
pozitiv, fie negativ.

Pedepsele asociate unor norme (prevazute in even-
tualitatea incilcirii acestora) pot fi — din punctul de
vedere al consecintelor lor asupra subiectilor care in-
calci respectivele norme — puternice sau slabe. Pe de alti
parte, normele pot fi formale, adici exprimabile intr-o
formai scrisd, precisd, sau pot fi informale, adici firi o
formi scrisi, impuse in practica sociali reala.

Daci luim in consideratie aceste doud caracteris-
tici ale normelor, exprimarea lor formali sau informali
s1 tipul de sanctiune, puternici sau slabi, asociat aces-
tora, atunci putem construi o matrice in care vom desco-
peri patru tipuri de norme sociale.

Sanctiuni puternice Sanctiunt slabe
Norme formale Legi penale Legi civile
Norme informale Morali, traditii ‘ Obiceiuri

Matricea tipurilor principale de norme sociale

Aceasti clasificare este una pe care o folosim i in
viaga cotidiang, chiar daci nu in aceasti manier. Legile
penale exprimi intotdeauna sanctiuni privative de li-
bertate sau penaliti(i foarte mari, in timp ce legile civile
au sanctiuni pecuniare (financiare) moderate sau mici.
La fel, normele morale au exprimate sanctiuni foarte
dure, mergindu-se pana la izolarea totald (sociali) a
individului in comunitate, in timp ce pentru majori-
tatea 'obicciurilor incilcate nici nu existi propriu-zis
sanctiuni,
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Cultura, subcultura st contracultura

Cea mai simpla componenti
mele de element cultural, U
die, 0 normi de
Aceste cle

a unei culturi poarti nu-
n simplu obiect, 0 melo-
salut ctc. sunt exemple in acest sens.
te clemente functioneazi intr-o cultura doar intr-o
manieraintegrata, adica in cadrul unor complexe cultu-
rale. Acestea sunt sisteme in care sunt asociate mai multe
clemente culturale, Dansul, spre exemplu, este un com-
plc.:x cultural care reuneste muzica, versuri, norme pentru
cel care danseazi (o componenta strict tehnici, prin
urmarc)., 0 anume imbriciminte etc,
I : Mai vmultc comunititi pot avea aceeasi culturi de
Trebuie st precizim tnsg © :2172, dl:}é:e};ot avcaPcomplexc c-ultural‘e proprii, ca}:iabile
foarte clar ci termenul 54 erentieze. Putem vorbi atunci de o culturi do-
cubeulturd nu are nici un  MINANA si d.c sqbculturi, adici de culturile care apartin
fel de conotatie peiorativa, ~ UNOr comunititi ce si-au dezvoltat complexe culturale
Subcultura nu este infe-  Proprii. Subculturile pot si apartina:
rioara din punct de vedere * unor comunititi profesionale (de exemplu, putem
valoric. Termenul se refera vorbi de o subculturi a sociologilor, in care pot si
exclusiv la ideea aparte- existe formule de comunicare proprii, un anumit
nenfel §i, prin urmare, a stil de viati etc.);
raportdrii la o cultura do- * unor comunitati care au valori, norme s stiluri pro-

ERALEEL E prii de viatd (de exemplu, subcultura rockerilor).
Contracultura este un tip special de subculturi in
care unele valori, credinte, norme sunt in opozitie cu
acelea ale culturii dominante. Comunititile marginale,
grupurile deviante ori sectele religioase, de exemplu,
dezvolti uzual contraculturi.

Contactul intre cultun

Este o realitate indiscutabili faptul ci oamenii din comu-
nitdti si din societigi diferite interactioneazi in perma-
nentd. Culturile diferitelor societdi sunt, astfel, puse
continuu in contact. Atunci cind doui societati interac-
tioneaza, culturile lor intri i ele in contact, caz in care
sunt posibile trei tipuri mari de situatii.

a. Aculturagia este procesul prin care, ca urmare a
contactului dintre doud culturi, se ajunge la apa-
ritia unor complexe culturale noi, care au in compo-
nenti elemente din culturi diferite. Traista tara-
neasci dotati cu fermoar, ca si balconul inchis §1
utilizat ca o veranda sunt doua exemple simple de
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Termenul de aculturatie a
f‘DSl}‘rc;\t la sfarsitul seco-
luh?l al XIX-lea. Printre
sociologii care 1-au folosit
S€ numard si sociologul si
antropologul  american
Ralph Linton (1893-1953)

intre ale carui lucriri a-
mintim: Studinl omului
(1936), Memorandum de-
spre studiul aculturatier
(1936; coautori Robert
Redfield s1 Melville
Herskovits), Stimta omului
in timpul crizelor mondiale
(1945), Arborele culturii
(aparut postum, in 1955)J

aculturatie. Trebuie subliniat insa f.lptul.ca, (‘lc multe

ori. noile complexe ajung sa sc 1Mpuna st sa fie uitata

cu totul originea lor. |
are doua culturi di-

b. Acomodarea este procesul prin ca il
ferite ajung sa isi defineasca granite clare st sa con-

vietuiasca, fira sa se transforme in mod l’AdlCAl..[r-][rQ
‘ imprumuturi, insi

cele doui culturi existd numeroase ! nut !
5 identitatea. Comunitatile asia-

ambele ist pastreaz e as
tice, in marile orase, sunt exemple de comunitati ce

au culturi care s-au acomodat.

Asimilatia este procesul prin care 0 cultura a une
comunitati si-a pierdut identitatea s1 a fost'?nglobaté
+n cultura dominanta, respectiva populatie nu pds-
treaza decit, cel mult, anumite complexe culturale
proprii si, prin urmare, cultura sa nu mai exista decit
ca o subculturi a unei culturi dominante. Un exem-
plu celebru il oferd populatia negrilor din S.U.A.:
ei si-au pierdut cu totul cultura de origine, practic,
nu mai pastreaza in prezent nimic din cultura africani
de origine. Mai mult, asa cum spunea un sociolog
american, ei sunt cei mai americani dintre ame-
ricani, pentru ci nu au mai pastrat absolut nimic
din cultura de origine, in timp ce toti ceilaln
americani proveniti din Europa sau din Asia au
pistrat numeroase complexe culturale din cultunle
de origine, uneori chiar si limba sau religia.

cl

SOCIALIZAREA

Ce este socializarea?

inc:i.din secolul al XVIII-lea, mulyi oameni de stiing, in .,
special medici, au fost preocupati de cazurile iesite din [
comun ale ,copiilor-lup*. Este vorba de copii care, din .! '
cauza unor intimplari nefericite, au fost parasigi in pri- *
mele luni de viagi in locuri salbatice si au fost crescutide
imupale. Asemenea accidente sunt extrem de rare, dar,
in fiecare dintre ultimele trei secole s-au inregistrat cel
puun.céteva cazuri. In special femelele de lup, dar nu
numai Sle, sunt cele care au ajuns si creasci »pui® de om.
Savantii moderni au fost fascinati de aceste cazuri, in
primul rind pentru ci respectivii copii reproduceau

| .
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x‘ﬂmmr de bine comportamentele animalelor care ii
crescusera. Incercarea de a- reintegra in societate a esuat
}"lOt‘dC?ll.ng daci respectivul copil traise mai multi ani
in salbaticie. Interesant este faptul ci acesti copii nu
mai reuseau sa invete limbajul articulat, daca nu o
f:fcu‘scra atunct cand trebuia, adici in primii ani de
Viata. Poatc.s{ mai curios inca este faptul ca toti acesti
copn salbatici au murit aproximativ la virsta la care
mor, de reguli, animalele care i1-au crescut, cel mai
frecvent in jur de 10-12 ani. ’

) Prochul prin care individul uman se formeaz ca
fiinta sociala poarta numele de socializare. Socializarea
este procesul prin care se formeaza personalitatea umanad,
prin care 1pdlvidul invati de la parinti, profesori, prie-
teni, colegi, din familie, din scoala si din alte institutii,
comportamente, abilititi, informatii care il transforma
in fiinta sociald, capabili sa traiasca si si se dezvolte
Intr-o societate,

[P S—— Individul s SocClietateq

Majoritatea lucrurilor pe care le facem in viata noas-
tra de zi cu zi sunt rezultatul acestui proces de sociali-
zare, de adaptare si asimilare a regulilor si modelelor pe
care ni le ofera institutiile si camenii cu care intrim in
contact. Toti acesti factori care ne modeleazi perma-
nent comportamentul in societate se numesc »agenti de
socializare®. Influenta pe care ei 0 au in viata noastri
este permanentd, fiecare dintre noi invitind in fiecare
z1 cum si se adapteze mai bine societitii in care traieste
s Incercdnd sa transmiti celor apropiati informatiile pe
care le considerd utile. Multitudinea de factori care ne
influenteaza determini fiecare individ sa isi construiasci
o personalitate unici, un mod particular in care sunt asi-
milate si interiorizate informatiile primite.

Factorii care influenteaza procesul de socializare

Procesul de socializare este influentat de mai mulgi fac-

tori pe care il vom prezenta in continuare.

a. Factorii biologici. Formarea personalitatii individu-
lui si procesul de achizitie a culturii unei societin
sunt influentate de anumite caracteristici biologice,
inclusiv ereditare. Un anumit tip de temperament,
anumite caracteristici afective fac ca individul sd asi-

mileze diferit si sa reactioneze diferit la realitatea
Copii in costum de sirbitoare. sociala.
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in Spatiul mioritic, Lucian
Blaga (1895-1961) scoate
in evidentd trisituri spe-
cifice spiritualititii romai-
nesti, analizind creatii di-
ferite (muzici, dans, arhi-
tecturi sacri si profana,
ornamentatie populard).
Structura matricei stilistice
cuprinde: un orizont spa-
tial infinit ondulat; un ori-
zont temporal de inaintare
ondulati in timp; impa-
care cu destinul; dragos-
tea pentru pitoresc; simtul
nuantei, al misurii §i dis-
cretiei; geometrism drept,
linear, iar ca virsti adop-

tiva ,,copiliria®. I

b.

cl

€.

Mediul fizic ca atare ne influenteaza in procesy|

de socializare intr-o masura semnificativi. Aceas,

deoarece suntem permancnt obligati si ne adaptip,
la el. Este, de altfel, un lucru stiut faptul ca, de exem.
plu, oamenii care trdiesc in regiunile nordice au up
alt tip de temperament, alte modu.rl de a reactions,
alte tipuri de a relationa decét aceia care trdiesc in
sud. fnca din secolul trecut au fost lansate teorij
care incercau si surprinda relatia dintre spatiul geo-
grafic si profilul cultural al unei societati. Teoriz
spatiului mioritic a Jui Lucian Blaga este o variantj

a acestora.
Cultura. Profilul cultural al unei societati imprimj
anumite caracteristici procesului de socializare. Ast-
fel, procesul de socializare diferi foarte mult de |3
o societate si de la 0 comunitate la alta in interiorul
aceleiasi societati. Astfel, in Rominia, copiii sunt
crescuti (socializati) intr-o manieri total diferiti
comparativ cu tirile lumii arabe. In acelasi timp, so-
cializarea se realizeazi in alt mod in diferitele co-
munititi contemporane din Roménia. Astfel, copiii
rromi sunt socializati altfel decat copiii maghiari
sau romini. In acelasi timp, socializarea in mediul
rural diferi de socializarea in mediul urban, stilul de
viati al acestor comunititi, cultura lor, influentind
masiv valorile, credintele, atitudinile, normele si
comportamentele care sunt cultivate.

Experienta de grup. Viata in grupuri este o caracte-
ristici general umani. Este, astfel, firesc ca
experienta indivizilor, la nivelul grupurilor in care
triiesc, si ii influenteze in mod deosebit. Cind
vom trata, in finalul acestui capitol, agentii de
socializare, vom insista mai mult asupra rolului
grupurilor in procesul de socializare.

Experienta personali este, de asemenea, un factor
esential in procesul de socializare. Situatiile prin
care trecem lasd intotdeauna in urma o serie de invi-
tituri care ne modifici urmitorul comportament
sau modul in care, in viitor, ne vom raporta la o si-
tuatie similara. Cele mai multe conflicte dintre ado-
lescenti si parintii lor pornesc tocmai din diferena
dintre experienta personali a piringilor, pe car
acestia incearci si o transmita copiilor, §i dorinf?
de a experimenta a adolescentilor.

Scanned with CamScanner

[ .


https://v3.camscanner.com/user/download

Individul $! Societates

49
Tipuri de socializare

Literatura sociolo
procese de sociali
pe care le v

A.

gica defineste sase tipuri majore de
zare, in functie de mai multe criterii,
Om prezenta in continuare:

In funcglc de momentul in care se realizeazi, so-
cializarea poate fi:

a. Socializare primara, care are loc in primii ani de

VIata si se incheie in jurul varstei de sapte ani. In
aceasta perioada, copilul invata limbajul, normele de
baza pentru viata in socictate s1 asimileaza valorile
fur)damcr!tale ale societatii in care traieste. In primii
ani de viata, copilul achizitioneaza principalele
clemcptc ale propriei culturi, elemente care il fac
capabil si poati trii in societate. In cadrul acestei
etape, cel mai important agent de socializare il re-
prezinti familia. Sintagma ,a avea cei sapte ani de
acasa“ reflectd tocmai importanta acestei etape din
procesul de socializare.

b. Socializare secundari, care incepe in jurul virstei
de sapte ani si se incheie odati cu adolescenta. in
aceasti etapi de socializare, copilul asimileaza toate
rolurile sociale, produsele culturale si normele
care il fac si poata trii normal in societate. Copilul
invati in aceastd etapi si fie un/o bun/a fiu/fiica,
prieten/prietend, coleg/colegi, elev/eleva, invata
cum si invete, isi dezvolti acele cunostinte care il
fac util in societate si care i vor defini cariera.

¢. Socializare continui, care dureaza cel mai mult in
viata unui individ, incheindu-se doar odata cu dispa-
ritia acestuia. Acest proces de invatare continud a
modului de convietuire in societate, dest indelungat,
este cu mult mai putin intens decit socializarea

info primard si secundara. In aceasta etapa asimilam
4 cunostinge §i comportamente care tin de rolul nostru
de cetateni ai unei comunitati, de angajati la un loc
tante ale socializirii este cea de munca, de soti/sotii, de parinti a1 urmitoare: ge-
politica. Socializarea po- neratii.
liticA presupune interiori- B.
zarea ideilor si normelor
politice. Familia, grupurile
sociale, institutiile cu func-

Una dintre formele impor-

in functie de scopul pentru care se realizeazd, so-
cializarea poate fi: - I
a. Socializare anticipatorie, care se refera la procesu

.

i educat] il prin care un individ se socializeaza pentru amimuei
cative, organizatiile e t e tnci ma
litice <& na JRNNEY roluri sociale pe care nu le degine inca 1, c¢
politice si nepolitice (bise- " < le detind in momentul
rica) reprezinta ctiva agenti adeseca, nici nu poate s e.l ‘ iilor reprezintd
de socializare politici. socializirii. Majoritatea jocuriior €op Atunci cand o
l procese de socializare anticipatorie. Atu
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fetitd se joacd, spre cxcmpl}l,‘cu papusile, cu sigu.
rantd, ea se socializeaza anticipator pentru rolu| ¢,
mami, dar §i atunci cind copiit se joaca ,de-a me.
dicul“ sau ,,de-a politistul®, ei se socializeaza antic;.
pator, nu neaparat pentru {olurllc de mc.dlc sau poli.
tist, ci pentru acela de cetdtean care va interaction,
mai tirziu in societate cu medici sau politisti.
Socializare negativa, care reprezinti procesul prin
care individul invatd modele comportamentale,
valori sau norme care sunt opuse celor specifice
comunitdtii/societdtii in care traieste. Ea duce, de
cele mai multe ori, la aparitia unor comportamente
deviante sau chiar la delincventi, societatile tinzand,
ca §i un organism, si izoleze indivizii care intrj in
contradictie majori cu normele si valorile pe care
societate le are Intr-un anumit moment.
Resocializare, care este un proces de socializare iy
care individul invati noi modele comportamen-
tale, valori sau norme diferite de cele pe care |e
poseda deja. Resocializarea presupune renuntarea
la anumite valori, credinte, obiceiuri, norme $1 ac-
ceptarea altora noi. Acest proces se regaseste mai
ales in procesele de tranzitie de la o etapi a vietii
la alta: trecerea de la copilirie la adolescenti sau
de la adolescenti la viata adulti. Un caz aparte de
resocializare regisim in cadrul unor institutii cu
functii puternice de constrangere (scoli de corectie,
inchisori, armati) care urmiresc tocmaj realizarea
unui proces de resocializare.

Agenti de socializare

Socializarea se realizeazi in urma actiunii unor agenti
de socializare, adici a unor persoane, grupuri sau or-
ganizatii care intervin in procesul de socializare si care
inffuenteaza ceea ce invagd individul - valorile, convin-
gerile si comportamentele acestuia.

i
' nfe

Al"i ageni de socializare
mai sunt: Biserica, armata,
cresa, inchisoarea, orga-
nizatiile pentru care |y-

cram ete, I

Cei mai important agenti de socializare sunt;

~ familia: are un rol fundamental in socializarea pri-
mari a copilului;

- scoala: contribuie la socializarea indivizilor si la
co'nsol'ld.area si rafinarea anumitor valori, convingeri,
atitudini sau comportamente dezirabile;

~ grupurile de egali: reprezinta grupurile formate
din membri care au aproximatiy aceeagi virsti (grupurh
In special, de joaci, pe care copiii le formeazd
In ycoald sau in afara ei); aceste grupuri reprezintd

|
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Sociologia educatiel este
un domeniu specializat al
sociologiei care studiazi in
principal scolarizarea s, in
special, sistemele de scola-
rizare in masi ale socie-
titilor industriale moderne,
inclusiv educatia univer-
sitard §i cea permanenti.
Sociologia educatiei incepe
in mod sistematic cu stu-
diile lui Emile Durkheim
asupra educatiei morale,
precum si cu analiza lui
Max Weber asupra man-
darinilor chinezi. Dezvol-
tarea ei s-a produs dupd
cel de al Doilea Rizboi
Mondial cind trebuia stu-
diata legitura cauzala din-
tre dimensiunea gcolarizirii
§i progresul economic al

indivizilor si sociclétilor.l

—

Indivi . .
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pentru tineri cel

, ai i
lizare, al %

aturi de familje

secundari ele devin unco’r
— mass-media (r
tatea de a impun
norme sau mode

portant agent de socia-
1ar odati cu socializarea
. 1 chiar mai importante;

adio, televiziuni, ziare) are capaci-

¢ st de a promova anumite valori,
le de comportament.

Educatie si socializare

si(lllust(:gizlrggirccz;:iti ;r:ia (Eptre tcmelevde interes maior
logia cducatici - carg olores hara aparte - socio-
o exploreaza acest subiect. Intr-o
definire generald, vom spune ca educatia reprezintd an-
samb 1“1. “Cfmptlor si proceselor sociale prin care societatea
transmite noilor generatii cunostintele, valorile, atitudi-
nile st comportamentele necesare integrdrii sociale. Dupi
cum se vede, intre notiunile de educatie si de socializare
existd o mare asemanare, ambele procese ducand la pro-
movarea si cultivarea a ceea ce societatea consideri ca
fiind important, valoros si util. Socializarea are insi o ac-
ceptiune mai largi, incluzand toate influentele sociale
care isi pun amprenta asupra formarii individului.
Desi, la nivelul simgului comun, avem tendinta de

a considera ci educatia vizeaza doar copiii si adoles-
centii, educatia este un proces continuu, care se reali-
zeazi pe toati durata vietii — vorbim astfel de educatze
continud si de educatia adultilor. In acest context, putem
distinge trei tipuri majore de educage:
a. educatie informali - este procesul de invagare vo-
luntari sau involuntari realizat prin intermediul re-
lagiilor si interactiunilor noastre cu ceilalti (familie,
prieteni, mass-media); .
educatie formald - reprezint ansan}blul proce-
selor de invitare derulate in cadrul sxsten.u.xlul‘dg
invatimant. Aici, educatia este atent planificatd si
controlatd, realizata de personal specializat - cadre
didactice — avand obiective clare, prestabilite (edu-
catia se face pe baza unor programe scol‘afe);.

c. educatie non-formald - reprezintd activitatile de
invatare derulate intr-un cadru formal, insd in afara
sistemului de invigimant. Acest proces este mai pupin
riguros, depinde a‘i)roape exclusiv de voinga/oppiunea
individului gi include o gami largd de organizagu
sau programe: S.CO.ll de vard, cenacluri, cluburi spor
tive, cercuri artistice etc.

b.
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Dintre toate aceste forme de educatie, cea mai impor.

tanta este, fara indoiala, educatia formald realizata prip,
intermediul institutiilor de invatamant: gradinite, scoli,
licee, universitati. in pcrioada_Q—IS ani, aceste msmugii
de invitimant au rolul cel mai importantin formarea s
pregatirea individului pentru viata in SOC!_C_t:it_C- S?Oala
indeplineste, astfel, o mult.nudl.nc de functii dincolo de
rolul ei central de a organiza si de a conduce procesy
de invatare al copiilor si ad(‘).]csccnt,llo‘r. Astfel,' printre
functiile importante ale scolii, enumeram fungza de so-
cializare, de integrare sociald, de cor'zltrol social, de me-
diere a prieteniilor sau chiar cdsdtoriilor etc. o
in ceea ce priveste importanta educatiei pentru indi-
vid, studiile sociologice au aratat ca persoanele cu up
nivel de instruire mai ridicat cistigi mai mult. Aceste
studii contrazic perceptia potrivit cireia ,numai fraieri;
merg la scoald, in timp ce desteptii fac bani“. De altfel,
cazurile de persoane cu un nivel scizut de scolarizare
care cistigd mult sunt putine, ele reprezentind exceptii
de la regula generala. In acest sens, persoanele care se in-
grijesc de propria educatie au sanse mai mari si obtins
slujbe mai bine platite, acesta fiind si motivul pentru care
multe binci au lansat linii de creditare pentru studii (con-
tractarea unui credit pentru acoperirea cheltuielilor de
formare profesionali). Existenta acestui instrument ban-
car de creditare are la bazi cresterea numirului celor care
recunosc importanta formirii profesionale de calitate si
privesc propria instruire ca pe o investitie economici.

1,5%

Grupe de specializiri

[ tehnice

[] medico-farmaceutice

30,0% 249%

stiinte economice

fnvé;;imﬁnt - structura studen- [ juridice
p.]or: pe grupe de SPCC]%hzar” P e BB universitar-pedagogice
din invitimantul superior, in 5,4% ¢ <

B arustice

anul universitar 2004-2005 9,2% 29,0%

STATUS $I ROL

Imaginati-va o ori de sociologie ca pe o sceni unde mai
multi actori interpreteazi doui tipuri de personaje:
wprofesorul” si ,elevii“, Fiecare din cele doua tipuri de
personaje indeplineste un ,rol“;

A
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- elevii b gt
ixltr:l‘:;l iSla‘ui.m‘ b“f‘c" noteazd, rispund daca sunt
Felul t, ndici mana daca vor sa intrebe ceva.
tru, ”pmf;';ocral:]c“cstc descris zpcrsonaiul", in cazul nos-
prin cor sau elevul®, este definit in sociologie
1ceptul de status. Ceea ce face acest persons; sau
€€ S¢ agteaptd ca el s faci poarti in sociologie nl;:nele

dictit n de rol.
/T - N Existd o im
tusul reprezinta po- y : ;
f;tga pe cm.lc o indil\:id ;‘:’c‘:l; E‘atrgi Elllltlcan:c:tur?lguv’fc']c pot fi definite in ".‘Odv
0 dCI,inC int'r-(v) anumita tot ceea ce sun mdwll)d . ,tast Cv, Za statusul rgprezmta
structurd sociala. poziiei pe care o are inx‘t,"d["ta e la ceilalti pe baza
ceea ce toti ceilalti as mp cc rolul se referd la tot
- ce tofi celaltr asteaptd de la un individ datoritd
“| pozitiei pe care acesta o detine
telor pe care le performeazi persoand poate deti i ) )
un individ in baza sta- Clnar ast poate lz;me mai multe_: statusuri.
wsului pe care il detine. o p f e avea statusul de student,Ade prieten, de fng
cd, de cetdtean, dar poate avea, in acelasi timp, si
status.ul de birbat sau de femeie, de adolescent etc. in
functie de situatie, fiecare individ ierarhizeazi aceste
statusuri scotind in fati unul sau altul dintre ele. in
afari de ierarhia proprie, existi si o alti ierarhie ficuta
de persoanele cu care interactionim. Spre exemplu, in
cazul unor colegi de banci, unul dintre ei poate con-
sidera ci statusul cel mai important al celuilalt este
acela de prieten sau prietend si va considera ci este
normal si fie ajutat daci nu stie la tezi. Colegul/a poate
insi considera ci, dimpotrivi, cel mai important status
in ora de curs este acela de coleg/i, ceea ce nu
presupune oferirea sprijinului agteptat.
fn oricare asemenea situatii pot apirea multe pro-
bleme de comunicare, precum gi tensiuni in relatiile dintre
oameni, pentru ci ei vor performa anumite comporta-
mente in functie de statusul principal pe care il iau ca
referinti intr-o situagie datd, citd vreme ceilalyi pot
astepta alte comportamente (roluri), potrivit cu ceea ce
ei consideri a fi statusul central. Contflictul de status are
o probabilitate mai mare si apara atunci cdnd se
suprapun, in anumite situagii, mai multe statusuri, 1ar
ierarhizarea este dificili. De exemplu, atunci ¢ind un
profesor trebuie si predea prop.riilor copii, fiind atit
pirinte (ceea ce presupunc protejarea pmpr_nl.or COP")3
cit si profesor (ceea ce presupune echu}nstan{a $!
obiectivitate). Un baiat poate coqsndem cd estc‘ﬁmil
important statusul de femeie al unei colege (incercand,
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portantd corelatie intre conceptele de

Rolul social reprezinta
ansamblul comportamen-
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de aceea, si ,,0 cucercasci®), iar ca poate si cfmsidcrc3
dimpotrivi, ci statusul ei de colﬂ;i sau de ?l'cva este maj
important (neobservind sau putm?d C}tlflr s.l1 Interpreteze
gresit comportamentele si gesturile baiatului).

Tipologia statusurilor

Analizind exemplele mentionate anterior, putem

observa ci exista doui tipuri difcptc (.lc status: unele care

pot fi dobandite de subiecti prin diferite proci:dce, si

altele, cum este, de exemplu, stfttusul sexual (barbat -

ictionar ' femeie) care nu pot fi dobandite. Avem, asadar, de 5

ictionay face cu doud mari categorii de statusuri. Esl:e vorba de
Statusurile atribuite suny  statusurile atribuite si statusurile dobandite.

primite de un individ in Unele statusuri sunt atribuite prin nastere, de citre

afara unui efort voluntan societatea/comunitatea in care triim. Statqsul de ceti-

de a le obtine. tatusul etnic sau cel sexual, statusurile de varst
tean, s

Statusurile dobandite sung  sunt exemple de statusuri atribuite. ) _

obtinute in urma unui efo Majoritatea statusurilor sunt, in societatea con-
ele presupunind o anumit temporand, statusuri dobindite. Toate statusurile
cheltuiali de resurse (d profesionale sunt dobindite, nu atribuite. Este evident
orice tip) din partea celui faptul ci aceasti calitate a statusului — de a fj atribuit say
care le detine, iar accesul I~ yop - 4o " depinde de modul in care el este definjt
cle nu este presupus auto- intr-o anume societate. Cetitenia, istoric vorbind, a re-

SRt po bazav spartenmnie prezentat, in primul rind, un status dobindit. Si astizi
la o structuri sociali dati :

€a poate reprezenta un astfel de tip de status pentru cei
care isi schimbi cetitenia. Daci ne gandim, spre exemplu,
la istoria Roméaniei, au existat nenumdratt domnitori
care au ajuns la putere pentru ci li s-a acordat acest
status pe baza succesorali (asadar, pe baza sistemului
normativ al societitii momentului), dar si mulgi altii
care au ajuns la putere dobindind tronul pe baza unor
eforturi serioase, financiare s1 nefinanciare,

La limiti, majoritatea statusurilor atribuite pot fisi
dobandite in conditii speciale, si ne gandim, de exem-
Plu, ci astizi chiar si starusul sexual poate fi dobandit
daci facem o operatie de schimbare de sex.

Indicatorii de status

In anumite situatii sau contexte sociale, de multe ori,
dorim si precizim foarte trangant pozitia pe care o de-
finem si, din acest motiv, utilizim orice tip de mijloace

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3
jnic@
—

Analiza indicatorilor de
gtatus utilizati voluntar de
un individ ne poate spune
foarte multe lucruri despre
ierarhia statusurilor si, im-
plicit, a valorilor acelei per-
soanc in diferite contexte
sociale date. Spre exemplu,
daca poarta cineva un tricou
cu numele sau insemnele
unei anumite echipe de fot-
bal, acest lucru poate indica
apartenenta la o galerie de
suporteri. in functie de
tipul si numarul de cadre
sociale in care utilizeaza
respectivul indicator, putem
estima tipul de atasament pe
care il are respectivul pen-
tru statusul de suporter.
Una este s porti tricoul la
meci si alta si il porti la
nunta unui prieten. B

rlndi\_/i(i_\rl_! $_| Af‘ﬁciomma

care ar putea si ii faca pe ceilalti si ne recunoasci
statusul fara a-l preciza noi de fiecare dati. Pentru
aceasta utilizam indicatori de status, adica elemente
care pot sd ajute la indicarea statusului unei persoane.
Spre exemplu, un medic se imbraca in spital in ha-
lat alb,_ are eventual si un ecuson, iar uneori mai folo-
seste 1 un stetoscop purtat la git, chiar si atunci cand
doar se deplaseaza prin spital si, prin urmare, nu are ce
face, in realitate, cu el. ‘Pentru multe statusuri exista
indicatori foarte precisi, de exemplu, pentru statusul de
persoana cdsitoritd existd verigheta ca indicator de
status, pentru profesor, catalogul.

Trebuie s ingelegem insi ca nici un obiect nu are
in sine calitatea de indicator de status. Aceasta este ob-
tinuta doar intr-un anume context social dat. De exem-
plu, cartea de identitate este un indicator de status daci
o utilizim, 1n rest, ea nu are aceasti calitate pentru ca,
daci o tinem in buzunar, nefiind vizibili, ea nu poate
indica nimic.

Pe de alta parte, acesti indicatori pot fi utilizati
voluntar, ca in exemplele mentionate, dar si involuntar,
atunci cand este vorba de uniformele pe care diferitele
institutii le impun membrilor lor. Fie ci este vorba de

~armati, de inchisoare sau de o ministire, toate aceste

institugii impun uniforme. Salopeta unui muncitor are
o functie protectoare, Insi ea are si rolul de a sublima ca
in acel spatiu persoana respectivi nu este mami sau
tatd, biarbat sau femeie, nu este prieten, nu este nimic
altceva decit muncitorul, angajatul acelei institutii. Prin
urmare, calitatea esentiali a unui indicator de status este
aceea de a indica statusul cel mai important pe care o
persoani considerd ci il are intr-un anumit moment
sau, in alte cazuri, statusul pe care o institugie in care se
afli acea persoana i-l impune ca status central.

Tipologia rolurilor sociale

Asa cum am precizat la inceputul acestui capitol, ro-
lurile sociale reprezinti ansamblul de comportamente
pe care o persoand le performeazi pe baza unui anumit
status pe care il detine. Vorbim despre roluri i nu despre
rol, pentru ¢, in mod normal, unui status ii sunt asociate
mai multe roluri in funcgie de grupul sau persoana cu
care interactioneaza individul. Spre exemplu, un doctor
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atunci cand consulti

are anumite comportamente : e -
. ‘e . A o 2 p V

pacientii, altele atunc cand explica muTt'lﬂ )0 lr']cld“ }n

sau familiei, altele in raport cu personalul medical, cu

¢ @ . . . « o A ) . B c.
administratia institutier In €are 8¢ afla et [ y
Rolurile sociale pot fi clasificate in multe moda-

litati.

in pri
doud tipwri de raportare
exista rolurile prescrise

mul rand, ar trebur sa facc_m distinctia intre
la rolurile sociale. Pe de o parte,

pentru un anumit status si pe
care ceilalti se asteaptd sa le performeze cineva, de
om numi roluri asteptate. Pe de alta parte,
ate in mod real de o persoana pe
care, de aceea, le vom numi, simplu, r(?lqri p.erformat'e.
De ce exista o diferenta intre cele doua tipuri de roluri?
Din mai multe motive pe care o si le prezentam pe scurt.
Trebuie si mentiondm ca pot exista dificultati in
indeplinirea rolurilor datorate lipsei dvc experientd sau
“nvitarii neadecvate a acestora. Pe de altd parte, pot exista
incompatibilitati intre personalitatea unui individ si ce-
rintele comportamcntale si atitudinale pe care le impune
statusul pe care acesta il detine. Daca, de exemplu, o
ersoani nu este suficient de energica, are O perso-
nalitate ,,slabd“, un temperament introvertit, este putin
probabil si performeze la un nivel asteptat rolul de
director sau, pur si simplu, de lider al unei organiza.
fn aceeasi misuri, dobandirea unui anumit status
si performarea unor roluri noi, in baza respectivului
status, ar putea conduce la schimbiri, de multe ort ma-
jore, la nivelul personalitigii indivizilor respectivi. Este
interesant, de exemplu, experimentul unui celebru psiho-
log social american, Philip Zimbardo, care in 1971 a
amenajat in cadrul Universititii Stanford din Statele
Unite un spatiu de experimentare care reproducea
erfect o inchisoare standard din America. Au fost
selectati studenti voluntari care au participat la experi-
§ ment. Acegtia au fost impartiti in doud grupe: detinug
Philip Zimbardo (n. 1933),  $!1 gardieni, Dupa selectarea voluntarilor, a inceput,
profesor de psihologie, rea- practic, experimentul care urmirea si observe in ce mi-
lizatorul celebrului experi-  sura studentii respectivi, performand rolurile de detinut,
ment de la Universitatea  respectiv, de gardian, ajungeau si igi schimbe persona-
;t?:g fo(;d’ Seatele Unite. litatea. Experimentul s-a oprit dupa sase zile, desi fusese
el 3000, b salcs da .- [ rout e oud #hp Mndnl, dooarsse echitebarl
exiert, Ja toaljsares ual cbpc‘rs.ona itate ¢ cvcnlsc.ra'f()aftc periculoase pentru
wality show, Tos Human subiecti. Studc.nw care primisera statusul de ,deginugt”
Zoo. i devenisera uluitor de repede mult mai obedienti, umili,
lipsiti de curaj si de fermitate, in timp ce studenti

aceca le v
exista rolurile perform
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wgardieni® devenisera mult mai duri, mai violenti, chia
sadici.

Acest experiment celebru a demonstrat ca in ra-
portul dintre rol si personalitate trebuie si luim in con-
sideratic si relatia inversa, achizitia unui status si perfor-
marea unor roluri presupuse de acesta pot conduce la
schimbari semnificative la nivelul personalitatii subiec-
tilor respectivi.

Mai existi o situatie care poate genera diferente ma-
jore intre rolurile asteptate si cele performate. Ea este
legata tot de dificultatile de indeplinire a unor roluri si
poarta numele de conflict de rol.

Conflictul de rol apare atunci cind existi cerinte
contrare intre doud roluri care provin din doui sta-
tusuri diferite pe care le detine aceeasi persoani. Daci,
de exemplu, un profesor are propriul copil ca elev si,
intr-o anumita situatie particulara, ar trebui si il sanctio-
neze, atunci avem un conflict de rol. Aceasta deoarece,
pe de o parte, rolul de profesor ii cere sa fie intran-
sigent §i, prin urmare, si sanctioneze elevul, pe cind

rolul de pirinte 1i cere si il protejeze, asadar, si nu il
sanctioneze.

INSTITUTIILE SOCIALE $I TIPOLOGIA LOR
o
Institutiile satisfac necesi-
tati sociale. De exemplu,
Parlamentul indeplineste

functia de a elabora legi,
iar Guvernul le aplica. I

In limbajul obisnuit, institutia este o organizatie delimi-
tatd intotdeauna spatial si temporal. Adeseori utilizam
termenul ca sinonim pentru oricare dintre organizagiile
publice (primarii, ministere, oficii guvernamentale,
organizatii internagionale).

In sociologie, prin institutie se intelege ceva mai mult.
Familia este, spre exemplu, o institugie, ca si Biserica
sau statul, Dar gi banii sunt o institutie sociala, et avand
functia de a reglementa circulagia monedei intr-o socie-
tate. Orice tip de practica instituita, oriunde in societate,
in anumite condigii, poate reprezenta o institutie sociala.
Putem spune ca, dintr-un anumit punct de vedere, in-
tregul univers social reprezinta un sistem de institugii s0-
ciale, iar, la limita, am putea vorbi chiar de o perspectiva
institutionald in cercetarea sociala, Putem, imr-;.\dcxar:
sa gandim societatea ca pe un ansamblu de il'\slltuul §i
sa o studiem exclusiv din perspectiva institugionala.

RN ) A reey
<)

il

(;‘asa Poporului, sediul
Parlamentului Romaniei.

— léfﬂ'ﬁf
o = S
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Privite din perspectiva
conceptelor de status si
rol, putem spune ci in-
stitutiile sociale repre-
Zinta seturi de statusuri si
de roluri atasate acestora,
care contribuie la indepli-
nirea unor functii san a
unor nevoi sociale. Cu alte
cuvinte, oriunde existi un
grup de oameni care au
anumite statusuri §i in-
teractioneaza in vederea
efectuarii unci activitagi
care indeplineste o functie
in societate, putem spune
cd avem o institutic so-
ciali. Orice practica insti-
tuitd, orice mod definit de
a face ceva in societate
reprezintd, astfel, o insti-
tutie sociald.

——

Orice organizatie func(innc"az:i. pe I?‘an unei instj-
tutii sociale, insd nu orice institutie exista sub form,
unei organizatii. L ,

Exista citeva mari tipuri de institutii care, datorit;
importantei lor, sunt considcra_tc institutii SOC"}IC funda.
mentale. Alituri de familie mai putem include in aceast;
categorice religia si statul. Cu si-gt.lran'gé i.r]sé putem clasi-
fica in mult mai multe moduri mstltut‘ulc.socnalc. Spre
exemplu, in raport cu tipul de functie sociali pe care o
indeplinesc, institutiile pot fi:

e institutii politice — se referd la conducerea co-

munitatilor si a societatilor (spre exemplu, statul,

partidele, consiliile locale etc.);

* institutii juridice — privesc administrarea con.

trolului social si asigurarea ordinii (spre exemply,

tribunalele, baroul etc.);

* institutii economice — se ocupi cu producerea de

bunuri si servicii (orice organizatie economici etc.);

° institutii culturale - se indeletnicesc cu produ-

cerea i difuzarea culturii (de exemplu, teatrele,

mass-media etc.);

° institutii religioase — administreazi practicile i

ideologiile religioase (spre exemplu, Biserica, sec-

tele etc.);

*institutii ale vietii private - asigurd desfi-

surarea vietii private a indivizilor (spre exemply,

familia, cisitoria, adulterul etc.).

N :I'rebui_e mentionat ci institutiile sociale, ca $1 prac-

Uct instituite, nu sunt acceptate toate in mod obli-

gatoriu in societate. Unele, spre exemplu, pot fi consi-
derate ilegale.

..Din punct de vedere istoric, aparitia unor noi insti-
tutii sociale s-a manifestat, in primul rind, prin procesul
de dlfgrentie're institutional3, care este procesul prin
care dmtf-o Institutie sociali, de reguld, fundamentali,
ce 1pde_;?|1ng§tc mai multé functii in societate, apar alte
Insututin noi care preiau unele dintre functiile instituiei
de. origine. C:}zul institutiei familiei care a indeplinit la
origine, practic, toate functiile sociale vitale este cel mai
potrivit pentru a exemplifica acest proces. Astfel, la
inceputurile civilizatiei umane, familia indeplinea functii
rchgloas?, economice, politice, de control social etc.

) Unuup special de institugie este institutia totali care
Incearca si i1 controleze gi s3 igi influengeze membrii la
un nivel maximal, Cel mai important exemplu de insti-
tutie totali din care oricare dintre noj 4 ficut parte este
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fnm.ilin.-listc vorba de propria familie, care pentru orice
copil mic (in primul an de viata) reprezinta o institutie
totald, pentru ca el nu o poate pardsi, 1ar ea ii con-
troleaza total viata.

~ Foarte multe institutii sociale pot indeplini roluri de
nstituti totale doar pentru anumiti membri, in anumite
infi° § situatin. Spre exemplu, un spital, pentru un bolnav cro-
picrre Bourdieu nic, care isi petrece o perioadi mare de timp in cadrul
(1930-2002),  sociolog  acestuia, va reprezenta o institutie totali. Dar si un
francez. La intrebarea ,ce  vapor pe pcnoada unei cilatorii, armata, inchisoarea
poate face un cadru didac-  sau manastirea pot reprezenta institutii totale.

tic cu sociologia ?“ el a ras- Aceste institutii exclud, de regula, posibilitatea ca
puns ca sociologul poate indivizii si-gi pastreze alte statusuri in afara celor ofe-
ajuta profesorul sa inte-  rite de ele si restrictioneaza comunicarea cu exteriorul.
leaga ceea ce oricum face  precum si posibilitatea de a le parisi.

in clasa.

Familia ca institutie sociali

Familia reprezintd un grup de oameni care relationeazd
datoritd unor legdturi de sange, mariaj sau adoptie.
Acestea sunt, in fapt, cele trei forme de relatii pe baza
cirora se pot intemeia familiile. Relatiile dintre membrii
familiei sunt relatii de rudenie. Rudenia poate fi, la raindul
e1, biologicd, bazata pe legituri ,de singe“, sau socald,
prin cisitorie. Putem insi vorbi si de rudenie de tip spir:-
tual: nisia, fritia de cruce etc. Pot exista, totodata, s gru-
puri de oameni care au relatii afective puternice si care
nu formezi totusi o familie (bazati pe cisitorie sau relagi
de singe). Acesta este un exemplu des intilnit in orasul
modern, unde vecinii pot avea relagii mai puternice
intre ei decit cu propriile familii. Atunci cind rudenia nu
se referi la relagile dintr-o familie bazate pe legatuni de
cisitorie sau de singe vorbim de rude fictive.
Familia, ca institugie sociala, degine in societate citeva
functii principale. Acestea sunt:
— functia de status se referd la faprul ¢a, in mod
uzual, cele mai importante statusuri ale unei per-
soane sunt oferite de familie (fiu/fiicd, sot/sogie,
mama/tata etc.);
— functia afectivi se referd la faptul ca orice fiinga
umana isi giseste echilibrul afectiv, in primul rind,
in cadrul familiei; )
- functia protectivi se referd la faptul ci oamen
sunt protejati, in orice societate, in primul rind, de
institutia familiei, $i mai apoi de alte insutugu;
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In anul 2001 a fost realizat
un studiu privind munca
in mediul rural a copiilor
de catre Biroul Internatio-
nal al Muncii. Copiii care
muncesc au fost rugati si
motiveze de ce muncesc.
lata cateva raspunsuri :

« ,Copiii care nu muncesc
incep sa bea sau sa
fumeze.”

e ,Munca inseamnad sa-
natate.”

e ,invat cum sia devin o
buna gospodina.®

« , Trebuie si muncesti ca
s3 mananci ceva.”

« ,Mama mea are mult de
lucru si trebuie si o

ajut.” _l

—

— functia economici se referd la faptul ci familia re.
prezinti o unitate economic, atat ca productie, ciy

si ca registru de consum;

— functia de socializare, care a fost amintita deja in
acest capitol, prin care sc asigura invitarea com.
portamentelor, abilitatilor, informatiilor necesare
fiecirei persoane pentru a putea sa traiasca si sa se

dezvolte intr-o societate;
_ functia de reproducere este una biologica si so-

ciali in acelasi timp, presupunind dezvoltarea de-
mografica a unei societat.

Tipologia familie

in dimensiune istorici, existi o tipologie variata a aceste
institutii. Tipul cel mai rispandit astdzi il reprezinti
familia nucleari. Aceasta este familia formatd din
membrii a cel mult doud generatii care trdiesc in aceeasi
gospoddrie. Una dintre formele cele mai raspandite ale
familiei nucleare o reprezinti familia conjugald, sin-
gura care are si functii de procreere, care este 0 familie
nucleari formati din sot, sotie (eventual si copi).
Deosebirea fati de cazul mai larg al familiel nucleare
este aceea cd, in afari de forma conjugal, pot si ma
existe si cazuri ale unor familii formate din alte tipun
de rude (bunici-nepoti, frate si sord etc.) care, mentio-
nim din nou, triiesc in aceeasi gospodarie.

Un alt tip de familie nucleard este familia mono-
parentald, denumire utilizatd pentru a desemna fa-
miliile in care copiii sunt crescui doar de unul dintre
parinti.

Opusi familiei nucleare este familia extinsd. Aceastd
este formata din membrii a mai mult de doua generaf!
care, si in acest caz, triiesc in aceeagi gospodarie.

Norme ale familiei

O analiza a institutiei familiei, relevanta pentru ingele-
gerea modului ei de functionare, o oferd analiza nor
melor pe baza cirora ea functioneazd.

a. Normele de cisitorie sunt normele sociale i{i{;‘
reglementeazi alegerea partenerilor. Astfel, putem ¢!
tinge doua tipuri mari de cisitorie:

.
4
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N * casdton, 1 i
" L ‘ ¢ endogamd — presupune alegerea partene-
ri din mteriorul grupului din care facem parte;
C(IS(‘I‘IOH(I €xogama - se refera la cisitoria »in
afara“ grupului.

Normclc de casatorie endo
presiuni sociale ¢

gama pot lua forma unei
are ne determina si ne cisitorim cu per-
SOANE cu un status social similar cu al nostru: romanii
Cu romant, rfomii Cu rromi, tinerii cu tineri etc.

Cele mai importante norme de casatorie sunt nor-
mele deA incest. Ele interzic, in mod uzual, relatiile
sexuale Intre parinti si copii, frati si surori, intre cé)pii
si bunici, in general, intre rude de gradul unu si doi, in

uncle societiti mergandu-se pani la mai multe grade de
rudenie.

b. Normele care reglementeazi numirul parte-
nerilor: acestea precizeazi foarte clar cu cite persoane
ne putem cdsitori in acelasi timp. Putem distinge astfel
doua tipuri mari de cisitorii sau familii:

® cdsdtoriile de tip monogam se incheie intre un sin-

gur birbat si o singuri femeie. Cisitoriile de tip mo-

nogam sunt foarte rispandite astizi, insi ele ridica
unele probleme. S-a invocat, spre exemplu, faptul ci

o casatorie de tip monogam nu mai existi in realitate

daci este permisi institutia divortului deoarece, in

fapt, o femeie sau un birbat pot avea in decursul
vietii mai multi copii cu mai multi soti sau sotii,
chiar daci au avut un singur partener in acelasi timp.

Din acest motiv, unii autori au preferat termenul de

monogamie seriald, care ar corespunde mult mai

bine modelului familiei contemporane;
i Il ® casdtoriile de tip poligam, intdlnite mai ales la ni-
velul comunititilor arhaice.

In fata casei

Casatoriile de tip poligam )
l i f A c. Normele de autoritate sunt normele care pri-
pPotlua trer forme: . : 12 nivelul familie:
* poliginie, atunci cind un ~ Vesc conducerea si exercitarea puterit la nivelul famihier,
barbat se poate cisitori cu ~ Potrivit acestor norme, putem avea familii patriarhale,
mai multe femei; matriarhale si familii bazate pe norme de exercitare
* poliandrie, atunci cand o comund a puterii. O mare parte a istoriei, familiile au
emeie se poate casitoricu  fost de tip patriarhal, puterea fiind exercitatd de tata.
mai mulyi barbati; Matriarhatul presupune un tip de familie in care
" satoriile de grup, atunci  ¢onducerea si autoritatea este exercitatd de mamd. In
z:n_d un grup de femeise  socjetatea contemporana cel mai des intilnite sunt
S y . -~ . A \ . o o " A -
é::)lol:estc. cuungrupde o) rile de impirgire intre soti a autoritigi in fami
to‘alg‘]' Lxlmfi-? d libertate lie, desi aceasta este rarcori una egal si, de aceea, CS:;‘
i 2 a upologica pe
riorul grupurilor. greu de definit o limita upologicd p
— I familie.
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Leon Festinger (1919-
1990), un celebru psiholog
social, a aritat ci, ori de
cate ori avem doui sau maj
multe cognitii (informatii,
idei, pareri) care se afl3 in
disonanti (contradictie),
vom tinde si reconsiderim
cognitiile respective pentry
a ne micsora sau anula dj-
sonanta (teoria disonantei
cognitive). Spre exemplu,
daci ne intilnim toati ziua
Cu 0 persoand pe care nu o
putem suporta, atunci vom
avea o disonantd cognitiva.
Starea de disconfort pe
care o resimtim nu se poate
diminua decit daci eli-
minim unul dintre factori,
Fie il evitim, fie reconsi-
derim pirerea negativi faga

de respectivul. J

d. Normele de locatie sunt normele care stabileg,
unde se intemeiazi gospodiria unet noi familii, Acest,
norme pot fi de: - ) |

* patrilocatie cind noua fa'mlhcupoatc sd se stab;.

leasci in gospodaria parintilor .balatulm;' |

e matrilocatie cind noua fé?mllIC poate sa se stab;.

leasci in gospodiria pirintilor fetei; . N

» neolocatie cind se intemeiazd o noui g‘?SPOdarle,

Neolocatia este cea mai raspanditd norma conten.

orand de locatie, insd respectarea ei depinde, in

mod evident, de resursele pe care se poate baza o

noua familie.

e. Normele pentru alegerea partenerului: in s,
cietatea contemporanid considerim .uzualA faptul ¢;
atractia reciproca si afectivitatea reciproc impartisits
constituie baza selectiei partenerilor sau ceea ce i,
sociologie numim dragoste romantici. in realitate,
existd mult mai multe norme si factori care reglemen-
teazd aceastd selectie, pentru ci nu ne indrigostim de
oricine, oriunde si oricind.

Una dintre normele de alegere a partenerului o re-
prezinti homogamia. Aceasti reguli indici faptul ¢;
selectia partenerilor in vederea cisdtoriei se face pe baza
asemdndrii acestora din punctul de vedere al statusurilor
pe care le detin (al nivelului de instruire, de educatie, al
clasei sociale, al religiei etc.), Homogamia ne explici
de ce majoritatea cisitoriilor se produc intre persoane
care se aseamdna din punct de vedere al conditiei lor
sociale, economice si culturale.

Un alt factor important in alegerea partene-
rilor/persoanelor care ne plac si de care ne indrigostim
este proximitatea, adici apropierea. Cu alte cuvinte,
preferim parteneri care sunt maj aproape de noi, cu
care ne-am obisnuit, Psihologii sociali au descoperit ci,
in numeroase cazuri, aprecierea anumitor indivizi este
Iegat‘:i de cit de des interactiondm sau ne vedem cu
acestia,

Divort si cisitorie

Cisatoria este o institutie sociald, ca si divortul. Divortul
are ca functie desfacerea (anularea) cisitoriilor. Desi apa-
rent sunt polare, cele doui institutii funcioneazi foarte
diferit. Daci, spre exemplu, cisitoriile se pot incheia
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atv usor in orice societate, divortul presupune intot-
auna si oriunde un procedeu mult mai complicat,
existand chiar societati unde este interzis. Acest lucru
este fitesc pentru cd orice societate cauti si promoveze
prin toate mijloacele institutia familiei si este normal sa
fie usurata incheierea cisitoriilor si sa fie complicate
preocedeele pentru obtinerea divortului.
_In orice societate exista incomparabil mai putine
. imele decenii. rata di- dlvorgurl.dccﬁtvcﬁsitvorii: Numarul fiivort'urilog' este im-
cortialitatii s-a dublat in -~ POTtant si se misoard printr-un indicator special care se
rile dezvoltate, inclusiv in ngmcgtgdworpahtate $1 care reprezintd numdrul de
Rominia. Circa 20% din di- d.wf)r(t_l.rz. la o mie de cdsatorii. Cresterea ratei divor-
vorturi se produc in primii ~ tialitatii indica existenta unor probleme in respectiva
trei ani de la casatorie, ceea  societate.
ce tradeaza existenta unor
incompatibilitati de adap-
tare a partenerilor. F‘
i

Exista mai multi factori care conduc la instabilita-
tea familiilor.
o Virsta: diferentele foarte mari de virsti intre
soti (de cel putin zece—cincisprezece ani), consti-
tuie o sursd majori a instabilitatii. Pe de alti parte,
varsta similari, in conditiile in care cei doi au mai
putin de 22-24 de ani, reprezinti, de asemenea, o
sursi de instabilitate. Cisitoriile cele mai stabile
sunt cele in care birbatul are o vérsti cu 2—4 ani
mai mare decit femeia.
o Socuri in familie: experientele traumatizante de
la nivelul familiei, moartea copiilor, a unor rude
foarte apropiate, pierderile materiale importante
pot conduce la tensiuni capabile si creasci
instabilitatea familiei.
« Nevoia de indepirtare a unuia dintre soti de una
sau de ambele familii din care provin partenerii:
daca unul dintre soti doreste sa triiasca departe de
propria familie sau de aceea a sotului/sogiei, citi
vreme celilalt partener nu doreste acest lucru este
un alt motiv de instabilitate.
« Diferente sociale, economice sau culturale ma-
jore intre cei doi soti: diferentele semnificative, de
orice naturd, conduc intotdeauna la un potential
mare de deficiente de comunicare, de tensiune si de
conflict. _
o Regula celor sase luni si a celor trei ani: daci cel
doi soti s-au casatorit la mai pugin de gase luni sau
la mai mult de trei ani de la prima intilnire, acea fa-
milie va avea un coeficient mai mare de instabili-
tate. Explicatia este simpli: mai putin de yase luni

Tanira mireasi
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- - I inseamna ca partenerii nu au avut suficient timp s3
se cunoascd; in cazul in care casitoria a intarziy,
mai mult de trei ani, atunci, probabil, au existat
anumite motive pentru care cel putin unul dj,

Urarea ,casa de piatra® isi
are ridicinile in norma
neolocatiel, tinerii urmand

ca, dupa casitorie, s isi in- partcnc_ri. a eziat sa se cﬁsitorcasc.iﬁi-, de aici, g
temeieze propria gospoda- prol.)alnlltnwa crescutd a unor reeditiri ale acestor
rie, casele de piatrd (de motive.
obicei, piatri de riu) fiind e Instabilitatea familiilor din care provin partene.
mai trainice decit acelea de rii: modelele de familii conflictuale, monoparentale,
lemn sau de pamant, cum in cazul unuia dintre soti cresc sansele de instabil;.
aveau majoritatea. [l tate din cauza existentei unui posibil efect de socis-
) lizare in aceasta directie.
e Femeia rimane insdrcinata inaintea cisitoriej
’ sau in primul an de mariaj: daca femeia este dej,

insdrcinatd naintea cisitoriei este posibil ca acests
sd fi fost motivul major al mariajului, ceea ce ny
este suficient pentru stabilitatea viitoare a relatiilor
de familie. De asemenea, obtinerea de citre cei doj
soti, intr-un timp relativ scurt, atit a statusului de
périnte, cit si al celui de sot/sotie, poate constitui o
situatie foarte frustranti, rolurile asociate acestor
statusuri fiind dificile i implicind un mod de viati
total diferit fatd de cel al unei femei tinere
nemaritate sau al unui birbat necisitorit.

Alternative la familia clasici

Familia ca institutie a evoluat permanent de la incepu-
turile civilizatiei umane, forma actuali, care ne este
cunoscutd, reprezentind doar o etapi in acest proces
evolutiv. Prin urmare, trebuie si ne asteptam ca i acest
model si evolueze, Cum o va face insi? Care sunt
alternativele la familia clasici de astizi? Prezentim in
continuare citeva alternative care existi in acest

moment,

i 1. Familia de tip poligam (in fapt, este vorba d¢
poliginie) este un tip de familie des intalnit in unele
state arabe si orientale,

2. Casitoria de tip homosexual: a devenit legalt
in unele societifi. Este vorba fie de homosexualitate?
propriu-zisa, de tip masculin, fie de lesbianism, in caz"
relagiilor dintre femei. Aceasta forma a familiel ri<_i'°‘1
semne de intrebare referitoare la asigurarea functie!
reproducere gi, implicit, de socializare. Tendinga SP*
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3. (}o:tl.marea consensuali presy,
Soane sa triiasci in comun caof
: ]

casatori formale, Coabitar
tipuri;

Supune ca dous per-
amilie, insiin afara unei
consensuali este de dous
premaritald, atunci cand
perioada de timp, inaintea

S A . 2 .@ .. .
AU In vederea unei cisitori; ulterioare si
consensuald propriy-zi '

: ea
coabitare consensuals

cel doi trajesc impreuni o
casatoriei

rescut aproape constant in
te cupluri decizind, macar
Sd tratasca astfel,

i_nlocuite de altele. Mutatiile
el institutii sociale precum
duc in citiva ani, c1, uneori,

pentru o perioadi de timp,

Aceste alternative pot fi
semnificative la nivelul un
aceea a familiei, nu se pro
chiar in secole.

Religia ca institutie sociali

Un aspect extrem de important al vietii sociale il repre-
zintd, fird indoial, religia. Intr-o formai sau alta ea se
regaseste la nivelul tuturor societitilor, rispunzind
unor nevoi sociale majore. Intr-o definire succinti, vom
spune ci religia reprezintd ansamblul credingelor 5i com-
portamentelor umane cu privire la fiinte, forte sau
puteri supranaturale, sacre sau divine. La baza religiei
std distinctia dintre sacru — tot ceea ce este sup_ranfxmral,
divin - §i profan — tot ceea ce este obisnuit, pimantesc.
: ntr-un moment sau altul, fiecare dintre noi ne-am
4 rugat §i am invocat divinitatea. Unii dintre noi o facem
In Romania, normele de ~sistematic, altii, doar ocaz.ional si foarte pupini d?}oc:
Incest interzic casatoria  Dar si modul in care invocam dl}'ll)lm[eﬂ (tal’}"
Pin la nivelul verilor de  Dumnezeu ne adresim si cum) diferd foarte mult in
Bradul doi. n unele so- functie de religia careia ii apartinem. Spre exemplu, in
“¢tay sud-americane insd, Romania, potrivit recensimantului din 2002, pcste‘99 Yo
¢satoria intre veri primari dintre romani au declarat ca apartin unui numar de
de chermisa si chiar agreatd lieii distincte. Chiar daca avem tendinta de a nuni-
¢ catre famylij, 17 g T io1el amane o insttufie
S . maliza rolul si importanta religiei, ea rin e dintre
sociali extrem de importantd. De altff:g,' ll:lu:t‘s kryesr
conflictele mondisle ac'mal‘:l 3“:1_ l'?(wgr;ﬁiiki 'c:.msidemt
religiosse, fundhpeatsl o f e ne sociale precum

vinovat de escaladarea unor tenome

terorismul.
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© Exercitii si teme de reflectie

1. Cititi urmitoarele definitii ale culturii:
a. Cultura este complexul care include cunoasterea, C-I'Cdlr-lﬁ'fl.e, arta, mory|,
legile, obiceiurile si orice fel de capacititi $1 deprinderi achizigionate de om G

membru al societatii.

b. Cultura se referi la cultivarea spiritului si la invégare.
¢. Cultura reprezinti toate modurile de gindire, de comportament §1 de pro.
ductie transmise de la o generatic la alta prin comunicare sau prin orice

mijloc, cu exceptia celui genetic.

d. Cultura este constituiti dintr-o componenti ideatici (totalitatea ideilor care syq
vehiculate intr-o societate dati), o componenti obiectuala (toate tipurile de pro-
duse culturale care au o existentd materiald) i una normativa (totalitatea regy.
lilor pe care oamenii le respecta intr-o societate). o
Discutati impreuni si decideti ce definitie ai folosi daci ati dori s explicati ¢,
este cultura. Argumentati-va rispunsurile.

2. Consultati un exemplar din regulamentul liceului vostru. El cuprinde normel;
care reglementeazi activitatea in scoali a tuturor ,actorilor ei. Lucrati pe grupe
si stabiliti ce fel de norme cuprinde regulamentul. Caracterizati-le, folosind

elementele lor de clasificare cuprinse in manual.

3. Socializarea este influentati de urmitorii factori:

* factorii biologici;

¢ mediul fizic;

e cultura;

e experienta de grup;

* experienta personal.
Discutati pe perechi si apoi cu toati clasa despre influenta lor specifici in cazul
vostru, ca.elevi in clasa a XI-a, din localitatea voastri.
Comparati apoi actiunea factorilor de socializare cu actiunea agentilor de soci-
lizare. Retineti in scris aseminirile si deosebirile dintre ele.

4. Sta[:usul reprezintd pozitia deginutd de un individ intr-o anumiti structuri
sociali.
Bo{u! social reprezinti ansamblul comportamentelor pe care le performeazi un
individ in baza statusului pe care il detine.
Formati perechi si stabiliti urmitoarele:

a. Care este cel mai important status pe care il aveti, din punctul vostru d¢
vedere?

b. Ce rol i se asociazi? Sunteti multumit de el ? Dar ceilalgi ?
c. Care este statusul care vi displace cel mai mult?
d. Cum procedati cu rolul care i se asociazi ? Cat de nemulgumiti sunt ceilalfi’?

P~
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¢. Daca stitt aceste lucruri, cum vi comportatiin continuare ? Este corect? Dece?

Comentati cu toata clasa cazurile pe care le considerati cel mai greu de re-
zolvat. Ce poate face clasa ca grup?

A
= =

5. Priviti fotografiile de mai jos:

Discutati impreund despre ce reprezinti ele, despre rolurile si statusurile
persoanelor din imagini. Numiti indicatorii de status prezenti.

6. Aduceti in clasi poze ale voastre si ale familiei voastre in care si existe indicatori
de status si comentati impreuni imaginile.

Discutati impreuna despre indicatorii de status pe care ii putet: detecta.

7. Discutati despre functiile familiei, aratind daci ele sunt aceleasi in cazul oricirei
familii. Argumentati-vi punctele de vedere.

8. Formati grupe de cite patru elevi si alegeti fiecare cite un tip de normi care re-
glementeaza familia. Discutati care este pirerea voastri despre felul in care
respectivele norme sunt sau nu respectate in localitatea voastra. Prezentati pe

rand punctele voastre de vedere si discutati-le impreund. At avut togi acelasi
punct de vedere? De ce?

v X

1. Numiti trei factori de socializare si explicati-i succint pe fiecare........ 3p

2
3.

Numiti doud tipuri de institutii sociale i exemplificai-le. ............ 2p.

Normele sociale in baza cirora familia functioneazi sunt diferite. Alegeti
doui categorii de asemenea norme pe care le considerati cele mai impor-
tante. Explicati-le pe fiecare justificind alegereaficuta. ............... 2p.

4.

Definiti institutia totali. Alegeti un exemplu de asemenea institutie §i
explicati in ce constd caracterul total al el . ..o vvrvr st ieneens 2p.

Un punct se acorda din oficiu.
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Pe 18 noiembrie 1978, 913 membri ai sectei Templul Oamenilor s-au
sinucis intr-o localitate din Guyana numitd Jonestown. Aceasti sectd
fusese infiintatd in San Francisco de citre predicatorul Jim Jones si,
ulterior, membrii ei s-au mutat in locatia clandestind din Guyana. fnc_é
de cind activa pe teritoriul Stelor Unite, Jim Jones, datoriti personali-
titii sale charismatice, era perceput ca un ,vindecitor” de suflete, avz‘md‘
o mare influentd asupra adeptilor sii. El sustinea ci este incarnarea lui
Isus §i a lui Dumnezeu, pretinzind ca toatd lumea si ii spuni Tata. in
noiembric 1978, o comisic guvernamentald a realizat o investigatic asupra
sectei ca urmare a unor acuzaii referitoare la abuzuri realizate asupra
membrilor ei. Anticipind o posibild scoatere in afara legii a sectei sale,
Jim Jones a pus in aplicare planul de sinucidere in masi a tuturor
membrilor. fn mijlocul multimii au fost aduse doui gileti cu suc de fructe
si cianurd. Otrava a fost intdi administrati copiilor — 276 au murit - dupi
care au urmat adulgii. A fost cel mai mare caz de sinucidere in masi din
epoca modernd si a socat intreaga lume. Cum a fost posibil un asemenea
eveniment ? Ce i-a putut determina pe acei oameni s isi omoare copiii si
sd se sinucidi? Cum a putut un singur om si dobindeasci o asemenea
putere asupra unui grup atit de mare? Sunt intrebiri la care cei mai multi
dintre noi nu avem un rispuns. Sociologia insi ne ajuti si intelegem mai
bine cum functioneazi grupurile, ce mecanisme de influentare existi in
fnterioru! lor, cum gandesc §i cum actioneazi oamenii atunci cind sunt
intr-un grup.

GRUPUL $I RELATIILE SOCIALE

Fiecare om apartine, in acelagi timp, unui numar foarte
mare de grupuri: familia, prietenii cu care jucim cartj,
prictenii cu care iesim la petreceri, colegii de clasi
vecinii de bloc sunt tot atatea grupuri din care facem
parte. In fapt, ne formim §i triim in §i prin grupur
Mai mult decit atit, atunci cind suntem intr-un grups
ne purtim altfel decat atunci cind suntem singuri. La
adipostul sentimentului de securitate pe care ni-l di
grupu'l si din cauza presiunii de grup, facem lucruri p¢
care singuri nu le-am face. Astfel, cei mai multi tinen
incep si fumeze sau chiar si se drogheze din cauza pre
siunii de grup, Tot din cauza presiunii de grup se produ¢
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cele mai multe chiuluri de la scoali - de reguld, nu
chiulim singuri, ci impreuni cu alti colegi sau pentru a
fi alaturi de alti prieteni. Tot din cauza presiunii de
grup, tinerii ajung s isi inceapa viata sexuali din ce in
ce mai devreme.

 Aparent, notiunea de grup este simpl si usor de
1n§clqs. Cu toate acestea, la nivelul limbajului comun,
folosim o serie de cuvinte care, intr-0 anumiti masuri,
desemneazi lucruri asemanatoare: grup, echipd, multime,
ac.iunare, gloatd, clicd, gagcd etc. Nici in sociologie defi-
nirea notiunii de grup nu este foarte simpla, existind o

seric de concepte distincte care definesc ,grupuri de
oameni“ aparte si anume:

a. Multimea este un tip aparte de grupare umani
in care oamenii nu se cunosc intre ei, se intilnesc
intamplator si stau impreuni pentru perioade scurte
de timp. Tinerii adunati la un concert formeazi o
multime, nu un grup.

b. Echipa este un tip aparte de grup in care mem-
brii au roluri bine definite si exersate pentru
atingerea unui scop comun constientizat i asumat
de toti membrii. Astfel, cind ne uitim la un meci
de fotbal, vedem o echipi, nu un grup de fotbalisti.
In acelasi fel, spunem despre colegii nostri de clasi
cd formeazi un grup si doar in anumite situatii o
echipa.

c. Categoria sociala este un concept folosit in so-
ciologie pentru a desemna mai multi oameni care
au caracteristici similare la nivelul unei populagu -
spre exemplu, profesorii dintr-un jude; formeazi o
categorie sociala, fird a forma un grup.

fn sociologie, grupul social este definit ca fiind
orice agregare umani de doud sau mai multe persoane,
avind urmitoarele caracteristici:
lnfﬂ * sentimentul de apartenentd lzf grup — membrii
grupului congtientizeaza faptul ci formeazi un grup
Grupul parlamentar este si, mai mult decat atat, ei sunt percepugi ca atare de
un tip special de grup care citre ceilalti membri ai societdsii (ceilalgi se rapor-
desemneazid o grupare a teazi la ei ca la un grup);
deputagilor si senatorilor din ® intre membrii grupului existd interactiuni - altfel
parlament formatd din re- spus, daci intre membrii unei colectivitagi umane
gireczi:t:gp atxiur}or parudle nu existi nici un fel de relagii, atunci nu avem f]e
aceeasi po:{);ie’;:glitgizgfm ' a face cu un grup, ci, cel mult, cu un grup potential
' sau cu o categorie sociali;
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Tipologia grupurilor sociale

Dupi cum am vizut si din exemplificarea de ma; sug |
grupurile din care facem parte pot fi extrem de diferjy,
Unele sunt mari, altele sunt mici. Upelf: implici relay;
si interactiuni intense, altele mai putin intense. in con.
tinuare, vom trece in revisti citeva dintre cele ma

importante tipuri de grupuri sociale.

Conceptul de grup primar,
desemneazi acele grupuri
in care interactiunile au,
in primul rind, o bazi
afectivi. El a fost propus,
la inceputul secolului tre-
cut, de sociologul ame-
rican Charles H. Cooley
(1864-1929), unul dintre
intemeietorii  Societatii
Americane de Sociologie

(1905). J

a. Grupuri primare si grupuri sec'und.afe:

— grupurile primare sunt grupuri mici, in c,
membrii comunici direct si au relatii de tipul ofat;
in fatd“. Ele au o puternicd incircitura afectivy
avind o mare putere de influentare a individuly;
Familia sau grupul de prieteni sunt exemple {.
grupuri primare;

- grupurile secundare, opusul grupurilor primare,
desemneazi grupurile care nu se bazeazi pe intersc.
tiuni afective; sunt, adesea, grupuri de interese sy
profesionale care au, in mod uzual, scopuri precise
si in care, de cele mai multe ori, interactiunile sun
mijlocite de instrumente. Implicarea emotionali ;
individului in aceste grupuri este redusi.

b. Grupuri formale si grupuri informale:

- grupurile formale sunt grupuri care au o formi
prestabiliti, creatd in mod normal de o structuri
organizationali. Pozitiile si relatiile din interionl

grupurilor formale sunt independente de subiectil

care le ocupi, acestea fiind redate printr-o organi-

grami. Relatiile si interactiunile din grupurile |

A

formale se realizeazi dupi anumite reguli scrise, in
interiorul grupului existind o ierarhie oficiali
Astfel, tofi profesorii dintr-un anumit liceu formeazi
un grup formal;

- grupurile informale sunt grupuri ,naturale,
care apar in decursul interactiunilor dintre anumit
subiecti. Aceste grupuri, de cele mai multe ori, nv
au scopuri, reguli sau structuri interne clar preci-
zate. Apartenenta la un astfel de grup are la bazi
simpatia §i atractia dintre membri.
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cociogramas ca harta a re-
Jagitlor informale dintr-un
erup, s¢ poate releva prin
:nt(‘rmcdml u‘slglor SOCI0-
metrice care au fost clabo-
rate de psihiatrul austriac
de origine romana, Jakob
Levy Moreno (1889-1974),
inventatorul psihodramei
«i sociometriei s unul din-
tre cei care au folosit pentru
prima 0ara psithoterapia de
grup. Testul sociometric
presupunc aplicarca unui
chestionar simplu in care
membrii grupului sunt ru-
gati si mentioneze: Ltrel
persoanc cu care v-ar pla-
cea si va petreceti timpul
liber si trei persoane cu care
nu v-ar placea“. Pe baza ras-
punsurilor, se traseaza harta
relatiilor de apropriere si a

relatiilor de respingerCJ

Trebuie precizat aici ¢i aceste doua tipuri de gru-
purt nu sunt incompatibile, ele putind coexista. Astfel
mtr-un grup formal mare (cum este grupul profeso-'
rilor liceului vostru sau grupul elevilor din clasa de care
apartineti) pot exista unul sau mai multe grupuri infor-
m:flc formate din 3-4 profesori sau elevi intre care
exista relatii de apropiere, de simpatie reciproci. La ni-
velul unui grup, ansamblul interactiunilor dintre mem-
bri sa1 poate avea la bazi trei tipuri mari de relatii:
atractie, respingere sau indiferentd. Analiza acestor re-
latit in interiorul unui grup informal ne permite trasa-
rea unei sociograme, adica a unei harti a relatiilor dintre

indivizi, a subgrupurilor si canalelor de comunicare din
interiorul grupului.

¢. Grupuri de apartenenti si de referinta:

— grupurile de apartenenta sunt grupurile din care
facem parte la un moment dat;

— grupurile de referinta sunt acelea din care nu
facem parte, desi luim ca reper valorile, normele
si/sau simbolurile lor. Grupurile de referintd sunt
grupuri pe care le apreciem si la care aspirim sd
ajungem, ele putind avea o influentd covirsitoare
asupra noastra. Aceste grupuri de referinti au un rol
esential in socializarea anticipativi, fiind grupun
ale ciror specificititi (valori, atitudini, comporta-
mente) avem tendinta de a le imita. Mai mult decat
atat, din rindul grupurilor de referina cei mai muly
tineri isi selecteazi idolii. Dorinta prea puternici
de a face parte dintr-un anumit grup de referinta
poate, in unele cazuri, genera frustriri, insatisfactii
si stari de disconfort fatd de grupul actual.

d. Induntru si in afara grupului (in-growp si

out-group)

Aceasta distinctie scoate in evidend tendinga unor
grupuri de a se delimita clar de ceilalgi indivizi care nu
sunt membri ai grupului. Astfel, unele grupuri pot fi
inchise, exclusiviste sau ermetice, membrii lor neputind
face parte din alte grupuri complementare. Un exemplu
in acest sens il reprezint clasele de elevi. Daca faci parte
din grupul elevilor din clasa a XI-a B, nu po{i face parte
si din grupul elevilor din clasa a XI-a C. In astfel de
grupuri, membrii tind si se defineasca prin dlferenue.res
de ceilalti i in opozitie cu ei, tind s se perceapd ca ﬁ;n'
speciali comparativ cu toti ceilali din afara grupuiut,
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- ajungind si defineasca lumea in termenii ,,novx“.§i i
Astfel de grupuri pot ajunge foartlc usor si intre ¢
competitie intre ele si chiar sa dezvo 't]c comp{ort;:r.nente
agresive, aga cum este cazu! suporterilor émel echipe g,
fotbal. Astfel de interactiuni se pot ezv.olta. intr,
diferite licee (,,noi, cei d.c la.l1ceu1 X, versus ei, cei (!e l
liceul Y*), intre elevii dlfcrltqlor Flase dlr‘l‘ acela;l. l'ceu
(»noi, cei din clasa A versus e, cei de l.a B“) da.l: $i intr
grupuri de elevi din acee;.xslnc‘!asa (,,.nm,'rocken'x, versy,
ei, hiphoperii, sau mar.leh's'tfl ; »NOI, cel care $th1 $3 ne
distram, versus ei, tocilarii“). Simpla apartenenti la y,
astfel de grup determini individul sd impartd lume, ¢,
,noi“ si ,ei“ si, implicit, si dezvolte‘atltudml i compoy.
tamente de superioritate sau chiar fle denigrare :
ostilitate fatd de ceilalti. Trebuie precizat cd astfe] {,
comportamente se manifesta pregnant.i.n situatiile 1,
care astfel de grupuri intri in competitie, competiy,
determinind, totodatd, si cresterea coeziunii interne,
Intr-un astfel de grup, indivizii care exceleazj in
promova identitatea propriului grup dobz‘}ndesc a
usurintd o pozitie centrala in cadrul grupului.

Dinamica grupurilor. - efecte si presiuni de grup

Una dintre temele majore de studiu in stiingele sociale
o reprezintd analiza proceselor care au loc in interion]
unui grup, acest domeniu de analizi fiind cunoscut sub
numele de dinamica grupurilor. in continuare, vom

analiza citeva dintre aspectele cele mai importante
legate de dinamica grupurilor.

Formarea grupurilor

Grupurile nu sunt elemente statice, natura relatiilor din-
tre membrii unui grup fiind intr-o permanenta schim-
bare. Grupurile sunt entititi vii care trec prin anumite
etape in care membrii grupului se raporteazi unii b
Bruce Tuckman (n. 1938), al;iil'in mloduri dliferite. Una dintre cele mai cuxloscute
sociolog american, apubli,  Analize 2 e] eta[ie.ol; pe care le parcurge un grup fi apar
cat in 1965 studiul Etapele V"¢ SOc10logulul Bruce Tuckman potrivit cdruia orice
de dezvoltare a grupurilor ~ TP PATCUIgE sau poate parcurge urmitoarele patrv
mici in care dezvolta teoria  €taP¢: X .
sa despre formarea si dez- 1. Formar €a - este etapa de Inceput a grupulus, i
voltarea grupurilor. care membrii U se cunosc intre ei, relaile fiind

J extrem de pO]lthO&SC $1 PrOtOCOIQIC. in aceastd
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Conform ultimului
recensimant al populagiei
Rominiei din 2000,
femeile sunt majoritare,
ele reprezentind

31% din populatie,

Cu toate acestea,
femeile sunt slab
reprezentate la varful
lgrarhici sociale

§1 politice din Romania.
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¢tapa preocuparea indivizilor este de a-i cunoaste

pe ceilalti si de a explora propriile sanse de

mare in cadrul grupului,

2 Furtuna, Este etapa conflictuali in care indivizii

is1 ncgoc'iazfi pozitiile in cadrul grupului. Acum

apar tensiuni si se negociaza relatiile de autoritate 1
sferele de influenta intre membri; grupului. In
cazul unor grupuri mai mari, in aceasti etapa se
formeaza sub-grupuri si aliante intre diverse per-
soane, adesea etichetate drept ,clici* sau grupuri
de interese. Grupurile care nu reusesc si depi-

YEASCA aceastd etapd ajung s trdiasci intr-o per-

manenta stare de tensiune si neincredere, indivizii

trosindu-si energiile pentru a mentine luptele in-
terne. Adesea, la nivelul limbajului comun, spunem

despre astfel de grupuri ci au membri care »S€ Mi-

nanci intre ei“, _

3. Normarea - este etapa in care se stabilesc nor-

mele pe baza cirora va functiona grupul, in care se

ratifica rezultatele negocierii din etapa anterioara.

Astlel, grupul ajunge si isi defineasci o anumiti

ordine interioari. In aceasti etapa apar ceea ce s-ar

putea numi statusuri emergente, adici pozitii in
grup care sunt rezultatul interactiunilor si nego-
cierilor.

4. Functionarea - Este etapa in care grupul functio-

neazd respectind regulile agreate, perioada de pro-

ductivitate maxima,

Evident ci nu toate grupurile trec prin toate aceste
patru etape §i nu peste tot cele patru etape se manifesti
cu aceeasi intensitate. Ceea ce trebuie remarcat este
faptul c4, aproape in orice grup, indivizii sunt animati
de nevoia de a-si defini clar pozitia si sferele de in-
fluenta in cadrul grupului. Apar astfel comportamente
de delimitare a ,teritoriului“ propriu §i comporta-
mente de dominare care nu fac altceva decit si de-
fineascd structura de putere a grupului (cum este
impir{itd puterea intre membrii grupului). Trebuie
mentionat ci nu existd grupuri in care togi membrii si
aibd pozitii egale, La prima vedere, unele grupuri ar
putea pdrea simetrice in ceea ce priveste distribuirea
puterii §i influentei intre membrii, insi, la o analizi mai
atentd, se pot distinge clar diferentele dintre indivizi,
unii avind o pozitie centrald, alfii, o pozigie periferica
in grup.,

afir-
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Intr-un experiment menit
s analizeze efectul de astep-
tare, Bibb Latané (n. 1937)
chema diferite persoane
pentru un test. Subiectii
agteptau impreuna cu un
asistent intr-o sali pentru
a fi testati. Asistentul, laun
moment dat, pleca intr-o
cameri aliturati. Imediat,
de acolo se auzeau niste
sunete puternice §i un {ipit
al asistentului. Au fost or-
ganizate mai multe situatii
de experimentare in care in
sald se aflau un singur su-
biect, doi, trei etc. Atunci
cind in sali se afla un sin-
gur subiect, aproape in toate
cazurile acesta se ridica si
mergea in camera vecini
pentru a vedea ce s-a intim-
plat, incercand si isi ofere
ajutorul. Atunci cind se
aflau doui persoane, timpul
de reactie al acestora era
mai mare, timp care, in ge-
neral, crestea odati cu
cresterea numirului de su-
biecti. Atunci cind erau
mai muli, apirea in mod
frecvent, situatia in care
subiectii nu reactionau de-
loc, riminind si astepte
in continuare, firi si faci

nimic. J

Ce spun sociologii despre comportamengy
grupurilor

Doui perechi de ochi vad mai bine decit una singurs,

Desi in mare parte adevirat, principiul enungy Prin
proverbul de mai sus este, adesea, contrazis de re,]
la nivelul grupurilor functionind ceea ce se cheam;
efectul de asteptare — numit si ,efectul de Spectato
sau de indiferentd“. El a fost descoperit de Bibh Latang
in urma unui studiu de caz. Studiul siu se refere, |, 5
crimd produsi in 1964 intr-un cartier din New York,
unde o femeie a fost violatd §i omorata chiar in fy,
blocului unde locuia. Zeci de vecini, care puteau urmy;
scena de la ferestre, au fost martori ai crimei. Cerce.
titorul american a fost intrigat de faptul ci, desi eray

itate’

atat de multi oameni care puteau si o ajute pe femeie, fie |
si dind numai un mesaj politiei (crima a durat aproape |

o jumitate de ori), politia a fost chemati foarte tirziy,

Vecinii, marea majoritate, erau persoane respectabile, |

religioase, cu un puternic sentiment civic. Cu toate
acestea, ajutorul lor, cel mai simplu posibil, chemare
politiei, s-a facut cu o mare intirziere,

Cauza principali pentru aceasti situatie rezidi toc-
mai in ceea ce Latané a denumit efectul de asteptare. Acest
efect apare in orice situatii de grup si presupune ci un
comportament de ajutor reclamat de o anumitd situatie
apare intr-un interval de timp invers proportional o
numdrul celor care il pot oferi.

Prin urmare, cu cit existi mai pugini oameni care
pot oferi ajutorul, cu atit acesta va fi oferit mai repede.
Agsteptarea se produce pentru ci, datoriti prezente!
celorlalti, indivizii resimt o responsabilitate scizutd df
a actiona. Astfel, cei mai multi asteapta ca altcineva st

ia’ inigiativa, Vom vorbi, asadar, de responsabilitatf _
difuzd la nivelul intregului grup si de o ,anestezier¢ |

a responsabilitdgii individuale.

Unde-s doi puterea creste ?

Efectul ,,pierderii de vreme“ a fost descoperit de v*
inginer agronom francez la sfarsitul anilor ’80 al SEI
colului al XIX-lea, Max Ringelmann (1861-1931)-%.
a observat ci oamenii depun un efort individual me
mic atunci cind muncesc impreuna cu alte persoat

. . . . . a]re
1ar efortul lor individual nu poate fi cunoscut. Cu

L N T i —

P |
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cuvin'tc, daci exista o sarcini pe care mai multi indivizi
trebuie s o rezolve impreuna, in conditii de anonimat
al cfortqlui individual, implicarea acestora va fi invers
proportionali cu numirul membrilor. Ringelmann a
pus mai multi studenti sa tragd de o sfoari care avea la
un capit un dinamometru. El a cerut fiecirui student si
traga individual de sfoara, apoi, in echipe de diverse
marimi i a constatat ci, desi forta de tragere crestea (in
mod logic) odati cu cresterea numirului de subiecti,
forta depusi de fiecare se afla intr-o relatie invers pro-
portionald, scazind odati cu cresterea numirului de
participanti. Spre exemplu, forta depusi de un individ
dintr-un grup de sapte persoane era de aproximativ 75%
d.in forta depusid de subiect in cazul in care trigea
singur.

Acest efect ne explici de ce activititile colective, in
care nu pot fi cuantificate eforturile individuale, sunt
intotdeauna caracterizate de o eficientd scizuta. Efectul
mai sugereazi un aspect extrem de important pentru
desfisurarea oricirei activititi economice: cresterea nu-
mirului de participanti la o activitate nu presupune, in
mod necesar, o crestere a eficientei direct proportio-
nali cu numirul participantilor, ba mai mult, dincolo de
o anumiti limiti, efortul subiectilor va scidea dramatic,
punind in pericol activitatea respectivi.

Doui capete gindesc mai bine decit unul singur?

Aparent, afirmatia de mai sus pare logicd si universal
aplicabili si, in cele mai multe dintre cazur, asa $1 este.
Grupurile au capacitatea de a genera mai multe idei
decit indivizii izolati. Existd Tnsd situagii in care grupu-
rile, din cauza presiunii de grup, ajung sa ia decizii
catastrofale. Acesta este fenomenul de gandire de grup
sau groupthink. Termenul a fost propus de Irving Janis,
CAF B8\ care a analizat una dintre cele mai catastrofale actiuni
Irving Janis (1918-1990), militare americane de dupi al Doilea Rizboi Mondlal.
psiholog social american. A Este vorba de actiunea de invadare a Cubei, din Golful
propus celebra teoric a exis-  Porcilor, care a avut loc pe 17 aprilie 1961.
tentei unei aga-numite gin- Janis a facut un studiu de caz al acestei actiuni pe care
diri de grup (groupthink)  |.a publicat intr-o lucrare unsprezece ani mai tarziu
u;lu;.r arile sale: Victime ale (1972), Grupul studiat a fost un grup decizional condus
%;u::;;iii gSrtt;}Zizslf:Zlfo) l(f: chiar de pregedintele John Kennedy (1917- l;))(lﬂ), lcar:
' a planificat §i condus operatiunile militare. Planu

gice ale deciziilor si - . i 400
rilor politice (11‘9%2'; fi zascoul actiune presupunea debarcarea la Golful Porcilor a 1

de cubanezi exilati, care fuseserd pregatii de C.IA. st

info
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Solomon Asch (1907-1996),
celebrul  psiho-sociolog
american, a realizat un ex-
periment care avea meni-
rea si evidentieze compor-
tamentul grupului. Subiec-
tilor li se prezenta o plangd
cu o linie, apoi li se pre-
zenta o alti plansi cu trei
linii de mirimi diferite, din
care doar una era egali cu
linia din prima plansi.
Subiectii erau introdusi pe
rind intr-un grup cu alte
sase persoane — colabora-
tori ai lui Asch - urmind
ca penultimul si spund care
dintre cele trei linii din
plansa a doua era egali cu
linia din prima plansi. In
cadrul experimentului, pri-
mii cinci membri ai grupu-
lui erau instruiti s3 dea un
rispuns evident gresit,
creand, in felul acesta, o
presiune de grup. Experi-
mentul a aritat ci 70%
dintre subiec{i au cedat
presiunilor grupului §i au
rispuns §i ei gresit, chiar
daci erau convingi de faptul
ci rispunsul este eronat,
Procentul este foarte mare
daci luim in consideragie
¢4 in situatia in care li s-a
cerut si rispundi singuri
(fird nimeni in preajmi)
doar 1% au indicat un ris-

puns gresit. l

Soclologle

care, sprijiniti de armata amcrica.n?'l,.thb’U‘a}‘ sd produc;
numeroase tulburiri in provincie, 1ar, '"fmf‘]’fa con.
duci la o revolta aparent populara, care Si‘l, ”g,‘“‘"c de
la putere pe proaspitul conducitor al Cubei (din 1959)
Fidel Castro (n. 1926). Aciunca a reprexentat pefiiry

multi analisti militari cel mai mare €$<¢ sufer 't,dle :gg’“'
cani dupi al Doilea Rizboi Mondlal.. TQU cer 1. dt-:
cubanezi au fost omorai sau ltfa';l prEOTLIETS, toati
tehnica militard americana fiind distrusd sau capturati,

Janis gi-a propus sd explice cauzele pentru care

aceastd operatiune nu a reusit. El a c_onsnderat ci mem-
brii grupului de decizie au fost vicume ale fenomenu-
unui efect de grup caracterizat

lui groupthink, adicd a u \ : e
printr-o tendin{d puternica de ciutare a_acordulm intre
membri si care produce .c_efecte dls_tmctlyfz asupra per-
ceptiei si analizei realitdtii, asupra )udegagllor morale si
asupra eficientel mentale a membrilor grupurilor
decizionale inalt coezive.

Acest fenomen, caracteristic grupurilor inalt coezive
si cu un conducitor puternic, are la bazi tendinta mem-
brilor de a se autocenzura si de a evita atitudinile critice.
Printre fenomenele care insotesc acest efect trebuie men-
tionate urmitoarele:

— iluzia invulnerabilitigii;

- supraincrederea;

- subaprecierea adversarului;

- tendinta exagerati de asumare a riscului;

— stereotipuri in aprecierea adversarului.

Greselile efectuate sub aceste presiuni pot fi uriase,
analiza lui Janis reliefind zeci de erori pe care specia-
listi, chiar slabi din punct de vedere profesional, nu le-ar
fi ficut in conditii normale.

STRATIFICAREA SOCIALA

Stratificarea sociali este un fenomen care ne afecteazd
profund viegile. Termenul face trimitere la geologie, mai
exact, la modul in care straturile de roci se suprapun
fn mod similar, stratificarea sociald inseamni ordonares
pe verticald a indivizilor unui grup sau ai unei societifi
in functie de:

- resursele pe care acegtia le au la dispozisie. Prif

resurse intelegem, de obicei, orice ,lucru® care ar¢

o
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valoare pentru membrit unui grup sau ai unei so-

cietiti. Exemplul cel mai la indemani il reprezinta

banii — ca resursi financiara. Aurul, bijuteriile, auto-

mobilele de lux, hainele, operele de arta, locuintele,
pamantul constituie resurse ori bunuri intens valo-
rizate in societtile contemporane;

~ influenta sociali de care acestia dispun. Prin in-

fluenta sociala avem in vedere doua lucruri: pe de-o

parte, este vorba de putere - capacitatea unui
individ de a-si impune propria vointi in ciuda
rezistentei altora. Pe de alti parte, influenta sociali

se referd si la prestigiul ori stima de care se bucuri o

persoand datorita pozitici pe care o are. Bunioara,

un director de scoali se poate bucura de mai mult
prestigiu in localitate decit personalul auxiliar al
institutici.

Consecinta directi a stratificirii sociale este inega-
litatea sociali - faptul ci membrii unei societati au acces
inegal la resurse, pozitii si influenti sociali. Strati-
ficarea si inegalititile sociale sunt fenomene universale
in sensul ci ele sunt prezente in toate societitile umane,
indiferent de perioada istorici. Ceea ce diferi intre so-
cietdti si de la o perioadi istorici la alta este amploarea
inegalititilor dintre indivizi si caracterul drept sau ne-
drept al acestora inegalititi. Astfel, intr-o societate de-
mocraticd, existenta inegalititilor este fireasci att timp
cat este asiguratd egalitatea de sanse intre indivizi.

Teorii cu privire la stratificarea sociala

In decursul timpului, sociologii au formulat rispunsuri
diferite cu privire la sursele stratificirii sociale. {Dn pagi-
nile urmitoare ne vom opri asupra a trei teorii majore —
teoria marxistd, cea a lui Max Weber si teoria functio-
nalista.

info Karl Marx: clase si conflict social

Friedrich Eneel Pentru Karl Marx si Friedrich Engels, societagile
ri £ i vl .o, oA
18 T umane se impart in doud mari grupuri ori clase sociale:
(1820-1895), filozof ger- 8 N leti ul aéiks
man, fondator. impreand * 0 minoritate de indivizi care degin controlul asu
’ . . . LR

cu Karl Marx a c}:ea ce pra celor mai multe bunuri i mijloace de produc-
¢ va numi mai tirziu tie din acea societate (de exemplu, pimant, pidlurl,
marxism, utilaje, fabrici etc.) si care este denumitd clasa
— l dominantd ori exploatatoare;
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Max Weber descrie in lu-
crarea Savantul si omul
politic trei tipuri de auto-
ritate:
e autoritatea vegnicului ieri
sau puterea traditionali;
e autoritatea intemeiatd pe
farmecul personal;
e autoritatea de tip ra-
tional.
Tot in aceasti lucrare, el
descrie omul politic pro-
fesionist, caracterizat prin
responsabilitate, posibili-
tatea evaluirii la rece a
unei situatii §i printr-un
anume ethos. El reia aici
distinctia dintre etica
responsabilitatii (in cadrul
cireia trebuie si raspun-
dem pentru propriile acte)
si etica convingerii (in care
se doreste pistrarea doc-

trinei pure). J

—

e majoritatea indivizilor, care detin putine propre.
titi §i bunuri i care trebuie s munceasci pentr,
a-si castiga existenta; aceasta ¢ste clasa domingy;

ori exploatatd. .
Contradictia fundamentala a fiecarei oranduiri (ingr,

caracterul social al muncii gi cel privat al proprietiti)
presupune existenta unui conflict intre clasa dominany;
si clasa dominata concretizat in lupta de clasi.

Max Weber: clase, grupuri de prestigiu si putere

Pentru Marx si Engels, stratificarea si inegalitatile sociale
aveau O singuri cauza si anume proprl:etatea PfiVaté
asupra mijloacelor de produc;ic.. Datoritd faptului ¢
invoci un singur factor — proprietatea privata asupra
mijloacelor de productie — drept cauza a inegalitigilor
sociale, modelul marxist al stratificirii sociale este con-
siderat un model unidimensional.

Pentru sociologul Max Weber, economicul repre-
Linti doar unul dintre factorii care ordoneaza pe verticali
membrii unei societiti. Chiar daci luim in consideratie
doar proprietatea asupra mijloacelor de productie, indi-
vizii pot fi clasificati in multiple moduri. Bunioari, un
strungar si un inginer angajati, de exemplu, a1 Societitu
Nationale a Ciilor Ferate nu detin in proprietate mij-
loace de productie. Conform lui Marx, atat strungarul,
cit si inginerul pot fi clasificati drept proletari — altfel
spus, drept persoane care sunt nevoite si presteze 0
munci pentru a-si castiga existenta. Este insd evident ci
strungarul si inginerul diferd din punct de vedere al
pregitirii pe care o au, al pozitiel pe care 0 detin in
cadrul firmei si in societate si al regelelor din care fac
parte in afara firmei in care lucreaza.

Dificultiyi similare de clasificare intlnim §i in cazul
micilor mestesugari sau al micilor comercianti care 74
an angajapi. Acestia detin in proprietate mijloace de
productie care le asiguri existenta, insi nu triiesc de pe
urma muncii altor indivizi. In acelasi fel, ne putem gandi
la 0 persoand care a mostenit un numar important de
proprietiti i care trdieste din renta obtinutd prin in-
chirierea lor. Exploatarea muncii altora este mai pufin
vizibili in cazul rentierilor decit in cazul unui patro?
de fabrica.

Pentru Weber, clasa sociali se referi la rolul pe car¢
indivizii il joacd in procesul de productie, ea fiind definit
ca o grupare de indivizi care au sanse similare de a avans?
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cest punct de vedere, Weber dis-
patru mari clase sociale in capitalism:

inierarhia sociali. Din a
tinge urmitoarele

1. muncitorii;

2. mica burghezie (micii meseriasi, antreprenorii, co-
mercianti fira angajati);

3. functionari, tehnicieni; st intelectualii - persoane
care nu au proprietiti insemnate, dar au o pregatire in-
telectuali care le asiguri sanse mai mari de ascensiune
sociala decit muncitorilor, taranilor sau mic-burghezilor;

4. clasa proprictarilor si a antreprenorilor care isi

castiga existenta de pe urma rentei sau a exploatirii
muncii altor indivizi.

Indivizii unui grup sau
ficati si in functie de prestig
se bucura. Firi indoiali, ex
factorul economic sau situa

care se bucuri un individ. De obicei, o persoani cu o
situatie materiali buni se bucuri si de stima in ochii
semenilor sii. Relatia dintre situatia materiala si
prestigiu nu este insi una perfecta. Pot exista persoane
care au o situatie materiali de invidiat, dar care nu au
un prestigiu insemnat, cum este, de pilda, cazul tra-
ficantilor de droguri ori cazul membrilor gruparilor
mafiote.

Un al treilea factor de stratificare al indivizilor il
reprezintd puterea detinuti de acestia in cadrul unui
grup sau al unei organizatii politice sau birocratice.
Aici puterea se refer la influenta pe care un individ o
poate exercita asupra altora in cadrul unei actiuni co-
lective.

In concluzie, pentru Webser, stratificarea sociala este
un fenomen cu multiple dimensiuni, pozitia pe care
indivizii o ocupi intr-un grup sau societate datorin-
du-se urmitorilor factori:

— economict (proprietatea asupra mijloacelor de pro-

ductie);

— sociali (stima §i prestigiu);

= politici (puterea detinuta in cadrul unui grup sau

al unei organizatii politice).

ai unei societiti pot fi clasi-
il ori stima sociald de care
Istd o strinsa legituri intre
t1a materiali si prestigiul de

Teoria functionalisti a stratificirii sociale

Functionalismul este un curent de gindire care considerd

Cum credei i ar comenta ca societatea poate fi privitd asemenea unui oggamsm_.

Marxigtii acest desen ? Ca orice organism, societatea este compusa d.!n n‘e.nlu
ar functionaligtii ? marate ,elemente“: fapte, institugii, organizagii sociale,
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Folosirea calculatorului ar
putea fi considerat un indi-
cator important pentru
gradul de educare al unei
persoane. Ponderea celor
care nu stiu si foloseasca
un calculator este mai mare
in mediul rural. Daci in
mediul urban 35% din
populatie stie sa foloseascd
un calculator, in mediul
rural procentul scade la
12%. Oricum, gradul de
cunoastere este scazut §l
pentru rural, si pentru

urban. J

‘Stiatl cé...

fn anul scolar 19901991,
in Rominia existau
28.303 unititi de
invigamant. In anul
scolar 2003~-2004
‘numirul lor a scizut la
18.012, datoritd sciderii

‘ populaiei scolare.

Sociologie
—

este yelemente® nu pot fiintele,
separat de ,intreg® (societate), intrucat ele contriby;,
decisiv la existenta si functionarea societitilor. Potriy;,
functionalismului, societatea ca organism are anumip,

hevoi care trebuie satisfacute de elementele sale compy,
in consecinti, a explica un fenomen sociy)

nente.
tnseamni a identifica rolul, functia sau NevoIa pe care o
satisface acel fenomen intr-o socictate. Bundoard, famili,
ca institutie sociala are, printre altele, functiile de a furniz,

sprijin emotional membrilor ei si de a asigura supravie-
{uirea speciei umane (prin copit).

Pentru sociologii functionalisti, daci un fenomen
social existd, atunci el rispunde cu sigurantd unei ne-
voi. Pentru buna functionare a societdtii sunt necesare
diverse indeletniciri, calificri, competente. Cum estesi
firesc, nu toate presupun aceeasi calificare, efort egal si
nici recompense egale. De aici rezultd ca stratificares

sociali este necesara.

grupuri si indivizi. Ac

CLASE SOCIALE
N SOCIETATILE CONTEMPORANE

orane sunt considerate societiti de
hise de stratificare sociali in care
r in ierarhia sociali. Clasele
de indivizi care an aceleasi
li si sanse similare dea
Pentru a clasifica in-
dere urmi-

Societitile contemp
clase si sisteme desc
indivizii se pot misca libe
sociale reprezintd grupuri
resurse materiale, influentd socia
avansa in ierarhia unei societdtt.
divizii in clase sociale, sociologii au in ve
toarele elemente: '
a. Educatia ori nivelul de scolarizare al unei per-
soane. Educatia are un rol hotdrator pentru stabili-
rea pozitiei sociale pe care o detine 0 persoani. In
societitile contemporane, educatia — ingeleasi ca ani
de scoald absolvigi — reprezintd o resursd deosebit
de importantd pentru Eunistarea indivizilor. De
obicei, cu cit un individ este mai educat ori cu ct
are un nivel de scolarizare mai ridicat, cu atit V3
detine o pozitie mai importantd in societate §i va dis-
une de mai multe resurse materiale.

. Ocupatia este un indicator extrem de im
al pozitiei deginute de o persoani in ierarhia un¢
societati. Fird indoiald, ocupatia unei persoant
este influentat, printre altele, de educatia pe cart

portant

A
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Unele studii asupra strati-
ficarii sociale utilizeazi
statutul social ca indicator
sintetic al pozitier unui
individ intr-o societate. Ca
indicator sintetic, statutul
social — ori indicele statu-
tului socio-economic — in-
clude informatii despre
nivelul de educatie si veni-
turile unei persoane cu o
anumiti ocupatie. Indicele
1a valori care permit ordo-
narea pe verticald a indivi-
zilor dintr-o societate, in
functie de educatia, venitul
si ocupatia lor. I

$tiati ca...

Numirul elevilor din
invatimantul
‘preuniversitar era in
1990-1991 de 5.066.031,
iar in 2003-2004 de
4.472.493, |

TS ——

accasta o are. Asa cum am vizut in teoria functio-
nalista a stratificarii sociale, ocupatiile de prestigiu
dmtr-q societate (de exemplu, medic, avocat, pro-
fesor, judecitor, inginer) sunt cele care necesita
O pregatire scolara si de specialitate indelungata si
sustinuta. In orice societate insi ocupatiile diferd
intre cle si prin prestiginl ori stima sociald care le
sunt asociate.

¢. Venitul - salariile obtinute de indivizi la locul de
munca si sumele de bani castigate din alte surse
precum investitiile ori dividendele.

d. Averea - reprezinti totalitatea bunurilor si valo-
rilor pe care le detine o persoani, cum ar fi eco-
nomiile in bani sau de alti naturi, proprietitile
detinute, actiunile la diverse companii si fonduri
de investitii.

Desi in prezent existd diferente din punctul de ve-

dere al inegalitatilor sociale, populatia fiecirei societiti
poate fi impartitd in urmitoarele mari clase:

a. La viarful ierarhiei se afli clasa de sus care cu-
prinde circa 0,5% din populatie. Desi din punct de
vedere numeric este redusi, clasa de sus serveste
adeseori drept grup de referinti pentru celelalte
clase sociale. Puterea ori influenta politici de care se
bucuri cei din clasa de sus sunt, de asemenea, insem-
nate. Sursa principald de venit a celor din clasa de
sus o reprezintd mostenirile si investitiile proprii.

b. Urmitoarea clasi este formati din indivizi care
detin pozitii importante in corporatiile $1 compa-
niile multinationale. Aceasta este asa-numita clasa
manageriali ori clasa corporatistd si cuprinde
circa 0,5% din populatie; indivizii care fac parte
din aceasti categorie au, de asemenea, venitur §1 averi
considerabile. Diferenta dintre clasa de sus i cea
corporatistd tine de faptul ¢a prima este alcatuitd
cu precidere din membri ai unor familii vechi ori cu
traditie. Cei din clasa corporatisti sunt indivizi care
au reusit si acceada, prin educatie si eforturi proprii,
in paturile superioare ale unei societiti. Cel mai
adesea, indivizii din clasa manageriald provin din
clasa de mijloc. Ca si cei din clasa de sus, membrii
clasei manageriale se bucura de prestigiu i putere
politici insemnate, Ca nivel de instruire, cei mal
mul(i membri ai clasei manageriale sunt ;}bsqlvenq
de facultate; sursele principale ale veniturilor i
averii sunt profesia, afacerile proprii §i investigiile.
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Pentru a intelege diferenta
dintre cei din clasa de sus §i
cei din clasa managerial3, sa
comparim, spre exemplu,
familia Kennedy si pe Bill
Gates, fondatorul com-
paniei Microsoft. Cei din
familia Kennedy fac parte
din clasa de sus in virtutea
traditiei, averii si influentei
pe care au avut-o in istoria
Statelor Unite ale Americii.
Desi este cel mai bogat om
din lume, Bill Gates face
parte din clasa manageriala,
unde a ajuns datoriti talen-
tului si priceperii sale ex-
traordinare. Foarte proba-
bil, cei care vor accede in
clasa de sus vor fi urmasii

lui Bill Gates. l

——

¢. Clasa de mijloc ii include pe cei mai multi (459,

dintre cetitenii socicté;ﬁlor cap.ita'lis_te dezvoltate. in
accasta clasd intrd micii meseriasi §i micii antrepr,.
nori, specialistii cu ocupatii intelectuale (de exemply
medicii, avocatii, profesorii, inginerii, arhitectij etc-i
si micii functionari (de exemplu, vinzitorii, pol;.
tistii, secretarele, micii functionari din administr,.
tia publica, invititorii, asistentele medicale etc.),
Ca nivel de educatie, persoanele din clasa de mijloc
au absolvit cel putin liceul, iar o proportie insem-
nati sunt absolventi de invitimant superior; sursy
principald de venit este salariul.

d. Clasa muncitoare — circa 38% din populatie -
ii include pe muncitorii calificati, semicalificati g
necalificati din industrie, comert si agriculturi,
Unii dintre ei sunt absolventi de liceu, au venituri
relativ mici care provin in intregime din salarii, au
proprietiti putine si, de obicei, se bazeazi pe aju-
torul rudelor pentru sprijin.

e. Clasa de jos — circa 16% din populatie - include
persoanele cu venituri foarte mici, care nu detin
proprietiti si au un nivel de scolarizare foarte
scizut. Cel mai adesea, in aceasti categorie intri so-
merii §i cei care triiesc din ajutoare sociale. Aceasti
clasi este cea a siracilor unei societiti — persoane
care au resurse materiale si influenti sociali extrem
de reduse si care depind adeseori de ajutorul unor
institutii specializate (guvern sau organizatii de
caritate) pentru a supravietui.

MOBILITATE SOCIALA

Miscirile unor indivizi sau grupuri dintr-o clasi sociali
in alta sunt definite generic prin termenul de mobilitate
sociald.

Mobilitatea sociali este de mai multe feluri, in
functie de criteriile de clasificare folosite.

a. Dupi criteriul directiei migcirii persoanelof

mobilitatea poate fi:
o Mobilitate sociald verticali — migcarea unor
indivizi sau grupuri de la o clasi sociald la alea.

Mobilitatea sociald verticald poate fi:

4
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~ ascendentd, respectiv, miscarea de la o clasa so-
ciala inferioara la o clasa sociali superioara.
Acesta poate fi cazul unei persoane din clasa de
mijloc ai carei parinti apartin clasei muncito-
rilor. Intrucat respectiva persoand a atins o clasa
sociala superioari celei a parintilor, spunem ca
avem de-a face cu mobilitate sociald ascendentd
(or ,in sus“);

— descendentd atunci cind are loc trecerea unui
individ dintr-o clasi sociali superioara intr-o
clasa sociala inferioara (mobilitate sociald descen-
dentd ori ,in jos“). Acesta poate fi cazul unei
persoane din clasa muncitoare ai cirei parinti
provin insi din clasa de mijloc.

* Mobilitatea sociali orizontald se referi la

miscirile unui individ sau grup de indivizi dintr-o

pozitie sociali in alta aflatd insd la acelasi nivel,
cum ar fi, de pildi, un strungar care isi schimba

locul de munci de la firma A la firma B sau o

asistenti medicali care se transferi de la un spital la

altul, continuind si aibi aceeasi ocupatie. Cu alte
cuvinte, in aceste cazuri este vorba de misciri in
interiorul aceleiasi clase sociale.

b. in functie de criteriul directiei de migcare a unei
persoane de la o clasi sociald la alta in raport cu paringii
sii (mobilitate intergenerationald), sunt mentionate
alte doud forme:

« mobilitate sociali intergenerationala ascendenta,

cand copiii ajung intr-o clasi sociald superioara celet

din care au ficut parte paringii;

o mobilitate sociali intergenerationald descen-

denti, atunci cind copiii coboard intr-o clasa so-

ciald inferioari celei a paringilor.

¢. Din punctul de vedere al modificarilor produse
pe baza educatiei §i ocupatiei copiilor comparate cu
cele ale parintilor se poate discuta despre mobilitate edu-
cationala sau ocupationald. Acestea pot fi ascendente
sau descendente in comparatie cu parinil.

d. Un ultim criteriu pe care il vom aplica se referd
la modul in care se produce modificarea pozitiei so-
ciale. Prin aplicarea lui se obyin:

« Mobilitatea de schimb ori individuala care se re-

fera la migcarile persoanelor dintr-o clasa sociald in
Ciobani pe cimp. alta, migcari care se datoreaza eforturilor si meritelor
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Un exemplu de mobilitate
structurald ascendenti este
cel al Romaniei, La sfar-
situl celui de g Doilea
Razboi Mondial, Romania
€ra o tard preponderent
agrara. Dupa preluarea aby-
ZIVA a puten, comunistij
romani, urmaind modelul
U.RS.S,, au procedat la in-
dustrializarea masivs §i ra-
pida a tarii. Multi dintre
taranii ale ciror pamanturi
fusesera confiscate prin
colectivizare au fost ne-
voiti 53 isi gaseasca de lu-
cru in industrie. Fogtii ta-
rani si copiii lor au devenit
= aproape peste noapte —
muncitori industriali, mu-
taindu-se dintr-o clasi
sociald inferioari (cea a
agricultorilor) in una supe-
rioard - cea a muncitorilor
industriali. $i in acest caz
avem de-a face cu mobi-
litate sociald structuraly —
schimbarea clasei sociale 4
unui numdr mare de indj-
ViZi Ca urmare a transfor-
marilor din economie si nu
ca urmare a eforturilor
individuale, Maj exact, in-
dustrializarea masivi 2 con-
dus la crearea unui numir
mare de noi ocupatii (de
exemplu, muncitori indus-
triali) cu un statut social
mai ridicat, care au absorbit
un numir insemnat din fog-

tii {drani, I

—
mdividuale determinate de educa
merite personale,

* Mobilitatea structurali se refers | miscarile une,
indivizi de 1a o clasi sociala la alta, miscari datorape
unor schimbiri majore in configuratia une; SOCie.-
tati. Un exemplu de mobilitate structurali este o
dat de revolutia industriali. Ca urmare a progre.
selor tehnologice si stiintifice, incepind din secoly]
al XVII-lea, tirile din Europa Occidentali ay Intrat
in faza de industrializare. Ca urmare, multi agricy].
tori au parisit munca pamantului si au migrat citre
orase, devenind muncitori industriali. Din puncty]
de vedere al clasei sociale, miscarea de la statutu] e
agricultor la cel de muncitor industrial reprezintj
un exemplu de mobilitate sociali ascendenti. [,
acest caz, trecerea de la o clasi sociali |a alta s-,
datorat schimbirilor structurale din economie, ny
eforturilor individuale ale fostilor agricultori.

tie, calificir; 51

Gen, etnie si inegalititi sociale

In afari insi de clasa socials a parintilor si de educage,
existi si alti factori care influenteazi sansele une; per-
soane de a urca in ierarhia socials. Pozitia fiecirui individ
intr-un grup sau intr-o societate este dati si de anumite
elemente care pot fi cu greu sau deloc schimbate. A f
femeie sau birbat, a apartine unei etnii sunt stiri ori carac-
teristici care nu depind de indivizi or] de eforturile lor.

Astfel de factori precum genul $i etnia sunt denumigi
factori ascriptivi (pot fi cu greu sau deloc modificag) s
in urmitoarele pagini vom trece in revisti modurile in
care influenteazi stratificarea sociali.

Inegalititile de gen

Atunci cind ne vitim in jurul nostru, vedem fete si baieq,
femei si barbayi, Din perspectivi biologica, sexul i dife-
rentiaza, El este barbdtesc sau femeiesc. Daci suntem
atenti insi la comportamentul celor care ne inconjoari,
am putea vorbi despre o purtare feminind sau masculind
a colegilor nostri. Aceasti calificare a actelor noastre se
bazeazi pe lucruri pe care le-am invigat de mici, care ni
S-au spus acasi si la gcoali. Ele constituje perspectiva de
gen. Genul este un construct cultural, El se referi la
diferentele culturale dintre feme; si birbayi.
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jnfo l Stergerea difc.rcn‘clor dintre inniscut si dobandit “=
o analiza a unui numir de este sursa multor mcg;}hti(i.sociale. Se consideri astfel
156 manusle alternative, »natural® ca fctcl:c sa fie mai slabe, timide, cu inclinatii
ealizata in anul 2003 a ari- spre partea umanisti, in timp ce baietii sunt considerati
cat existenta unei domi- ' ‘!‘Od »hatural® mai curajosi, batdiosi, puternici, incli-
nante masculine la nivelul ~ Matl spre partea tehnicd. Aceste diferente sunt pre-
ilustratiilor. zentate de multe ori ca avind un fundament biologic,
B8 Fete/femel adica aga sunt fetele sau baietii prin natura lor. Interpre-

tarea diferentelor culturale ca fiind naturale duce la
aparitia inegalitdtii sociale intre femei si birbati.

B Biieti/barbati
@ Mixte

4.735 Etnie §i inegalitate

fn.mulfc societifi contemporane, grupurile etnice consti-
tuie minoritati sociale. Notiunea de minoritate sociala
nu implicd neapirat faptul c un grup este mai putin nu-
meros decit altul. Pentru sociologi, o minoritate sociali

st este un grup care, pe baza perceputei lor diferente fati
Soiasiisiss de alte grupuri dintr-o societate, are resurse materiale si
Total ilustratii: 14.539 putere sociali mai reduse. Bunioars, in timpul regimului
Total ilustratii cu persoane: de segregatie rasiali din Africa de Sud, desi populatia de
7.734 I culoare reprezenta 85% din populatie, ea constituia totusi

o minoritate sociald, intrucit avea drepturi politice i
resurse economice mult mai putine decit grupul domi-
nant alcituit din populatia albi de origine europeana.

Populatia de culoare din Statele Unite ale Americii
constituie §i ea o minoritate sociali. O parte insemnatd
a acestei populatii a cunoscut sclavia pani in secolul
al XIX-lea, iar lupta pentru obtinerea drepturilor civile
si politice ale populatiei de culoare a continuat pani in
secolul XX. Ca urmare a acestei triste experiente istorice,
populatia de culoare ori afro-americani este sl astazi
adesea dezavantajati din punctul de vedere al accesului
la resurse si al influentei sociale pe care le detine.

Inegalitatile sociale bazate pe criterii etnice sunt pre-
zente §i in societatea romineascd de astizi. Populatia
rroma, care a fost eliberatd din sclavie in secolul al XIX-lea,
este si astizi dezavantajatd din punctul de vedere al ac-
cesului la resursele si al influentei politice pe care le de-
fine. Somajul este extrem de ridicat in rindurile acestei
etnii; veniturile rromilor sunt, in medie, mult mai
reduse decit ale majoritagii populagiei sau decdt cele ale
altor grupuri etnice din Roménia. Rata abandonului
scolar este semnificativ mai ridicatd in ranc'lul rromilor
i, in general, nivelul de gcolarizare al rromilor este ma
scazut decit al altor grupuri entice.
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Exercitii si teme de reflectie

1 %ucran pe perechi §i incercati si completati tabelul urmitor, stabilind pentr,
iecare exemplu ce fel de grup este. Discutati cu colegii optiunile voastre si day;
exemple de contexte in care clasificirile voastre sunt corecte.

Exemol Grup Gru Grup de apartenentd/ 'ﬂ-grou‘/
R primar/secundar formal/inrormal de referintd out-gmsp

—

Clasa voastrd

—

Vecinii de pe strada voastrd

—]

Enoriagii aceleiagi parohii

Cumpiritorii de la
magazinul de linga casd

Familia voastra

Vizitatorii unui muzeu

Turistii aflati intr-o caband

inzipezitd

2. Lucrati pe grupe de cite patru elevi pentru a construi un exemplu de evolutie
a unui grup, astfel incat si evidentiai toate etapele prin care el a trecut.

cu toati clasa despre clasa sociald cireia considerai

I, folosind urmitoarele criterii: educatia

3. Discutati pe perechi si apoi
ci 1i apartineti. Justificati-va rispunsu
parintilor, ocupatia lor, veniturile si averea acestora.

4. Apreciati, pe baza educatiei si ocupatiei bunicilor vostri, in ce misuri parintii
vostri au avansat sau nu in ierarhia sociald.

5. Fetele si biietii au meserii identice sau diferite,
ci asa li se recomanda. Discutati impreund rispunzin
a. Care credeti ci este cea mai buni meserie pentru un

De ce?
b. Care credeti ci este cea mai buni meserie pentru o fata? Justificagi-va ris-

conform optiunii lor sau pentru
d urmitoarelor intrebin:
biiat in Romania de azi?

punsurile.
c. Credeti ci fetele pot avea orice meserie, chiar daci vor? De ce?

d. Pot avea biietii orice meserie daci vor? De ce?

6. Scrieti in 150 de cuvinte ce meserie ati dori cel mai mult si aveti. Cum ati explica
motivele alegerii voastre ? Scrieti apoi in 150 cuvinte ce meserie nu agi fi dispus
s aveti nici daci ati fi muritor de foame, ustificati-va rispunsul.
Comentati impreuni cele scrise de voi. Ati avut aceleagi optiuni? In ce sens?

7. Cercetiri realizate in anul 2003 au ardtat cd in manualele alternative pentru
clasele a X-a — a XI-a numirul imaginilor cu fete/femei reprezinta aproximativ
10% din totalul ilustragiilor cu persoane. Lucrati pe grupe si studiati manualele
voastre. Discutati despre materialul iconografic pe care ele vi-1 oferd.

8. Urmirigi timp deddoui siptimani aspectele de gen ale relationdrii voastre in

A, e despre: .

g} i e gilor (cum se adreseazd fetele fetelor, bt

— modul de adresare al colegil
biietilor, fetele biietilor, baietii fetelor);

|
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~ modul de adresare al cadrelor didactice (cum se adreseaza profesoarele
fetelor, profesoarele biietilor; profesorii fetelor, profesorii biietilor) |
Discutati .i.mprcunﬁ datele adunate. A obtinut aceleasi rezultate ? Dc.; ce? Ce
comentarii puteti face? '
9, Lucrati individual, independent unii de altii, si apreciati, pe o scald de la 1 1a 5
prcsngml ocupatitlor din urmatorul tabel: ’

Ocupatia Evaluarea prestigiului

Patron cu peste 100 de angajati

Profesor/profesoara de liceu

Judecitor/judecitoare

Asistenta medicala

Awiator

Educatoare

Sociolog

Creator(oare) de modi

Inginer/a software

Gunoier

Fierar-betonist

Secretara

Jandarm

Presedintele Romaniei

Comparati rezultatele obginute i discutati impreuni folosind urmitorul plan de ide:

a. Ce ati avut in vedere cind ati evaluat anumite ocupatii ca fiind prestigioase?

b. Ce ati avut in vedere cand ati evaluat anumite ocupatii ca fiind mai pupin
prestigioase ? A | '

c. Ce anume conferi prestigiul unei meserii? |

d. Credeti ci o meserie are acelasi prestigiu indiferent de tard sau moment
istoric ? De ce?

e. Ce ocupatie v-ar plicea si aveti? De ce?

10. Priviti tabelul meseriilor de la Exercitiul 9. Comentati impreuna ce dificultagi
de formulare a lor ati avut. Care credeti ci sunt aspectele de gen in acest caz?

test de evaﬁuare.

1. Alegeti patru tipuri de grupuri sociale. Explicati pe scurt in ce constau si
ati cate un exemplu pentru fiecare. ... 4p.

2. Care sunt principalele elemente care influenteazd sansele unei persoane
de a avansa in ierarhiasociald? ... 2p.

3. Dati un exemplu de inegalitate de gen in care fetele sunt dezavantajate §t un

exemplu de inegalitate de gen in care biietii sunt dezavantajati. Formulag

cite un argument pentru a justifica alegerile ficute. . ..ooovvirennee 3p.
Un punct se acorda din oficiu.
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capitolul Mecanisme
de functionare a societatil

Dc multe ori, atunci cand nu reusim si ne rezolvim problemele intr-o

institutie, spunem ci birocratia este de vini sau, .mm‘ci cand sunt muIQ
oameni care lucreaza intr-o organizatie, spunem cd ‘cstc Prm multa
birocratie. Foarte adesea, ii auzim pe cei din jur zicand cd, pentru a
reforma o organizatie, trebuic si reducem birocratia. Am putea crcd«; cd
birocratia este un lucru riu, ceva care trebuie redus, chiar desfiingat. Adevirul
este altul. Organizatiile birocratice sunt cele mai performante ;‘"]“t.“ pe
care epoca modernd le-a impus pentru a rezolva p{oblcr}lflc si a derula
activitatile sociale. Fara birocratie, societatea umana ar fi intr-un stadiu
precar de dezvoltare. fn sociologie, prin birocra'pe intelegem ceva dxfen.t d‘g
sensul comun. Birocratia reprezinti o forma ra;nopali de organizare a vietii
sociale, un mod supereficient de organizare sociali in care oamenii care
desfisoara anumite activitdgi se specializeaza, i‘ndep!mesc activitdti in care
s asigurd o tratare impersonali si corectd a clientilor in baza existente:
unor norme scrise pe care functionarii le respecta.

Ne-am obisnuit astizi cu functionari care sunt plitii cu un salariu pen-
tru activitatea lor, care au reguli scrise pe care noi le invocim, care sunt
obligati si ne trateze in baza acelor reguli. Aceste trisituri ale functionari-
lor care lucreazi intr-un anumit domeniu sunt specifice doar organizatiilor
birocratice. In epoci mai indepirtate, cei care indeplineau asemenea
activitati nu erau platiti pentru ele cu un salariu, nu pcr?ormau activitagile
decat ocazional i, din acest motiv, nu puteau fi specializati in activitigile
respective. In Evul Mediu occidental, spre exemplu, nobilii puteau si
judece oamenii de pe un anumit teritoriu atunci cind era necesar, fird s
aiba nici o pregatire si putand si aplice legea, cel mai adesea, dupi bunul
plac. Mai mult, percepeau taxe direct de la cei implicati intr-un conflict.

Este evident ci societatea moderna este radical diferita si, din aceasta
perspectiva, ea este mult mai corectd gi mai eficienta.

5 In acest capitol vom descoperi de ce birocratia este, de fapt, un mod
eficient de organizare a societdyi si vom ingelege si care sunt mecanismele
sociale care pot produce disfunctionalitifi de genul celor despre care
auzim adesea in jurul nostru. Va trebui si vorbim mai intii despre
organizare sociald si organizatii,

ORGANIZAREA SOCIALA

In socletate, oamenii i§i urmdresc propriile scopuri, a
propriile finalititi. Scopurile se referd la interesele pe
termen lung sau pe termen scurt ale indivizilor: obtine-
rea unui cistig, a unui loc de muncy, obtinerea unei note
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Conceptul de diviziune a
muncii a fost introdus de
economistul Adam Smith,
in lucrarea sa Avutia na-
tiunilor (1776). Smith ve-
dea in diviziunea muncii o
tendinti fireasci a ,naturii
umane“, inerenti in ,ten-
dinta de a face comert, de a
schimba bunuri si servicii“.
Specializarea (chiar supra-
specializarea) moderni a ac-
uvititilor si rolurilor sociale
este consecinga procesului
de diviziune a muncii. I

.ls)cuonpcul:i C:;gs:,e ag]r;nerer la facultatf: etc. Existd insi si
ale unul oy multor oameni, cum ar fi acelea
. Brup, comunititi sau chiar natiuni (cresterea
economica, sciderea somajului, construirea de locuinte
pentru tineri etc.). Pentru realizarea scopurilor comune
este nevoie deA coordonarea activititilor mai multor
indivizi, ?Stfcl incat contributia fieciruia si fie optimi
pentru atingerea finalitatii propuse.
. Organizarea sociala este procesul prin care oamenii
isi coordoneazd activitdtile in vederea realizdrii unor
obiective comune.

Coordonarea activitatilor este necesari datorita di-
ferentierii actiunilor individuale in realizarea obiectivu-
lui comun. Daci toti am face acelasi lucru, nu ar fi
nevoie de coordonare, ci doar de simpla insumare a
eforturilor individuale. Spre exemplu, atunci cind mai
multi oameni ridici impreuni un obiect greu, coordo-
narea este minimd, ei pur si simplu isi insumeazi forta
fizici. Chiar si intr-un astfel de exemplu existi o organi-
zare a acelor oameni, pentru ci este nevoie ca ei si ridice
in acelasi timp obiectul respectiv, si il apuce fiecare
dintr-o anumiti parte etc. Nivelul de organizare in acest
caz este unul foarte simplu. In alte cazuri, ca atunci
cand, intr-o gcoald, unii se ocupi de educatgia elevilor la
0 anumitd materie, altii se ocupi de intretinerea labo-
ratoarelor, de inscrierea elevilor in diverse clase etc.,
avem de-a face cu un mod de organizare mai complex,
care presupune multiple activitisi diferite, realizate de
persoane diferite.

Diferentierea si separarea activitatilor sociale pe sec-
toare specializate, in conditiile existentei unei coordondri
de sarcini sau relatii de schimb de bunuri si servicu, poartd
denumirea de diviziune a muncii.

Diviziunea muncii este procesul care std la baza
organizirii sociale. Aceasta din urmi presupune, mai
intai, diferentierea activititilor individuale i apoi coordo-
narea acestora in vederea realizirii scopurilor comune.

Complexitatea modului in care se organizeazi oa-
menii poate fi surprinsd prin doud caracteristici:

* gradul/nivelul de agregare al mdzwzzlqr: el poate

si plece de la nivel de grup si poate si ajunga pind

la organizatii, state, organizafii mtemf\!lo"“l?;

* formalizarea relatiilor dintre nggmknt organizarea

poate si fie slab formalizatd, relatiile dintre 'l:fdmz;l sd

fie slab preformulate (adicd sunt mat multlx orm5 lea’
spontane, ca intr-un grup de elevi care lucreaz
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Peter Ferdinand Drucker

(1909-2005) economist
american de origine aus-
triacd, unul dintre cei mai
cunoscuti  specialisti in
management si in analiza
mecanismelor economice
ale economiei corporatiste.
Dintre lucririle sale amin-
tim: Practica managemen-
tului (1954), Putere §t de-
mocratie in America (1961),
Fronturile managementulu;
(1986), O societate functio-
nald (2003), N

un proiect) §i pot sd aju.r.lg:’t Pﬁné |? l(lif} gfgd inaly de
formalizare, adici relatiile (.il‘nvtrc indivizi sunt pre.
scrise, au o formd prestabilitd ;l)c care mCmbr.xi ]
respectd cu strictc;c (spre exemplu, lr.llt.r-o.orgamu-
tie militard inclusiv salutu]Admtrc militari este py,_
formulat, dcsfigurix}du-sc intr-un anumde mod).
Organizarca oamenilor bazati pe unl cc:ii ru formy|
de relationare formeazi un tip special de structyy;
sociale pe care le vom denumi organizatu.

ORGANIZATII SOCIALE

Termenul organizatie vine (.i‘in liml')a. greaci veche
(organon) si insemna ,unealtd®. De aici si unul dmtrg
atributele definitorii ale organizatiilor: ele sunt grupuri
mari de oameni intre care existd relafii for;male (i care sunt
predefinite, existd dinaintea intrdrii lor in organizatie)

la nivelul cirora existd scopuri clar definite, norme s

reguli care le reglementeazd activitatea. Cu alte cuvinte,

- organizatiile au intotdeauna scopuri clar definite si, prin

urmare, ele trebuie privite ca instrumente pentru a realiza
anumite lucruri in societate.

Economistul american de origine austriaci, Peter
Drucker apreciazi ci societatea contemporani dezvol-
tata este o societate a organizatiilor. Daci in societitile
traditionale familia, clanurile, comerciantii sau ghildele
erau formele constitutive cele mai importante, odati cu
revolutia industriali care a coincis cu inceputul secolu-
lui al XIX-lea, organizatiile incep si domine viata
sociald, la inceput in sfera industriei manufacturiere,
apoi in sectorul serviciilor si in cel al administratiei
publice. In istorie au existat organizatii §i in civilizagile
chinezi, greaci sau indiani, dar numa; societitile indus-
trializate moderne sunt caracterizate de o expansiune
a organizatiilor super-specializate in toate domeniile
de activitate, Existi, in societitile moderne, organizati
speciali;ate nu doar in domenjul industrial, dar i in

omenii precum ingrijirea persoanelor aflate in nevoic
(spitale, azile, centre de plasament), socializarea primard
$1 secundari (scoli, universititi, centre de educafid
adulilor), prezervarea culturii (muzee, galerii de artd
biblioteci), protectia personali si financiari (politi®
firme de asigurari, fonduri de investitii) si multe altele
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Noi ne-am nascut in or-
;anizatii, am fost c.duc:«u in
cadrul acestora si consa-
crdm O parte importanta a
cxisxcmci noastre muncind
in cadrul acestora. Consu-
murile si activitatile noas-
ere de timp liber depind de
acestea. Cea mai mare parte
dintre noi murim ip gadrul
lor si, cand va 50si tlmpu!
inmormantirii, cea mal
mare dintre toate - statul -
va trebui s elibereze un
permis de inmormintare.”
Etzioni Amitai, Profesor de
Sociologie la Universitatea
Columbia, Statele Unite
ale Americii. I

Importanta organizatiilor si caracterizarea societitii drt‘:ft
una organizagionali rezulti si din faptul c viata indi-
vizilor este in mod fundamental afectata de organizatii.
De ln_.cca mai frageda varsta suntem implicati in orga-
mizagi: crese, gradinite, apoi scoli, licee, universititi. In
organizatii suntem angajati, ne petrecem timpul liber
(cinematografe, teatre, muzee), ne ingrijim sinatatea
(spitale, sanatorii) etc.

Practic, toate domeniile de activitate sociald sunt ca-
racterizate de un proces de rafionalizare prin care mij-
loacele cele mai adecvate sunt puse in slujba realizarii
scopurilor. Procesul de rationalizare determina aparitia
organizatiilor formale, bazate pe contracte si norme scrise,
impersonale, spre deosebire de formele de organizare
informale bazate pe rudenie sau relatii personale.

Clasificarea oganizatiilor

Existd mai multe criterii posibile de clasificare a orga-
nizatiilor. Dintre acestea am ales trei.
a. Dupi criteriul marimii, exista:
e micro-organizatii care dispun de maximum 9 an-
gajati;
* organizatii mici, avind 10-49 de salariag;
o organizatii miflocii cu 50-249 de angajati;
o organizatii de mari dimensiuni numirind peste
250 de angajati.

b. Dupi criteriul obiectului de activitate exista or-
ganizatii care functioneaza in agriculturd, in industria
extractiv, in industria prelucritoare, in constructii, co-
mert, hoteluri i restaurante, posti si telecomunicatu,
organizatii care desfisoara activitati financiare, bancare
si de asiguriri, organizatii care se ocupa de administragie
publici, invitimant sau sinitate §i asistentd sociala. Cla-
sificarea activititilor din economia nagionali (CAEN)
prevede toate obiectele de activitate pe care o organi-
zatie le-ar putea avea,

¢. Dupi criteriul formei de proprietate, organiza-
tiile pot fi:

* organizatii publice, atunci cind acestea aparfin

statului sau autorititilor locale fiind infiintate prin

decizii parlamentare, guvernamentale sau ale con-

siliilor locale cirora li se si subordoneazd. Exemple

de organizatii publice sunt primariile, agentiile
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B Stiati ca...

Existd mai multe tipuri

de greve §i anume:

® greva italiand consti in
raiméanerea la locul de
muncd §i sciderea pro-
ductivitigii;

matorilor, ministerele, scolile, liceele, spitalele oy .
® organizatii private, atunci cind acestea Sm;;
rezultatul liberei initiative a indivizilor si astfe] sun
autonome in conditiile respectirii legii. In cayy
organizatiilor private, existi:

— organizatiile private pentru profit, societitile ¢q.

® greva japonezd consti
in continuarea lucrului,
participantii la grevi
purtind banderole albe
pentru a-§i marca pro-

merciale cu raspundere limitata sau pe actiyp;
care pot actiona fie in domeniul industrial (pro.
ductia de masini, bunioari), fie in cel al serviciilo;
(banci, trusturi media, hoteluri, cinematografe,
companii de asiguriri etc.). Ele desfisoari activiti;

i economice §i urmdresc obtinerea unui profi
® greva polonezd presu- : $l : {inerea unut profit; |
pune ocuparea locului de = organizatiile private nonprofit, asociatiile s

fundatiile care urmiresc interese comunitare say

generale, nu doar pe cele ale membrilor organiza-

tiei; astfel de interese {in de respectarea drep-

turilor minorititilor sau animalelor, promovarea

unor cauze sociale (spre exemplu, sustinerea de-

P mocratiei, promovarea egalititii de sanse intre
femei §i birbati), asistentd oferiti persoanelor
aflate in nevoie (copii institutionalizati, bitrini)
etc. Ele urmiresc obiective de interes general sau
comunitar.

In practica sociologici foarte importante sunt
deosebirile dintre organizatiile publice si cele private.
Acestea influenteazi modul in care organizatiile se
constituie, se structureazi si functioneazi.

Prezentim in continuare citeva aspecte care ar
trebui luate in consideratie in analiza unei organizatii.

munci §i sistarea pro-
ductiei pini la satis-
facerea revendicirilor.

a. Mediul concurential. In timp ce organizaiile eco-
nomice functioneazi intr-un mediu concurential (existi
mai multe organizatii similare care intrd in competitie
pentru furnizarea aceluiasi tip de servicii citre aceiasi
clienti), organizatiile publice functioneaza intr-un mediu
neconcurential (organizatiile respective detin monopolul,
cetatenii neavand posibilitatea de a apela la alte organiza-
{ii care si ofere servicii similare). Mediul concurential
determind organizatiile private si caute in permanentd
modalitigi de imbunititire a serviciilor §i de atragere
de noi clienti, acest lucru asigurindu-le supraviejuirea
si performanta. Mediul neconcurential determina 0 de-
pendentd a cetateanului de organizaiile publice (51 2V
o dependentd a organizaiilor de cetdtean ca in ca}zul. fl’f;
ganizatiilor private). Acest lucru le permite organizapt 0

|
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Leged invatamantului ga-
rmtcazi au

tonomia univer-
Grard pe care © definegte
astfel: ,Autonomia univer-
Gitard constd In (.1rcptul
comuniti;ii universitare de
a se conduce, de a-si exer-
cita libertatile agadcn'ncc
firi nici un fel de ingerinte
deologice, politice sau re-
ligioase, de a-gi asuma un
ansamblu de competente i
obligatii in co.ncord'an;i cu
op(iunile si orientirile stra-
tegice nationale ale (_iezvol-
wiri invitamantului supe-
rior, stabilite prin lege.

Mecanisme de functionare a societaii

llb . v [ DR - . .
5 .hcdc sd fie mai rigide, pentru ci supravietuirea lor nu
epinde de performantele inregistrate.

' b. Definirea scopurilor. Analizele sociologice au
aratat ca scopurile si obiectivele organizatiilor publice
sunt mult mai vagi si mai ambigue decit acelea ale orga-
n.l.zagulor_ private economice sau nonprofit. Organiza-
tille publice recurg uncori la aceasta practici, in special
pentru a evita conflictele si contradictiile cu alte orga-
nizatii sau interese publice. Spre exemplu, Garda de
Mediu - ca institutie publici a cirei obligatie este sd
asigure respectarea normelor legate de mediu - nu isi
poate propune si inchidi jumitate din marii poluatori
industriali, pentru ci acest lucru ar afecta alte interese
publice prin cresterea ratei somajului. Acest lucru nu
se intdimpli insi la nivelul organizatiilor economice
care nu sunt obligate si tind cont de alte interese decit
cele proprii, aceste organizatii putindu-st propune
obiective extrem de specifice precum ,cresterea pro-
fitului cu 30%°“.

c. Mecanisme de evaluare a performantelor. Daca
la nivelul organizatiilor economice evaluarea performan-
telor se face foarte simplu, prin intermediul profitului
realizat, la nivelul organizatiilor publice evaluarea este
cu mult mai complicati. Existi doud cauze majore care
explici acest aspect. fn primul rind, definirea vaga si
ambigui a scopurilor organizationale face dificila s1 eva-
luarea performantelor organizationale. In al doilea rind,
in cazul institutiilor publice, evaluarea se face, de reguli,
de alte institutii publice. Spre exemplu, Garda de Mediu,
fiind subordonati Ministerului Mediului este evaluati

de acesta din urma.

d. Autonomia organizationala. Organizagile pri-
vate se bucuri de o autonomie mai mare, avand un grad
de libertate ridicat comparativ cu organizatiile publice.
Astfel, organizatiile publice sunt obligate, prin lege, sd
respecte un numir mare de proceduri de organizare §i
functionare, in timp ce organizatiile private sunt cu mult
mai flexibile. Spre exemplu, achizigionarea unor calcu-
latoare de citre liceul vostru presupune respectarea unei
proceduri care tine de legea achizitiilor publice (organi-
zarea unei licitatii, o comisie de evaluare a ofertelor etc.).
Aceste proceduri nu sunt insd obligatorii pentru orga-
nizatiile private care, in cazul aparitiei unei necesitail,
pot achizitiona produsul sau serviciul necesar repede §i
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Henry Mintzberg, profesor

de management la McGill

University in Montreal,

distinge cinci componente

functionale ale structurn
formale ale organizatiei:

* conducerea strategicd, pla-
sati la varful ierarhiei,
asigurati de un consiliu
director sau de adminis-
tratie;

e conducerea intermediard
reprezintd linia de auto-
ritate prin care deciziile
conducerii strategice sunt
transmise citre nivelurile
inferioare;

* domeniul operativ consti-
tuie domeniul de bazi al
oganizatiei, aici se reali-
zeazi produsele sau ser-
viciile care constituie
obiectul de activitate al
organizatiel;

* structura tebnicd este
constituitd din departa-
mentele de: planificarea
si standardizarea muncii,
relatii publice, controlul
calititii, marketing, con-
siliere juridici;

* administratia constituiti
din contabilitate, recru-
tarea §i evidenta perso-

nalului. J

{ari nici un fel de licitatie. .in afcla$| timp, organizag),
au autonomie maxima in stabilirea regulilor g
ionare, pe cind organizatiile pub;c,
a unor aprobiri de la instituy;

private !
organizare si funct
functioneazd pe baz
ierarhic superioare.

e. Surse de finantare. O alta diferentd majori, care
explica numirul mare de reguli si proceduri impuse org,.
nizatiilor publice, tine de sursc!e de fl'nant‘al:e'; organ;.-
zatiile publice sunt finantate din bani publici A(taXe ;
impozite ale persoanelor fizice si juridice), pe cind cele
private sunt finantate din bani privag. Astfel, institutiile
publice sunt obligate si chc.:ltmas.csi', prin respectarea regy.
lilor si procedurilor, banii pub!xm, pe cand organizatile
private sunt obligate si cheltuiasci nu numai corect, cj
si eficient resursele. Astfel, intr-o organizatie publici, o
persoand care cheltuie eficient, dar incorect resursele
organizatiei isi poate pierde locul de munci, in timp ce
o persoani care cheltuie corect, dar ineficient poate fi
promovati. Nu acelasi lucru se intdmpli intr-o organi-
zatie privata.

f. Modalititi de motivare a angajatilor. Studiile so-
ciologice cu privire la motivatia si moralul angajatilor
au aritat diferente foarte mari intre organizatiile publice
si cele private, angajatii din organizatiile private inregis-
trind un nivel motivational cu mult mai ridicat. Nivelul
motivational ridicat, fiind acompaniat de o preocupare
crescutd a angajatilor pentru eficienta si performanta
proprie §i a organizatiei, este un factor important care
contribuie la performanga organizatiilor. Dar cum se
explicd aceasta diferenti a nivelului motivatiei ? In pri-
mul rind, in organizatiile publice nu exista o legituri
directi si clari intre performanta individuali si perfor-
manta organizatiei §i nici intre performanta individuali
s1 nivelul recompenselor, In al doilea rind, persoanele
care preferd si lucreze in sectorul public difera de aceles
care prefera s lucreze in sectorul privat. Astfel, angd-
Jatu sectorului public apreciazi intr-o mai mare misurd
securitatea locului de munci (securitatea locului d¢
muncd este mai mare in organizatiile publice decit if
cele pr vate) gi, in al doilea rind, masura in care loc?

¢ munca ii oferd satisfactii financiare sau profcsion;llf-’-
Nu acelasi lucru se intimpla la nivelul angajailor ¢3¢
preferi s::ctorul privat, acegtia valorizind, in primul ran,
mdsura in care locul de munca oferi satisfactii prot
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smn'a]c si financiare. O alta cauzi a nivelului scizut de
motivatie a angajatilor din organizatiile publice tine de
modalititile foarte reduse de motivare pe care le poate
utiliza managerul unei organizatii publice comparativ
cu managerul unei organizatii private. Astfel, organi-
zatiile private dispun de un fond de recompensare a
p.crforman;cl()r cu mult mai flexibil (bonusuri lunare
gi/sau anuale, vacante plitite de organizatie) folosit
in stransa legitura cu performantele angajatilor. In
institutiile publice, desi existi fonduri de prémiere".
acestea se distribuie angajatilor nu in functie de per-
f(?rm-an;c, ci in functie de alte criterii (vechime in orga-
mzatie, pozitie ierarhic, nivel de instruire etc.) sau se
distribuic firi nici un fel de criteriu ( ,al treisprezecelea
info l salariu®).
. Luénd in consideratie aspectele evidentiate anterior,
In anul  unmiversitar .. 1e5 foarte clar faptul ci izatiile publi i
2003-2004, in Rominia . . . prlt cd organizague pubice, prin
existau 67 de institugii pri- 11545 natura lor, trebuie s faci fa;'a unor constringeri
vate de invitimint supe- externe (control extern, libertate $i autonomie reduse,
e ou un numir de 241 de reguli si proceduri foarte multe etc.), constringeri care
facultiti. Oragele cu cele le determin si fie mai greoaie in functionarea lor, mai
mai multe asemenea insti-  rigide si, implicit, mai putin eficiente. Analiza critica a

tutii universitare sunt: modului de functionare a organizatiilor publice a dus
‘ la dezvoltarea unor modalititi alternative de regindire
Orasul | ?mu?z,dp a institutiilor publice (acest curent este cunoscut drept
umiversitar | private ,noul management public“ sau ,reinventarea guverna-
Bucuresti | 27 rii'“) si identificarea unor modalititi menite sa creasca
Bragov 3 eficienta acestora cum sunt: o
Cluj 2 - dezvoltarea de parteneriate public-privat pentru
furnizarea unor bunuri sau servicu;
Constanta) 3 ~ cresterea autonomiei institutionale;
i 7 _ externalizarea anumitor servicii furnizate in mod
Oradea | 4 traditional de stat si crearea unor mecanisme care
Timisoara | 4 si permitd organizatiilor private sa concureze cu or-

. ganizatiile publice (aga cum este cazul invagimantu-

lui, unde universitagile si liceele private concureaza
cu universitatile si liceele de stat).

Birocratia

Birocratiile sunt organizapii de mari dimensiunt,
avand o structurd ievarhicd st 0 bund definire a sarci-
nilor asociate fiecdrui rol, Cunumifarca intre m'emaln
este preponderent formald, iar relagiile sunt funcgionale
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Infol

Max Weber a intreprins o

analizd a formelor de ad-

ministratie in sensul larg al

termenului, a modurilor

de a impune o autoritate

recunoscuta ca legitimi de

citre ceilalti. Weber deose-

beste trei forme de bazi ale

autoritagii:

® autoritatea rational-le-
gald; este intemeiati pe
norme §i legi scrise, ea
decurge din prevederi le-
gale si nu din caracteris-
tici individuale;

® autoritatea tradifionald;
este intemeiatd pe tradi-
ti1, pe dispozitii transmise
de-a lungul timpului;
autoritatea este datorati
persoanei care indepli-
neste o functie sociali si
imbraci forma respec-
tului;

® autoritatea charismaticd
se intemelazi pe caracte-
nisticile personale ale unei
persoane, pe valoarea
exemplari a acesteia. l

——

si impersonale. Structura este proiectata astfel incit 53
rispundi nevoilor de eficientd in realizarea scopygjj,,
organizationale. Organizatia birocratica apare astfe| .,
unul dintre mecanismele de rationalizare specifice ma-
rilor organizatii moderne. Forma de organizare bjr,,
cratica este specifica organizatiilor moderne de mar;
dimensiuni, indiferent dacid acestea sunt publice sy,
private.
Organizatiile birocratice sunt caracterizate prin
urmitoarele trisituri:
* au dimensiuni mari; oficialii de pe pozitii super;.
oare nu ii cunosc personal, de regula, pe toti memby;
organizatiei;
° maioritatea angaja;ilor lucreaza in cadrul Organi-
zatiei cu normi intreagd cea mai mare parte a vietii
lor (dezvolti o carieri), aceasta fiind principala lor
sursi de venit; angajatii sunt promovati pe cri-
terii de vechime; ei sunt angajati pe viatd si nu pot
fi demisi cu usuringd, ci doar in anumite cir-
cumstante;
® angajatii sunt numiti pe baza unui tip de
evaluare a competentelor lor, nu pe baza vreunei
caracteristici prescrise (religie, clasi sociala, relatii
sociale) si nici ca urmare a unui proces de alegere
publici;
e sunt conduse prin structuri de autoritate ierarhice,
intre superior si subordonat, drepturile si obligatule
fiind stabilite prin norme stricte;
* subordonarea este datorata pozitiei de autoritate,
nu persoanei care ocupi respectiva pozitie; relatia de
subordonare functioneazi doar la locul de munci
si doar in limita programului de lucru; .
* mentin o separatie strictd intre pozitia de autori-
tate §i persoana care o deine; superiorii nu deginin
proprietate acea pozitie, nu pot genera beneficii de
pe urma acelei pozitii in afara salariului corespun-
zitor functiei. ‘
Birocratizarea a rispuns nevoii de organizare sist¢”
matica, eficientd a muncii pentru a produce randament
superioare organizirilor mai putin rationalizate. .D'"
punct de vedere istoric, birocratia a reprezentat 0 11
vatie sociald prin care munca era sistematizatd, '
capacitatea de munci intens solicitata, in schimbul U“,u"
salariu care le asigura muncitorilor sursele de subz!$
tengd. Birocragia a devenit repede forma predilect

el
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Sm‘it‘l“ﬂ“' german R(')Iwn
Michels (1 87(,: 1936) afirma,
in urma sl‘mlulm‘ c!c.cm.\.lc
asupra partidelor politice din
Germania inccpum_lm de
secol XX, ci existd o
contradictie fundamentali
intre birocratic §1 demo-
cratie. Cresterea mdrimii
organizatiilor este asociati
cu dezvoltarea birocratiei,
ceca ce implicd o accen-
tuare a ierarhiei autoritare
si a specializirii functio-
nale; la rindul ei, speciali-
zarea determind concen-
trarea informatiei la varful
ierarhiei acolo unde con-
verg toate canalele comu-
nicirii formale. Se ajunge
astfel la dominatia elitelor,
exercitatd prin intermediul
structurii birocratice de or-
ganizare. Puterea se con-
centreazd in mainile unui
grup restrans de persoane,
la virful ierarhiei, grup
care va urmiri prezervarea
structurii §i beneficiilor
aferente, in dauna impli-
cirii celorlalyi, agadar, in
dauna democratiei, Michels
afirma cd orice organizatie,
indiferent cit de democra-
uca se doreste, sfirgeste
prin a fi oligarhici (con-
centrarea puterii in méinile
Catorva persoane odati cu
Cresterea in dimensiune) §i,
implicit, birocratizati., l

—
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Organizare i ety
BANIZAre in societgyile moderne

ilog
E('u)h ls a tr.u'ls[nrm.n treptat, odati cu
Hoe XX, intr o societate birocratic i,

Birocrag, i
A nu are ' ' I
Litermoc (I(( u 1|r‘< nsd doar consecinge pozitive,
Ateratura de specialitate prezinti I |

ratura de ; intd Lpatologi induse de
orgamzatile birocraice® ) ’ |

' »* 1] L 4 ‘

! rezentdim doud dingre

de (hshuu:unnnlimi:

 Societatea organiza-
inceputul

cele mai importante astfel

A Birocratul virtuos care
tmpla, rolul prescris, este ex
poate veni in ajutorul clientil
priilor rutini, Spre ¢

respectd, orice s-ar in-
xcesiv de disciplinat, nu
or, ¢ci devine sclavul pro-

tic al ¢ : ; ’“meIU, comportamentul birocra-
1€ al tuncyionarilor dintr-o primdrie este urmare a so-

cializrii lorin.sp'iritul respectarii normelor si regulilor,
1ar nu al servirii clientului. Astfel, ei tind si paseze
problemele cetiyenilor de la un ghiseu la altul, sa amine
solutionarea lor, si solicite diverse aprobiri, invocind
respectarea regulilor i procedurilor; totusi, scopurile
primiriei sunt cele care privesc rezolvarea problemelor
comunitigii, iar nu neapirat respectarea stricti a nor-
melor. Cele din urmi ar trebui puse in slujba cetite-
nilor, nu invers. Totusi, birocragii sunt recompensati
(apreciati, avansati) in funcie de felul in care respecti
normele, iar nu in functie de modul in care servesc
clienii, astfel ci sunt stimulati si adopte comporta-
mente tipic birocratice. In astfel de cazuri, rationaliza-
rea excesivd a organizatiilor are consecinge irationale,
mijloacele devin scopuri in sine in detrimentul celor
din urmi. Comportamentele birocratice sunt o conse-
cinti a sistemului §i nu sunt cauzate de caractensticile
individuale ale angajagilor.

b. Antrenarea incapacititii sau pericolul supra-
specializirii, In sistemul birocr':\ti.c ' fur}c{ionarii
trebuie si se specializeze pentru a fi chcnenn: n acest
mod, ei pot si ajungd la o supereficientd a activititilor.
Aceasta, in anumite conditii, de exemplu, atunci cind
se redefinesc sarcinile, poate conduce la incapacitigi
majore. Este, prin analogie, diferenta dintre mun-
citorul din manufacturd, care poate face aproape orice
gen de activitate si muncitorul industri'a! care face doar
o0 anumitd operatie, este drept, cu o eficientd net supe-
rioard. o

Chiar daci dezvoltarea organizagiilor moderne a
coincis cu rispandirea formei de organizare birocrauce,

——
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Termenul de organizatie
neguvernamentali (ONG)
a fost folosit pentru prima
dati in 1945, de citre
Organizatia Natiunilor
Unite (ONU), care, prin
chiar statutul siu, confe-
rea ONG-urilor un rol
consultativ. ONU foloseste
insi o serie de alte acro-
nime pentru a defini tipuri
speciale de organizatii:

« INGO - organizatii in-
ternationale;

 BINGO - organizatii in-
ternagionale care promo-
veazi interese economice
(business, engl.);

» RINGO - organizatii in-
ternationale religioase;

* GONGO - organizatii
administrate de guverne
(Government Operated
NGO:s);

* QUANGO - organizatii
cvasi autonome (quasi-
autonomous non-govern-
mental organizations). l

Infg'

fn Rominia existi o lege
a voluntariatului (Legea
195/2001) potrivit cireia
»voluntariatul este activita-
tea de interes public desfi-
surati de persoane fizice,
denumite voluntari, in
cadrul unor raporturi ju-
ridice, altele decit rapor-
tul juridic de munci si
raportul juridic civil de
prestare a unei activitii

remunerate”, I

vom vedea ca organizatiile difera int.rc’ ‘f!e in mule,
privinte. in plus, din cauza gcnc'ral};arln consecip.
telor negative mentionate, 1n soc.:lctal;dc contempo,
rane apar alternative de organizarc la blrocraga

clasica.

Organizatiile neguvernamentale si non-profit

Revolutia din decembrie 1989 a permis, printre altele,
reaparitia §i dezvoltarea unui tip sp'ec1al fie organizatjj,
cele neguvernamentale si non-profit. Exxstc?nga acestor
organizatii fiind, in ultima instanti, expresia dreptulyj
de asociere liberi al oamenilor.

Sectorul ONG a cunoscut in ultimele decenii o cres-
tere spectaculoasi. Acest sector al vietii sociale include
un numir foarte mare de organizatii civice, de mirimi
diferite si avind domenii de activitate distincte. Existj,
astfel, organizatii foarte mari, cu citeva mii de angajat
care actioneazi la nivel international - spre exemply,
organizatia Greenpeace —, dar si organizatii mici cu
foarte putini angajati. In ceea ce priveste domeniile de
activitate, varietatea organizatiilor private non-profit este
foarte mare. Avem, astfel, asociatii sportive, culturale,
religioase, ecologice, de tineret, educationale, presta-
toare de servicii sociale etc. Dar care sunt caracters-
ticile lor distincte si ce le diferentiazi de celelalte tipun
de organizagi ?

Existd multe tipuri de astfel de organizatii i chiar
mai multe tipuri de definigii ale lor. Citeva caracteris-
tici general valabile pentru organizatiile acestui sector
sunt urmitoarele:

— sunt private ca formi de proprietate, dar publice

ca scopuri urmirite (au ca scop si promovez

interese publice sau interese colective);

— pot genera profit, ins3 este interzisa distribuires

profitului citre cei ce formeazi sau conduc acest¢

organizatii;

— sunt independente de institutiile publice, avind

un grad ridicat de autonomie;

— presupun participarea voluntari a unor P&

soane; aceasti caracteristici este una definitori®

ciuda faptului ci foarte multe organizatii privats
non-profit i desfigoari activitatea cu perso”
platit.

> |
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Studiile realizate

Cel mal impml:x.m §u_1diu
despre organizatiile civice a
fost realizat de sociologul
merican Robert: Putnam
:n. 1941) care, timp de mai
multi ani, analizat pro-
cosele de (!07\'01tnrc. a
ualici, incercind sa explice
Je ce nordul Traliei este cu
mult mai dezvoltat decat
sudul. Astfel, Putnam a
ajuns s dcfmcascé terme-
nul de capital social (dis-
ponibili(atca de asociere,
cooperare 2 oamcm]or.;
ysurinfa cu care oameni
dintr-o comunitate sau so-
cietate conlucreazi intre ei
pentru urmarirea unor in-
terese comune), precizand
¢i in societdgile cu un capi-
tal social ridicat institutiile
publice sunt mai eficiente
si dezvoltarea economici
este mai accentuati. I

Asupra organizatiilor neguverna-

acestea au un rol important, din
puncte de vedere:

a.nizat,iilc civice duc la cre
v organizatiilor publice, ele med;
cetatent stanstitutiile publice. Astfel
!nlc‘ CIVICE sunt mai numeroase si mai active cu atit
institutiile pu.blicc functioneazi mai bine.

l_).v()‘rgamza;iilc civice faciliteazi dezvoltarea eco-
NOMICA §1 cooperarea civica, reprezentind un fundament
solid pentru cooperarea economici.

¢. Organizatiile civice reprezinti o alternativi cu
mult mai eficienti la o serie de servicii furnizate in mod
traditional de stat. Este, mai ales, cazul serviciilor sociale,
unde organizatiile neguvernamentale tind s inlocuiasci
organizatiile de stat.

d. Organizatiile civice satisfac o nevoie fundamen-
tald de asociere si afiliere a oamenilor.

e. Organizatiile civice reprezinta un spatiu de invi-
fare si formare de competente pentru tineri. Studiile au
aritat ci tinerii care desfigoara munci voluntari in orga-
nizatii non-profit, ulterior, gisesc mai usor locuri de
munci mai bine plitite.

mentale au arigat ci
mai multe
a. Org
lop ot i sterea performan-
g ind relatiile dintre

y CU cat organiza-

INTEGRAREA SOCIO-PROFESIONALA

Integrarea socio-profesionali este rezultatul procesului
de socializare prin care indivizii dobindesc cunostingele
si competentele specifice in vederea indeplinirii rolului
organizational asumat, dar i interiorizeaza obiectivele,
valorile si normele asociate acesteia. Vorbim de integra-
rea socio-profesionali doar in cazul persoanelor care
indeplinesc roluri, fiind angajate in cadrul organizagiei
(salariati cu contract de munci, cpl_abpratorl, voluntari),
si nu in cazul cliengilor sau benef:cnanlqr ser.vnculor. ofe-
rite. Intr-o scoald, profesorii, cadrele .du.lac.l'nce :.nuxnlmu.-
si personalul administ.rativ sunt angajagi, funfc_i ‘,“tﬁgr“:_‘
socio-profesional, in timp ce elevii sunt beneficiani se .
viciilor de educatie i, in aceastd calitate, el surllt l(llle
tegrati social (se angajeazd sd respecte ll'lomcmrgluri
conduita), dar nu gi profesional (nu indeplinesc ro

(¥l e . . ror aniza‘iel)-
specifice pentru realizarea obiectivelor org
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Conceptul de integrare este
un termen important in so-
ciologia lui E. Durkheim.
Integrarea se referd, in
general, la interiorizarea
normelor si valorilor domi-
nante in grupul din care
facem parte. In urma pro-
ceselor de integrare, indi-
vidul capatd sentimentul
de apartenenta si identi-

ficare cu grupul. J

Integrarca sncio-pmfcsinnal,i presupune mai mulge

ctape: _
* Socializarea anticipativa se realizeaza inainte ¢,
persoana sa devini membra a organizatiei in care
urmeazi sa functioneze; in general, are loc in ¢,
drul sistemului formal de educatie, in scoli, licee,
scoli profesionale, facultati, unde i.ndivi7:ii'd‘(_)b(in.
desc cunostinte i abilitati necesare indeplinirii any-
mitor roluri sociale (meserit).
* Adaptarea se realizeaza imediat ce individul se
alitura unei organizatii, confruntind propriile
asteptari despre viata organizationala cu realitates
de zi cu zi. Aspecte formale ale acestei etape pot
include programe de orientare, perioade de stagiy
sau probi, programe de formare specifica la locul
de munci. Informal, nou-venitul se acomodeazi
stilului de lucru al colegilor si sefilor, rutinelor,
procedurilor, normelor, intr-un cuvant culturii or-
ganizationale. .
o Integrarea propriu-zisd se realizeaza atunci
cand individul se identifici total cu organizatia si
isi autocontroleazd comportamentul, astfel incit sa
rispunda cit mai bine rolurilor organizationale.
De gradul de integrare socio-profesionala a indivi-
zilor depind performanta, implicarea si corectitudinea
acestora in cadrul organizagiei. De aceea organizatiile
isi dezvolta propriile strategii si programe de integrare
a nou-venitului, care completeazi socializarea anu-
cipativi realizata in cadrul scolilor si universitagilor.
Astfel de strategii includ programe de orientare, stagu
practice care vizeazd persoanele aflate inca in perioada
studiilor liceale sau universitare, consiliere g1 numired
de mentori (persoane experimentate din cadrul orga-
nizatiei care asista, sfatuiesc, consiliazd un nou-venitin
deprinderea sarcinilor organizagionale) sau implicarea
membrilor organizatiei in activita{i comune, in afara
sarcinilor de serviciu menite a contribui la crearea unt!
spirit de echipd (team-building). Toate aceste strategll
contribuie la crearea unor trasituri de personalitate spe-
cifice omului organizational, acel individ cap{bll 54
gindeasca §i sd actioneze in spiritul obiectl_vclof
organizaiei, dar care s fie, totodatd, respons:}bxl faEJ
de societatea §i comunitatea in care organizatia func

(ioneaza.

g
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gxﬂ"ci"i ¢! teme de reflectie

{ Avand in vedere ceea ce ati invatat despre diviziunea muncii, la orele de econo-

. . . 1 - ¢ ‘ . ‘ ; 4 .o

mie §i de sociologie, incercati sa analizati consecintele sociale ale specializarii
indivizilor.

2. Alegeti o organizagic pe care o cunoagteti sau despre care ati auzit. De ce credeti
ci este organizatie §i precizati ce tip de organizatie este in functie de forma de
proprictatc, marime §i forma de organizare.

3. Imagina;i-vé o organizatic dominati de femei si una dominata de birbati. Credeti
ci existd diferente intre modul lor de actiune ? Precizati care sunt ele.

Mentionati care sunt rezultatele organizirii sociale si prin ce se disting acestea.

5, Dati exe.mple de organizatii publice, respectiv, private pentru profit si private
nonprofit. Caracterizati-le pe fiecare si comparati-le formulind o asemanare i
o deosebire. Discutati impreuni exemplele voastre.

6. Formati grupe de cite patru elevi i alegeti-va una dintre urmitoarele afirmatii,

aritind dacd sunteti sau nu de acord cu ele si de ce:

e Angajatii din primirii trateazi problemele cetitenilor cu nepisare si lipsa de
eficientd pentru ci sunt lenegi si slab pregititi.

e Qamenii angajati in birocratii duc lipsd de creativitate.

¢ Organizatiile preiau mare parte din sarcinile familiei de tip traditional: cres-
terea si ingrijirea copiilor, prepararea hranei, ingrijirea bitranilor.

* Birocratia este forma de organizare specifici organizatiilor din sectorul public.

* Distinctia dintre grupuri sociale si organizaii const in existenta ierarhiei in
organizatii, in timp ce in grupurile sociale nu existi ierarhie.

7. Analizati in ce misuri scoala pe care o frecventai are caracteristicile unei
organizatii de tip birocratic.

8. Impirtiti clasa in doua grupe. Prima grupi va fi sustinitoarea afirmatiei 1, iar
cea de a doua va sustine afirmatia 2. Inigiati o dezbatere pro §i contra, argumen-
tand de fiecare dati optiunile avute:

Afirmatia 1:

Diviziunea muncii apare pentru a creste randamentele economice i pentru ca
astfel patronii sd cistige mai mull.

Afirmatia 2;

Diviziunea muncii apare pentru ca, prin complementaritate, oamenii sd fie solidani.
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9. 1n una dintre cele mai importante lucriri despre democratie si fundamentel,
sale, Alexis de Tocqueville spunea:
JAmericanii de toate varstele, de toate conditiile, cu personalitati diferite se Unesc
necontenit. Nu au numai asociatii comerciale i industriale la care participa togi, da,
mai au si alte asociatii de tot soiul: religioase, morale, intclect.uale.,' serioase, Usuratice,
foarte generale, foarte particulare, uriage si foarte mici; americanii se asociazi pentry
a da serbiri, a infiinta seminarii, a construi hanuri, a inilta bnsencn., a raspandi ciryj, ,
trimite misionari la antipozi; creeaza in felul acesta spitale, inchisori, scoli. Dacj ¢
vorba, in fine, de a pune in evidenta un adevir sau dc_a dezvoltaun ___
sentiment cu sprijinul unui exemplu miret, ci se asociazd.” ‘
Discutati pe perechi si apoi cu toati clasa ideile acestui text. =
Comparati ceea ce descrie autorul pentru situatia StaAtcl'or 3
Unite cu ceea ce cunoasteti despre acest aspect din Romania.

~ infoJ

4 Alexis Charles Henri Clerel de Tocqueville (1805-1859) este unul dintre cei mai

importanti ginditori politici. Principala sa lucrare, Despre democratie in America,
/ scrisi dupi o vizitd de un an de zile in Statele Unite, este una dintre cele mai impor-
4 tante cirti despre democratie si fundamentele unei societiti democratice. J

test de evaiuare.

1. Separati definitiile corecte de cele gresite marcand cu semnul X in cisuta
POCAVIEL., ¢ s v oo dwspis s iionan svnas e s W Edv e dineny N TVTTTre . P
a. Organizarea sociali este procesul prin care oamenii isi coordoneazi

activititile in vedera realizirii unor obiective separate.

b. Diviziunea muncii reprezinti diferentierea si separarea activititilor
sociale pe sectoare specializate, in conditiile existentei unei coordonin
de sarcini sau relatii de schimb de bunuri si servicii.

c. Birocratiile sunt organizatii de mari dimensiuni, avind o structuri

? ierarhici §i o buni definire a sarcinilor asociate fiecirui rol, cu o
comunicare preponderent formali intre membrii sii.

d. Integrarea socio-profesionali este rezultatul procesului de socializare
prin care indivizii dobindesc cunostinge si competente specifice in
vederea indeplinirii rolului organizational asumat.

2. Existi mai multe criterii posibile de clasificare a organizaiilor. Numiti-le
pe acelea pe care le cunoasteti si alegeti unul dintre ele aritind ce tipuri de
organizagiiseob;inprinaplicareafui...............................1,5P'

3. Explicati succint care sunt cele doui disfunctinalitati importante determi-
nate de sistemul birocratic. Daji cite un exemplu pentru fiecare........ 3P

4, Analiz:'l unei organizatii poate fi ficutd in baza mai multor aspecte. Numiti
doui dintre ele. Explicati-le succinct pe fiecare si aritati cum functioneazd
aplicarea lor, ... uuiti it aieiae e DR

Un punct se acordd din oficiv-

el
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chcm-i vedem in jurnalele televiz
violenta produse in scoli.
In luna 1anuarie a anului 2

ate sau citim in ziare despre acte de

: . 006, numai in scolile din Bucuresti s-au
rodus 14 evenimente violente - loviri, vitimiri corporale Ijrumul

de la micil_c neintelegert 'di.ntrc .cl.cyi catre marea violenti este foarte
scurt, aratd reprezentanti ai Politiei, si de acee
solutil.

Un studiu realizat in a'nul 2006 a aritat ca 52% din elevii chestio-
nati declara ¢ sunt agresati verbal si uneori chiar si fizic acasi, 1ar 60%
spun ca sunt agresati verbal acasa si la scoali. Elevii se simt in nesigu-
ranta in jurul scolii, indeosebi seara, dar si in mijloacele de transport
in comun.

Rolul sociologului este acela de a oferi date si explicatii asupra
fenomenului violentei pentru a ajuta la luarea deciziilor.
Prin cercetarile derulate se poate spune, de exemplu, care este structura
actelor de violenta din punctul de vedere al persoanelor implicate: 47%
din cazurile de violenta sunt intre elevi; 31% intre elevi si persoane
din afara scolii; 13% intre elevi §i profesori; 6% intre elevi si parinti;
2% intre profesori si parinti si 1% intre profesori.

a trebuie sa se gaseasci

PREJUDECATI $I DISCRIMINARE

dictionar I

Prejudecati - atitudine
fai de o persoani sau
grup de persoane, care nu
se bazeaza pe realitate, ci
doar pe considerentul
apartenentei  persoanei

O serie importanti de probleme sociale sunt cauzate de
prejudicii §i discriminare. Pentru a'in;elege problema
prejudiciilor, vom apela intdi la notiunea de stereotip.
Stereotipurile sunt pireri preconcepute despre caracte-

sau persoanelor respective
la un anumit grup (etnic
sau rasial), ori la o cate-
gorie sociali sau profe-
sionali, La baza lui stau
stereotipurile care pot fi
numite in limbajul comun
§1 prejudeciyi pe care le
avem despre anumite ca-
tegorii sociale.

risticile i comportamentele unor categorii de persoane
sau grupuri. Stereotipurile pot fi pozitive sau negauve.
Mulgi dintre noi am auzit expresii precum: ,nemfu sunt
oameni seriogi si muncitori®, ,persoanele cu fruntea
inaltd sunt deosebit de inteligente® sau ,.ron.u‘inu.l s-a
niscut poet, Acestea sunt exemple de stereotipuri pot
zitive. De asemenea, muli dintre noi am u}talmt pareri
potrivit cirora ,femeile sunt fiine sensibile ce se lasd

conduse numai de emotii* i »locul femeil est.eulr?
bucitirie, nu in politici“. Acestea sunt stereoup
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dictionar l

Xenofobia - teama de in-
divizi ,striini“ care apar-
tin altor culturi sau grupuri
entice - este o atitudine
extremi a etnocentrismuluj
si implicd refuzul, respin-
gerea radicald a | striini-
lor“; ea conduce aproape
intotdeauna la prejude-
catd §i la discriminare,

—

negative. Pe baza lor_ f'uncgiorlcazé ‘prcjud_iciile Care
sunt epind ¢ a“'t,,.dnl.l ce travdcaza Sé’mllr.neme. de
profundd antipatie i dzsprc.{. fata de mcmlziru unuj ]
grup sau ai unei alte categorii de persoane (de exemply,
persoancle de alta religie, persoanele varstnice, memby;;
unor grupuri etnice, femeile, PC{§0?}HCIC care au sufery,
condamniri penale, homosexualii si 'le§b1er}ele etc. ).

Este extrem de important de subliniat ca prejudiciie
(pirerile preconcepute despre alte pcirspane) se bazeaz;
pe zvonuri, pe informatii ,,din auzite $i nu pe Cunoaste-
rea directd a persoanelor fata de care existd sterotipuri gi
respectiv prejudicii. De asemenea, prejudiciile sunt foarte
greu de schimbat. Multi dintre noi avem pre]udlcu' fatz
de diverse categorii sociale ori persoane; multe dintre
acestea ne sunt transmise prin intermediul grupurilo,
primare (familia, cercul de prieteni) si al comunititij
mai largi din care facem. parte (grupul etnic, religios,
satul, cartierul, regiunea istorici, tara etc.).

Atunci cind ne comportim in raport cu alte persoane
pe baza prejudiciilor pe care le avem despre acestea pot
s apard unele probleme. In acest caz, vorbim despre
discriminare — inteleasi ca fiind comportamentul ce
este generat si ghidat de prejudicii{g despre persoane care
apartin altor grupuri sau categorii sociale si implicd un
tratament incorect aplicat acestor persoane. Cineva poate
insi sd discrimineze firi a avea prejudicii. Spre exem-
plu, cineva poate si nu aibi o pirere proastd despre un
membru al unui anumit grup, dar, la presiunea celorlal,
sd discrimineze respectiva persoani.

Cele mai frecvente prejudicii si comportamente
discriminatorii sunt intalnite in raport cu alte grupuri
etnice. Etnia este o categorie construiti social care este
formati din indivizi care au aceeasi limbd, origini, cul-
turd, traditii i, uneori, religie. Asadar, prejudiciile
etnice i§i au de multe ori originea in faptul ca percepem
alte persoane ca fiind diferite de noi (vorbesc o altd
limba sau au alte traditii sau obiceiuri decit noi).

Discriminirile §i conflictele pe criterii etnice apar
insd mai ales cind indivizii apartinind unor grupun
etnice diferite intra in competitie pentru resurse. Prin
resurse intelegem, de obicei, orice »lucru® care ar¢
valoare pentru membrii unuj grup sau ai unei societd{
Exemplul cel mai la indemanz 3] reprezintd bani - ¢
resursi financiari, Pimanturile, petrolul, metalele pre-
{loase constituie alte resurse orj bunuri intens valorizat®
in decursul istoriei in maj toate societdile,
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Theodor W, Adorno
(pe numele siu adevirat
Theodor Wiesengrund)
(190§-1969). filozof, socio-
O §1 muzicolog german, a
analizat in lucrarea sa
ersonalitatea autoritard
(1950) premisele psihoso-
ciale ale fascismului. I
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cmicz' (:]cl:](it;caule dar, mai AIC&,_ discrimin?rca pe criteri

genereaza probleme sociale, uneori foarte grave,
cum ar fi conflictele armate intre populatii diferite si ex-
terminarea in masa a persoanelor care fac parte din anu-
mite grupuri (cum a fost cazul evreilor in cel de al Doilea
Rézl?m Mondial). Discriminarea pe criterii etnice poate
]l.l.‘{ st forme oarecum mai blinde, insi cu urmari drama-
tice pentru cei discriminati cum ar fi excluderea de la
anumite bunuri, servicii si pozitii sociale - fapt care ii im-
pinge pe cei discriminati la marginea societatii, in siricie.

In d.ccgrsul istoriei s-au manifestat prejudicii si forme
de discriminare in raport cu diverse grupuri etnice, asa
cum a fost, spre exemplu, cazul populatiei de culoare
din Statele Unite care a suportat forme dramatice de
discriminare.

Care ar fi cauzele prejudiciilor si discriminirii pe
criterii etnice ? Psihologii sociali invoci tendinta oarecum
naturald a indivizilor de a blama alte grupuri si persoane
pentru problemele pe care le au ei ingisi. Aceasta este

‘aga-numita strategie a , fapului ispdsitor — gisirea unui

vinovat (inchipuit) pentru dificultisile pe care le intil-
nim. Strategia tapului ispdsitor a avut efecte dramatice
in cazul evreilor in decursul istoriei §i, mai ales, inainte $1
in timpul celui de al Doilea Rizboi Mondial, cind regi-
mul lui Hitler i-a considerat vinovati pentru dezastrul
economic din Gemania si a pus in aplicare un plan sis-
tematic de eliminare fizici a populagiei evreiesti din
Europa prin lagirele de munci §i exterminare.

Alti psihologi sociali, de pildi, Theodor W. Adorno
considerau ca prejudeciile si comportamentele discri-
minatorii fata de alti indivizi se datoreaza existengei unei
asa-numite personalitdti de tip autoritar. Indivizii cu
aceasti personalitate proveneau din piringi care se com-
portaserd foarte sever, dur, autoritar cu ei. Ca urmare a
modului in care fusesera crescugi in familie, indivizii cu
o personalitate de tip autoritar erau, la rindul lor, inca-
pabili sa-gi exprime sentimentele §i s fie deschisi faga de
persoane din alte grupuri, neputind si accepte dife-
rentele. _

Explicatiile sociologice cu privire la existenta preju-
diciilor si a discriminarilor pe criterii etnice pun accen-
tul pe factorii socio-cultum}z? si economici. Bunioard, in
orice grup uman existd suspiciuni cu privire la indivizu
care nu fac parte din acelagi grup. Acest luncru se
intimpld, in special, in comunitatile omogene, inchise
si relativ izolate.

| —

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

106

Sociologie e

!nfo l

Hotararea de Guvern nr.
1194/27 noiembrie 2001
prevede organizarea si func-
tionarea Consiliului Na-
tional pentru Combate-
rea Discriminirii. Acesta
are ca obiectiv prevenirea
si sanctionarea tuturor for-
melor de discriminare.
Consiliul are rolul de a im-
plementa principiul egali-
tiii intre cetiteni, preva-
zut in Constitutia Roma-
niei, in legislatia internad in
vigoare 1 in documentele
internationale la care Ro-
mania este parte. l

Prejudecitile si discriminarea, aga cum am Vizy
anterior, se intemeiaza pe perceperea diferentelor dinir
indivizi si grupuri. Din aceastd definitie este cla, Ce,
putem intalni multe alte tipuri de prejudeciti si forme dz
discriminare. Amintim la acest punct prejudecitile fars
de persoancle de altd religie, fata de persoancle de alt
sex, fatd de persoanele apartinind minoritatilor sexyg],
ori fatd de indivizi care suferd de anumite boli precyp,
SIDA. Si in raport cu astfel de categorii de indivizi exigys
numeroase forme de discriminare. Bunioari, femejl,
sunt, de multe ori in mod sistematic, excluse de la any,.
mite pozitii si functii sociale, sunt mai prost plitite decy;
barbatii, dest au acelasi nivel de pregitire si sunt, de ob;.
cei, primele victime ale somajului si siriciei. Mai myly
in unele tiri cum era, de plidi, Afghanistanul condys dé
regimul taliban, femeile nu aveau nici cele mai elemen-
tare drepturi sociale, politice si civile (le era interzis
accesul la educatie, nu aveau voie si munceasci in afara
gospodiriei si nu aveau drept de vot etc.). Aceste forme
de tratament inegal si incorect al femeilor sunt numite
discriminiri pe criterii de gen. De asemenea, in any-
mite tiri, indivizii apartinind unei minorititi religioase
sunt, de asemenea, exclusi, discriminati i persecutati in
raport cu persoanele care fac parte din grupul religios
dominant (discriminare pe criterii religioase).

_ Din discutia despre prejudeciti si discriminare tre-
buie s3 retinem ca importante urmitoarele:

a. prejudecitile sunt construite social prin interactiu-

nea dintre indivizi care apartin unor grupuri diverse;

b. prejudecitile sunt atitudini si opinii care indici,

adesea, o profundi antipatie fati de persoanele care

sunt percepute ca diferite;

c. discriminarea este consecinta comportamentald

uzuald a prejudecitilor; ea implici excluderea din

viata economicd, sociald i politicd, i persecutarea
sistematicd a persoanelor apartinand altor grupun

(em'lcc, religioase, de gen, minorititi sexuale, bol-

navi etc,),

Gfup}lri}e ori categoriile sociale ale ciror membr
sunt c}1§crm.una;1 sunt desemnate prin termenul de mi-
noritafi sociale. Pentru sociologi, o minoritate sociald
este un grup care, pe baza perceputei sale diferente fagd
de alte grupuri du}tr-o societate, are resurse materiale §!
putere sociald mai reduse. Asadar, o minoritate sociald
nu se definegte pe baza numirului indivizilor ce o con
pun, ci pe baza discrimindyri si excluderii acestora dif
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Anomia sociald - ter-
menul derivi din grecescul
a fird* si nomos ,lege”,
si desemneazi, in general,
starea de dereglare a func-
fionirii unui sistem sau
subsistem social. Emile
Durkheim a utilizat pentru
prima oari termenul in so-
ciologie, pentru a defini o
anumiti ambiguitate nor-
mativi, o lips sau o absenta
a regulilor. Conform lui
Durkheim, starea de ano-
mie se manifesti atunci
cand, la nivelul societiyii,
se inregistreazd schimban
bruste care afecteazi ,sini-
tatea medie“ a acesteia (re-
volugiile sau calamitigile

naturale). I

{‘mhlmno sociale

——

viata sociala, ¢

_ conomici si politi '
sunt majoritare § $1 politica. Spre exemplu, desi

dar nu n ¢ populaia tirii, femeile din Romania -
Umal = reprezintd pentru sociologi o mino-

ritate socialy 3 A ;
" o ‘ ‘?‘f"l" Intrucat, comparativ cu barbatii, au mai
putine resurse materiale st influenta sociali.

Dli\’lAN'I'/\ 31 INFRACTIONALITATE

Devianta

Conceptul de devianti descrie ansamblul abaterilor de
la normele i valorile acceptate la nivelul unei societiti,
de citre un individ sau un grup social. Ea cuprinde o
arie largd de acte sau conduite de la cele excentrice
gspre exemplu, gesturile nonconformiste) pini la cele
imorale (cum ar fi atitudinile obscene) i care, de reguls,
nu sunt sanctionate prin lege. Sociologii folosesc ter-
menul deviantd pentru a desemna un ansamblu de
conduite §i manifestiri dezaprobate de societate, cum
ar fi: prostitutia, consumul de droguri, sinuciderile, in-
fractiunile, dar si orice alti incilcare a unei norme sociale,
cum ar fi salutul atunci cind intrim intr-o incipere etc.
fn secolul XX, Robert K. Merton preia si reanali-
zeazi conceptul de anomie dintr-o perspectivd noui.
Pentru el, anomia reprezinti nu o caracteristica a struc-
turii sociale, a unui sistem, ci una a indivizilor sau
grupurilor sociale. In acest sens, el a construit asa-nu-
mita paradigmd (teorie) a tipurilor de rdspuns la situatui
anomice, termenul ca atare devenind sinonim cu frus-
trarea, instriinarea, starea de nesigurantd, izolarea etc.
Constructia sa teoretica porneste de la ipoteza cd existi
un conflict intre scopurile valorizate social gi mijloacele
de realizare a acestora de citre indivizi. Merton a con-
turat cinci modalititi prin care oamenii se adapteazi
idealurilor societatii si mijloacelor de atingere a lor:
« Conformitatea reprezintd tipul ideal de adap-
tare a conduitei, caracterizat prin compatibilizarea
scopurilor propuse de sistemu.l social §i a mijloa-
celor institutionalizate care asigurd buna functio-
nare a unei societiti. . .
« Inovatia reprezinti acceptarea scopurilor i res-
pingerea mijloacelor legale in vederea atingerii lor
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Robert K. Merton
(1910-2003), sociolog ame-
rican, reprezentant al func-
tionalismului. Consideri ci
in interpretarea datelor tre-
buie avute in vedere conse-
cingele lor pentru structuri
sociale mai largi.

1

Tipologia deviantei

Scopuri culturale
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creindu-se metode noi (nelegale). Spre exemplu,
un hot are un scop legitim, acela de a obtine banj,
dar mijloacele pe care le utilizeazd nu sunt legi-

time, adicd nu sunt corecte
e Ritualismul reprezinti un tip de comportament

in care mijloacele de a obtine un rezulgat sunt lc_agale,
dar scopurile nu sunt legitime in societate. Clqcva
utilizeaza, spre exemplu, un chestlon-ar de.anga)are
care era utilizat in perioada comunistad s1 in care
sunt cerute date despre périntii sau rudele candida-
tului, desi acest scop (de o‘b';inere a unor asemena
informatii) nu mai este legitim.

e Evaziunea este tipul de comportament prin care
indivizii sau grupurile sociale resping atit scopurile
culturale, cit si mijloacele pentru atingerea lor.

e Rebeliunea: este caracterizati de respingerea
scopurilor si mijloacelor legale si de incercarea de
a stabili o noui ordine. Merton sugereazi ci acest
tip de adaptare este in mod clar definit de celelalte si
reprezinti, mai degrabi, o incercare de a schimba
structura sociali, o incercare de a institutionaliza
noi scopuri si mijloace pentru societate.

Devianti si infractionalitate

In literatura sociologici, infractionalitatea este asimilati
ca semnificagie cu termenul de delincventi. Delincventa
este, in sens larg, un domeniu particular al deviantei
sociale §i reprezinti totalitatea actelor si manifestirilor
care incalci modelul normativ al unei societiti si sunt
sanctionate in plan penal.

Cauzele deviantei §i delincventei. Majoritatea
indivizilor se conformeazi normelor si valorilor so-
cietdyii in care triiesc datoriti procesului de socializare.
Inci de la aparitia sa ca stiingd, sociologia a fost preo-
cupatd sd dea rispunsuri la intrebiri de tipul: ce anume
ii determind pe oameni si nu respecte legea ? Care sunt
mecanismele gi resorturile din cauza cirora unii oameni
incalcd normele? Ce norme sunt incilcate mai ugor?

Pentru a rispunde acestui tip de intrebari, s-au con-
turat de-a lungul timpului mai multe curente de analizi
care identificd §i localizeazi cauzele comportamentului
deviant la nivelul factorilor biologici, antropologici,

-
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psihologici sau sociali. In continuare, vom prezenta {
succint principalele teorii referitoare la devianti s
delincventa.

a. Teoria atavismului a fost elaborata de citre
Cesare Lombroso, profesor universitar de medicini
legala la Universitatea din Torino, si are caracter expli-
cativ preponderent antropologic si biologic. Conform lui
Lombroso, etiologia delincventei rezida in identificarea
la nivel individual a unor malformatii anatomice care
creeaza puternice tendinte criminogene, cum ar fi dez-
voltarea masiva a maximalelor, anomalii ale urechilor,
ochiului, nasului etc.

b. O alti teorie, de altfel contestata de citre cunoas-
terea stiintifica, este aceea asupra raselor elaborati de
citre Joseph Arthur Gobineau care sustinea ca rasele
sunt inegale sub raport biologic, fiziologic si intelectual.
Aceasti inegalitate face ca o rasi si fie permanent infe-
rioara celeilalte. Astfel, rasa alba, prin caracterele sale ana-
tomice, biologice, psihologice, ar fi superioara celorlalte
rase, deci mai putin predispusa la acte deviante.

c. Teoriile psihologice sustin ideea ci actul criminal
este determinat de componentele personalitatii, ale unei
personalititi specifice. Deviantul practica un tip aparte
de comportament, diferentiat de cea a noncriminalului.
fn acest sens, Jean Pinatel subliniaza faptul ca geneza
delincventei rezidi in deficientele personalititi, in
fenomenul de imitatie al comportamentului criminal si
in raportul dintre frustrare i agresivitate.

d. Teoria dezorganizirii sociale, elaborata in ca-
drul Scolii de la Chicago, pune in evidenta influenta eco-
logiei urbane asupra infractionalititii. Reprezentantii
Scolii de la Chicago au examinat caracteristicile ariilor
urbane, metropolitane, ajungind la concluzia ca ratele
infractionalitatii erau distribuite diferentiat in tot orasul,
iar zonele cu cote inalte de criminalitate aveau cote inalte
si la alte probleme ale comunitatii, precum mortalitatea
infantil, siricia, tulburirile psihice etc.

e. Teoria asociatiilor diferentiale elaborati de
Edwin Sutherland considerat a fi ,decanul criminolo-
giel americane®, constd in interpretarea comportamen-
tului criminal ca proces de invitare sociali. Esentiali in
Rdwin Suthecland sivargirea actului delincvent, d'in aceasta perspectivi, este
(1883-1950Y, sociolog si existenta unor valori sociale ignorate sau negat.e.delm’
triminolos 4 nierleak dividul fiCVlant, precum §i prezenta unor grupur izolate

: ' l care se indeparteazi de normele consacrate social.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

110

A

dir:!ion:irl

Normi: model, reguli,
prescripie care reglemen-
teazd comportamentul indi-
vizilor, grupurilor, organi-
zatiilor gi colectivitatilor.
Normele sunt de diferite
tipuri: interdictii (tipuri de
comportamente care sunt
interzise, practicarea lor an-
trenand diferite pedepse),
recomandiri  (comporta-
mente considerate a fi
dezirabile, a ciror realizare
este recompensati, indicatii
ale performantei minime
acceptate, spre cxemplu,
norma de munci), moduri
de a face un Jucru - norme
tehnice, modele de compor-
tament in diferite situatii.

Talcott Parsons

(1902-1979), sociolog ame-
rican, profesor universitar
la Harvard (1927-1973),
Este creatorul unui sistem
teoretic de analizi a so-
cietdgii care a fost denumit
functionalism structural si
pe care l-a dezvoltat in lu-
crarile sale: Structura actiu-
nii sociale (1937), Sistemul
social (1951), Structurd i
proces in societdyile mo-

derne (1960), j

N

f. Teoria conflictelor culturale elaborar s de
Thorsen Sellin (18961994 ), profesor 4 Uniyey
din Pennsylvania, considerd urmiatoarele: ¢y, Cat o !
rul de contradictii dintre valorile s1 normel. unu; i
g1 normele legale (dominante) este ma; mare, Cui,ru;
este mai ridicata rata criminalitatii, Compf)l’tamcr?vbjt
delincvent apare pe fondul acestor conflicte de Cultu'u']
cand indivi(rul este obligat si interiorizeze yp Si'tra,
ambivalent de valori i norme. e

g Teoria subculturilor delincvente expli s actel
antisociale prin gi ca reactie de protest fai de normei:
si valorile societdtii, precum si prin dorinta indivizi]o,
de a anihila frustririle implicate de statusul |or mar;;;:naj
Conceptul de subculturd delincventi este nonutilitay
in sensul ca indivizii nu comit infractiuni cy yp Scop,
material, ci pentru a se valoriza si pentru a dobind; 0
anumiti faima.

h. Teoria reactiei sociale fati de devianti sysiin,
ca actul criminal apare ca o consecind a aplicirii yne;
etichete. Nu incilcarea normei caracterizeazi actyl de.
viantei, ci procesul complex in cursul ciruia individy|
este etichetat ca deviant.

S ISIL

ﬁétrg
$t4y;;

‘

ORDINE $I CONTROL SOCIAL

In istoria sociologiei, conceptul de ordine sociald a fost
un subiect de permanenti discutie. In general, prin ordine
sociald se intelege ansamblul institugiilor si al conexiu-
nilor stabile dintre acestea, existente intr-o societate dati

Perspectiva sociologica asupra ordinii sociale se
inscrie in doud mari orientiri dilzrite.

a, Prima dintre ele concepe ordinea sociala ca un
sistem integrat functional de societdti yinute in echili
bru datoritd unor mecanisme reglatoare. In acest sens,
Talcott Parsons subliniaza faptul ci o societate s¢
intemeiaza i functioneazi pe Eaza unui sistem con-
gruent de norme sociale generale, unanim acceptate.

b. O a doua orientare referitoare la ordinea sociald
construieste o explicatie a acesteia pe baza conceptelor ¢
constrangere si fortd. Conform acestei teorii, in societd”
tile structurate in clase, ordinea sociali reprezintd St¢”
mul institugional istoric constituit prin care se asigi”
dominatia unor clase de citre altele.

el
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Formele pe care le capita
violenta juvenila sunt
foarte variate, de la simpla
violentd verbali pina la
violenta fizica grava si tal-
hirii. Violenta se manifesta
fie ca un mecanism de apa-
rare, fieca o obignuinta.

Minorul intre 14 si 16 ani
rispunde penal daca se
dovedeste ci a savarsit cu
discernamint o fapta. l

intr—un. sens general, controlul social desemneazi
proccsul prin care o instanti (persoand, grup, institutie)
influenteazi, reglementeazi, modifici sau orienteazi
comportamentele sau actiunile altei instante care apar-
tine aceluiasi sistem cu ajutorul unor instrumente mate-
riale si simbolice in vederea asiguririi echilibrului i
functionani specifice sistemului.
~ Functiile controlului social sunt de prevenire,
limitare sau eliminare a abaterilor de la normativitatea
existenta.

fntr-un sens mai restrins specific, controlul social
este rezultatul raporturilor de inter-dependenti dintre
elementele unui sistem. In functie de mijloacele sau
instrumentele utilizate, putem diferentia citeva tipuri
ale controlului social:

a. Controlul coercitiv se realizeazi, de reguli, cu
ajutorul institutiilor juridice abilitate si asigure ordinea
si siguranta publici. De obicei, ele actioneazi si au
influenti asupra acelor comportamente individuale si
de grup care intri sub incidenta delincventei si crimi-
nalititii si pot reprezenta pericole la adresa ordinii
sociale si de stat.

b. Controlul psiho-social reprezinta coordonarea

si reglementarea comportamentelor individuale si de
grup prin intermediul mijloacelor i instrumentelor
formale sau informale.
— Controlul social formal este definit si constituit
din ansamblul de norme, reguli si prescriptii imper-
sonale elaborate, de reguli, de citre organizai si
asociatii. Ele stipuleazi drepturi si obligatii, recom-
pense si sanctiuni, avind drept scop buna functionare
a subsistemului sau sistemului social. Indeobste,
controlul social formal sau institutional tinde citre
standardizarea conduitelor in vederea asiguririi
ordinii sociale.
_ Controlul social informal se identifici la nivelul
rolurilor sociale dintr-un sistem. El este rezultatul
socializarii primare §i secundare §i asigurd confor-
mitatea comportamentclor individuale i colective
cu normativitatea sociald. Intr-un sens particular,
controlul informal se manifesta si ca autocontrol in
sensul de asumare ragionald a propriilor compor-
tamente §i relagil. .
De reguld, eficienta controlului social depinde de
complementaritatea controlului informal cu cel for-
mal si impreuna cu cel coercitiv. Societitile moderne,
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Sociologie
infol democratice, tind citre sublinierea iMpor
Ante;

Din punct de vedere ti-
pologic, in literatura de
specialitate intilnim mai
multe forme ale coruptiei
cum ar fi: coruptia poli-
tici, morali, economico-
financiara etc.

In sistemul legislativ din
Romania, termenul corup-
tie desemneazi, in sens
larg, incilciri ale legii pe-
nale referitoare la sfera rela-
tillor de serviciu. Preocupi-
rile actuale in domeniu fac
referire la importanta poli-
ticilor de prevenire a feno-
menului de coruptie, pre-
cum si la lipsa de echivoc a

sanctiunilor juridice. l

controlului psiho-social si in special a cely; inform y
vederea asigurarii bunei functionari a sistemuly; al i,

Coruptia

fn literatura de specialitate coruptia este consideryy;
una dintre cele mai grave forme ale deviante; $Ociale ti

in sens general, coruptia reprezinti incailcar‘ea
normelor unei organizatii sau institutii de citre uni;
membri care, in virtutea faptului ci detin o anumit;
autoritate, o folosesc in scopul obtinerii de foloase
materiale necuvenite.

Istoric vorbind, termenul a fost folosit in cope.
xiune cu sistemul administrativ si politic, doar in epoca
modernd. Ca fenomen insd, coruptia existi inci dg
Antichitate, ca un tip de comportament dintre cele my;
grave, rispandit la nivelul functionarilor publici,

in Europa, Codul Penal Francez din 1810, cuncs-
cut si sub denumirea de ,,Codul Napoleon®, introduce
pentru prima datd sanctiuni aspre pentru infractiunes
de coruptie.

In epoca moderni, termenul coruptie a fost legar
cu precidere de sistemul politic. Sociologia contempo-
rand consideri coruptia ca un fenomen specific organi-
zaiilor birocratice._Desi incriminati penal astizi in
toate statele democratice, coruptia se regiseste, practi,
in toate societitile.

Violenta urbana
si toleranta

Cercetarea Violentd urband gi tolerantd a fost proiectati §
aplicati in perioada 20 noiembrie-5 decembrie 2005 de citre
70 de studenti ai Facultigii de Stiinge Politice, Bucuresti. 'f
esantionul final au fost inclugi 1.298 de respondenft din
Bucuresti in varstd de 18 ani si peste. Scopul cercetdri a_f"’“
lansarea spre discutie la nivelul sferei publice a P"'Cem"lor
cu privire la violena urbani, intoleranga si deviant
misurate la nivelul populagiei Bucurestiului. n
Analizind datele care urmeazi cu privire la pe-rcepcle
cetdtenilor care cad cel mai des victime ale C‘-‘Z“nloria
violena (de orice naturi) se poate construi un profil so;:w
de imagine a ,victimelor* violentelor. Astfel, se poat¢ speste
(cu diferite grade de probabilitate) ¢ ,victima*“ violentelor ¢ -
femeie, virstnica, de nagionalitate romind, cu V‘“'".'mimci“
(vezi graficele 1, 2 §i 3). Acest profil social al pvict

el
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Grafic 1

Ce tipuri de persoane crc.‘dc‘i
ci sunt mai des

victime ale violentei:
femeile sau barbatii?

Grafic 2

Ce tipuri de persoane credeti
ci sunt mai des

victime ale violentei:

tinerii sau bitrnii?

Grafic 3

Ce tipuri de persoane credeti
ci sunt mai des

victime ale violentei:

bogatii sau saracii?

Grafic 4

in general,

puteti spune ci in cartierul

in care locuiti puteti iesi
noaptea pe stradi firi teama
cd vi s-ar putea intimpla ceva?

Grafic 5
Cauzele violentei

violentelor este construit pe baza stereotipurilor existente la
nivelul respondentilor. Desi potrivit profilului, ne-am fi
asteptat ca procentul de femei care raporteaza agresiuni si
fic mai mare decit acela al barbatilor, iar procentul celor
,bitrini“ care au raportat agresiuni si fie mai mare decat
acela al tinerilor, datele sunt contrare.

3% ™" 16%

" 14%

'

M 52% - 33%

®19%

M bogatii
B 1a fel si unii §i algii
1 38% B siracii

Subiectii cercetarii au rispuns in proportie semnificativa

ci nu pot iesi in siguranti noaptea pe strada (vezi graficul 4).
Ei au indicat si diferite cauze ale violentei (vezi graficul 5).

33%
nu
m barbap
65% | femei
da
9%
0% 2;% 56% 75%
6% ;
28% 23% B consumul de alcool/droguri
W siricia
m 11% @@ alicauzd
| [ stresul zilnic
B lipsa de fermitate a autoritigilor
publice

Discutati impreuni situagia din cartierul in care locuigi
si din cartierul in care se afld liceul. Stabiligi in ce misurd
manifestirile violente sunt prezente in aceste zone.
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Mﬁixerci;ii si teme de reflectie

1. In general, prin prejudecati se intelege o idee sau o parere gresitd pe care ciney,
si-o face asupra unui lucru pe care nu-l cunoaste deloc sau il Cunoagte
superficial. : I :
Sa presupunem ci noi nu stim prea mul.tc despre ety Am HITRYRL deSPfC el cj
sunt animale periculoase si ne ferim de ei fara si.vcrlflcan:l' daci este‘adevar‘at sau
nu. Discutati impreuna daci faptul ci unele informatii le preluim 'ffgra ale
verifica inseamna totdeauna prejudecati. Argumentati-vi si exemplificagi-vj
opiniile,

2. Unele dintre prejudeciti se referi la semenii no‘$‘t‘ri. Ele apar atunci cind ny
judecim o persoani dupi ceea ce este si faﬂcc ea, ci in functie de pirerile noastre
despre grupul din care ea face parte, trgtfmd .dnferen;.ele ca 51 cind grupul din
care noi facem parte ar avea insusiri pozitive, iar cel din care ei fac parte ar ave,
insusiri negative. ) . N
Stabiligi, discutind impreuni, ce anume presupune o Rre]udecata $1 construiti o
definitie complexa. Scrieti pe tabli elementele ei esentiale. ]

Lucrai apoi pe perechi si construiti exemple pentru urmitoarele forme ale
prejudecitilor:
» rasismul;
* nationalismul;
= xenofobia;
= antisemitismul ;
» sexismul;
= gerontofobia (ostilitatea fagi de batrani).
Prezentati pe rind exemplele si discutati-le impreuni.

3. Discriminarea presupune un comportament generat si condus de prejudecitile
despre persoane apartinind altor grupuri, diferite de cel din care noi facem
parte, pe care le tratim ca si cum ar avea Insusiri negative.

Ganditi-vi si scrieti fiecare in caiete dous exemple de discriminare.

Lucrati apoi pe grupe si incercati si prezentati modul in care respectivele
discriminiri ar putea fi evitate.

Mentionati dificultisile pe care diminuarea lor le ridjca.

Prezentati pe rind punctele voastre de vedere §1 comparaii solutiile formulate.
Sunt la fel sau diferite ? De ce credeti cd sunt astfel ?

4. Urmirii presa locali timp de o siptimana si alegeti exemple de comportamente
deviante. Discutati-le in clasi, evidentiind de fiecare dati urmitoarele elemente:
» de ce considerati ci sunt comportamente deviante;
» ce varsti au cei care le comit;
* ce cauze au respectivele comportamente;
» daci puteau si fie evitate sau nu.

-
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5, Corupti? cs(tic un fenomen so.a:ql deseori invocat in viata politici actuala. For-
mati §rUPE € (ifu.c P‘“(rlu (jlc_v' $1 :11(:2("{1 o forma a coruptier dintre urmitoarele:
economica, PO TN L EHEERUTS scolari, sportivi. Construiti o descriere a
fenomcnu_!m coruplict 1n domeniul ales, folosind exemple din presa scrisd a
saptamant’- Discutatt impreuni in clasa exemplele voastre, urmirind planul de
dei prezentat mat jOs: pl.

a. Care este raviiates actului de coruptie ? Cum stabiliti acest lucru?

ly, Care este Vina fiecarei parti? Este ea comparabili?

c. Care SU CQ-UZCIC coruptiei? Sunteti de acord cu explicatia data?

d. Cum credeti ci putea fi evitata coruptia?

¢- DA v-ay f-l aflat in flfuag-la re§pcct1v§, cum ati fi actionat ? Sunteti sinceri?
f. Avi fost pus! vreodati in situatia de a da sau a primi mita? Cum v-ati simtit?

i ianuarie 2006, [VECO a lansat un proiect interesant, numit FIl INTELIGENT,
NU FI VIOLENT!, pentru oprirea violentei in invitimantul preuniversitar.

espre proiect §i discutati impreund, folosind urmitorul plan

=

Cautatl informatiid
de idei:

2. fn ce miasurd inteligenta si violenta sunt opuse?

b, Ce acte violente ar putea fi oprite prin interventia voastra?

<. Ce acte violente nu ar putea fi oprite prin interventia voastrd

acest caz?

test de evaluarej

? Ce facen in

1. Completati spatiile libere alegand termenii potriviti dintre cei indicatt in

paranteza. vhyeah e 2p-
2 oroessssmesssssessassssssspsasssssanees SUDL pireri preconcepute despre alte persoane.
ersoane din cauza apartenentel

b, Discriminarea implici excluderea unor p
lor la anumite ....................................socialc (etnice, religioase, de gen,

minoritati sexuale, bolnavi etc.).
este ansamblul in

stitutiilor si al conexiuntlor

Cc sesssssssses --o-»noo---oo---ll'v---c-loovt

stabile dintre acestea in cadrul societatii.
J. Folosirea autoritatii avute in cadrul unei organizatii pentry obtinerea

de foloase necuvenite reprezinta un act deimmmie
(societate, grupuri, coruptie, prejudeciti, ordine sociala, discriminare).
2. Alegeti doui tipuri de prejudecﬁ;i dintre cele care vi se par cel mai des intdl-
nite la voi in gcoald. Explicati-le i exemplificai-le. .o oovererrere 2p.

3. Definiti controlul social si explicagi specificul fiecireia dintre cele doud

formealeluilll.|‘|.|'l0.'...‘....l".'ll..... .l.‘ll.l zp.
4. F_Ormula;i un exemplu de coruptie cunoscut de voi din experienta scolard
directd sau din mass-media. Aratati in ce consta gravitatea lui gt cum ar

putea fi combituta categoria de acte corupte din care el face parte....+ 3p.
corda din oficiu.
-

-tonlnnauono¢|---nc-o|-
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Dinamica s1 schimbare sociali

Omul modern (homo sapiens sapiens) a apirut abia cu circa
150.000-200.000 ani in urma. Pana atunci, strimosii nostri (hominizii) au
evoluat biologic o perioad de circa zece ori mai mare, trecind prin schimbiri
extrem de lente, care au constat mai ales in dezvoltarea creierulu, a limbajului
s1in perfectionarea uneltelor (cu cat creierul era mai dezvoltat, cu atat taisul,
adica partea utili a uneltei, era mai performant si se obtinea cu un efort mai
mic). Ca si noi, hominizii triiau in grupuri (societdti), iar aceste societati
se schimbau la fel de lent, pe urma schimbirilor biologice ale membrilor lor.
In schimb, societatile formate de subspecia noastra au dovedit o capaci-
tate exceptionala de schimbare rapida. Mai mult inci, viteza de schimbare
a societatilor este in continui crestere. Societigile primitive au putut si se
mentini esential neschimbate zeci de mii de ani, unele societati antice,
precum cea egipteand, cel putin un mileniu, dar societatea actuali tinde si
se schimbe radical la intervale de timp masurate in decenii. Traim, de fapt,
' intr-o societate in continua schimbare i, daci vrem si stapanim acest proces,
in loc doar s ii suportim consecintele, trebuie si il studiem si sa il intele-
gem. Pentru sociologie, studierea schimbirii sociale este cea mai importanti
sarcind de cunoastere. lar pentru o societate in tranzitie cum este Rominia,
care se schimba prin vointa politic3, de calitatea acestei cunoasteri depinde
rezultatul schimbirii.

DE LA EVOLUTIA BIOLOGICA
LA SCHIMBAREA SOCIALA

Odati cu aparitia speciei noastre a avut loc o modi-
ficare importanti: in loc si-si modifice caracteristicile
biologice, omul contemporan a modificat caracteris-
ticile societatii. Noi avem aceleasi caracteristici biolo-
gice ca i primii oameni moderni, in schimb am dqbin-
dit capacitatea ca in societatea pe care o construim si
putem modifica radical trei lucruri: relatiile cu ceilalp
oameni; produsele societitii; mediul inconjuritor.
Acest tip de schimbare este o noutate. In lumea
animald, incetarea evolugiei biologice duce yi la oprired
evolugiei societifii animale. Dar societatea pmencasti
a continuat si se modifice, in ciuda faptului cd oame”
nii au rimas biologic neschimbati. (Revenif, P‘“‘";
mai multe informatii, la Capitolul 3, in care este Vor
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Ideea originii naturale a
omului a aparut incd din
Antichitate (Anaxagoras,
Empedocle, Lucretiu).
Meritul de a fi demonstrat
pentru prima datd pro-
venienta omului din lumea
animals ii revine lul
Charles Darwin. El nu a
explicat insd pe deplin
transformarea maimutei in
om, pentru cd nu 2 luat in
consideratie decit factori

biologici. J

despre cult U eantolsl dallatall L
Za\ilci). culturd g1 recititi definitiile culturii i civili-ﬂ

Marea noutate . "
lumea vie consta in facp;fsirtit(e)aac;lcucs SIpeCI'a et i
biologica. de obicet o de a inlocui schimbarea

ologica, de obicer principalul instrument de supravie-
tuire a speciei, cu schimbarea sociald,

La inceputurile societitii omenesti, probabil cu circa
100.000-150.000 .dc ani in urmi, schimbarea sociali
avea aceeagl func;lc. pe care o are schimbarea biologica.
Eﬁ‘ permitea grupt}nlor umane si se adapteze la resursele
si presiunile mediului inconjuritor, Pe tarmurile ocea-
ne!or, gle au creat uneltele si cunostingele necesare pes-
cuitului, au construit birci §i au invitat si utilizeze oasele
de pegte sau de mamifere acvatice. In stepele populate
de mari turme de erbivore, au dezvoltat tehnologii ale
vAnitorii in grup, ale prelucrarii pieilor si oaselor, 5i ale
locuingei mobile care le permiteau si urmeze ciclurile
migratiei anuale a animalelor.

Pentru specia umand, trecerea de la supravietuirea
bazat pe evolutie biologici la supravietuirea bazati pe
schimbare sociali pare si fi asigurat, pe de o parte, sal-
varea speciei, iar, pe de altd parte, 0 superioritate excep-
tionali in raport cu oricare alti specie.

Studiile genetice sugereazd, firi a dovedi incd
irefutabil, ¢4 acum 10.000-12.000 de ani strimogii nogtri
au trebuit si faci fatd unor schimbiri dramatice din
mediul inconjuritor care au condus la o crizd a speciel.
fn conditii extrem de nefavorabile, populagia umand s-a
redus la citeva grupuri care totalizau mai pugin de
10.000 de indivizi, localizate, probabil, in Estul Africii.
Fi sunt strimogii genetici ai tuturor oamer}ilor con-
temporani, Multe specii de.mamifere au disparut in
acea perioadd i, probabil, §i unele variante de homi-
nizi, biologic la fel de dezvoltate (precum .,.Omul de
Neanderthal“), dar pe care le presupunem a fi fost cul-
tural inferioare. .

Utilizind acest exce tional instrument care este
schimbarea sociald = pro uctia de relatii, de tehnologil,
de bunuri i de comportamente | dlvndualg si de grup -

i a se adapta, gru?unlc de oament

ntru a su ravietul §! : ) Amen
: ' P istoric scurt mat intal

i fntr-un tl
moderni au populat intr-un tt curt m
Africa, Asia §i Australia, apoi Europa ib xnh{xnalt)l, au
colonizat Americile. In prezent, utilizdnd schimbarea

de relationare cu me-

| rept princi al instrument
sociall drept P lelalte spectt concurente, oamenit

diul exterior §i cu €€
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Constantin  cel Mare
(Caius Flavius Aurelianus
Claudius Constantinus) a
fost impirat roman intre
anii 306-337. El a auto-
rizat libera exercitare a
crestinismului  (in  313)
care a devenit una dintre
religiile oficiale ale Impe-

riului Roman, I

N

ciologie

au devenit stapanii absoluti ai planetei si 5, Ajuns "
. " . A 2 1 c
in situatia de a-i pune in pericol echilibre]e fu“dam lap
en.

tale.

CONTINUITATE $I SCHIMBARE N SOCIETATE

Succesul adaptirii la resurse prin intermed;
(civilizatiei), a permis societatilor atat o dinamicg foa
ridicatd, cit si o stabilitate la fel de ridicats. Exist; srt e
cietai care nu s-au mai schimbat vreme foarte iﬂdelui
gatd. Pand in zilele noastre in Africa, Americ, Lating
Australia sau Oceania au supravietuit societit; Primi.
tive care nu s-au modificat de 10.000-15.009 4, 2
Altele insi s-au schimbat de mai multe orj i decursy]
a putine generatii sau chiar in decursgl uneia singure,
Intr-un timp mai scurt decit o generatie s-a trecut de |
masina de calculat electricd la computerul personal s
de la scrisoare si telegrami la e-mail si Internet, Iy mai
putin de 50 de ani, Rominia s-a schimbat dintr-o socie-
tate capitalistd, cum a fost pani la sfirsitul celui de
Doilea Rizboi Mondial, intr-o societate comunistj gi,
patruzeci de ani mai tirziu, intr-o societate care ist pro-
pune si fie democratici si capitalista.

Pentru o mai buni descriere a procesului de schim-
bare, unii cercetitori au identificat etapele procesului de
schimbare. Mai intai, are loc o inovatie. Ea este intot-
deauna sustinuti la inceput doar de un grup mic de
partizani care se striduiesc si o promoveze in societate.

A doua etapd constd in acceptarea sociald a ino-
vatiei, insemnind ci o mare parte a societitii accepti si
foloseasci noutatea si si adopte comportamentele nece-
sare pentru a o folosi. Este cea mai dificil etapi a schim-
barii §i multe inovatii au fost considerate socialmente
inacceptabile, pentru ci nu se potriveau cu restul caracte-
risticilor societiii. .

Un factor important al succesului este ca aceast ino-
vatie s fie acceptatd de conducitorii politici ai societd
tii. Politica joaci un rol esengial in acceptarea sau, din
potrivd, in respingerea inovatiilor in societate. De exen”
plu, cregtinismul, o inovagie religioasi in Impert
Roman, a fost adoptat de populagie pe scari lefgii .oa;
dupi ce impiratul Constantin a decretat-o religie ofict

UI Culmnl

—d
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Efectul social al armelor de
foc a fost devastator pentru
aristocratiile militare ale
Evului Mediu. Era nevoie
doar de 4-6 siptamani pen-
tru a antrena un tiran (o
categorie sociali inferioar)
si tragd cu o armi de foc
si sa omoare de la distanta
un samurai sau un cavaler
european, care aveau nevoie
de peste 10 ani ca si devini
buni minuitori ai sabiei sau
ai arcului cu sigeti, §i care
formau aristocratia militard
a societatilor mcdievalia

Dinamica si schimbare sociala

a_statulm_ Uncori, grupuri mari de populatie din so-
cietate se opun inovatiei si depinde de liderii politici
daca ca este adoptati de societate sau nu. Se stie, de
cxcm;?lu, ciin Evul Mediu breslele mestesugaresti euro-
pene interziceau orice inventie. La o scara inca si mai
largd, in 1641 conducitorii politici ai Japoniei (shogun)
au interzis orice contact cu lumea exterioard (cu mici
exceptii) si, in consecintd, au evitat orice transfer de
tehnologie occidentali in tari vreme de doui secole
(pini in 1853), intre altele, pentru a proteja clasa
sociali a samurailor — rizboinici profesionisti, specia-
lizati in manuirea armelor albe - impotriva democratiei
sociale pe care o presupuneau armele de foc ale euro-
penilor. In Roménia socialisti a anilor ’80, lideru
comunisti s-au opus rispandirii calculatorului st a
tehnologiilor bazate pe microelectronica.

Inovatia culturali este integratd in cultura socie-
tatii care acceptd, astfel, si0 serie de consecinte — adica de
schimbiri —, produse de aplicarea inovatiel.

Dintre toti factorii care produc inovatii intr-o socie-
tate, unul joaca un rol special §i anume 0 altd societate.
Avem de a face aici cu o altd noutate specificd oame-
nilor. Societitile animale sunt, pentru fiecare specie in
parte, toate la fel. Dimpotrivi, societitile umane pot fi
extrem de diferite in materie de tehnologie, de bunuri
utilizate, de traditii culturale sau religioase, de organi-
zare politicd. Ca urmare, cele mai frecvente presiuni de
schimbare intr-o societate provin din contactul cu no-
vatiile produse de alte societatl.

Deseori o societate preia noutigi Qultum!c, tehno-
logice sau de organizare prin intermediul schimburilor
sau influentelor reciproce. De exemplu, toate 'g;i_nlc:
europene au preluat alfabetul perfectionat de fenicient
acum trei milenii §i toate qarile lumii actuale folosesc
avioane pentru transport, desi doar foarte putine fan
produc avioane. - ' .

Alteori, insa, societitile mai puternice pot impune
cu forta schimbarile in sqcietﬁple mai slabe, fie prin pre-
siune politicd $i econqmlcﬁ, f.le direct, prin forta .lrm;--
lor §i dominatie admlmszrapvi, cum au }srt)cgnll;tt. de
exemplu, tarile europene in imperiile lor colfmm e

Cand o culturd inlocuteste pe scard largd elemente
ale unei alte culturi datoritd caracterului el dgl}m'ia_lll‘t:
specialistii denumesc fenomenul aculturape. Cand 1

fluenta unei culturi dominante este atat de mare incat
distruge ireversibil cultura dominatd, atunci avem €€
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a face cu asimilare, ca in cazul culturii spaniole in

N

America Latind care a inliturat-o pe cea a indieniloy -
bistinasi. (Revedeti in Capitolul 3 subcapitolul Coj,.

tacte intre culturi).

DOUA MARI INOVATII ALE SOCIETATII ANTICE;
AGRICULTURA $I ORASUL

Un prim avantaj al culturii a fost ci a permis mai multe
moduri de adaptare a societégilor la mediul inconjuritor,
astfel incit unele societdti au putut produce inovatii
exceptionale. Un al doilea avantaj a constat in faptul c3
inovatiile dintr-o culturd au putut fi transmise sau pre-
luate de alte culturi si astfel asemenea inovatii exceptio-
nale au trecut dintr-o societate in alta. Asa s-au rispindit
roata, arcul cu sigeti, metalurgia, scrierea, marile religii
universale, masele plastice, muzica rock.
Dintre toate aceste inovatii, unele au avut un rol
exceptional §i au marcat dezvoltarea societitii omenesti
Stiati ca... pe scari istorici.
Existi o specie de furnici Agricultura este o inovatie cu consecinte atit de

care isi ,cultivi® hrana [ vaste, incit schimbarea sociali care i-a urmat a fost
(o ciupercd) pe un denumiti ,revolutie neolitici“. Cele mai vechi dovezi
»sol artificial” construit { de cultivare a plantelor si de domesticire a animalelor
i‘: dgﬁt;z::x?j]s:;tg;n;i - le'avel'n di_n asa.-nqmita ,,semi'lur.li roditoare® (viile
Biaoreiie In milpusil Nilului, Tlgml.lil si Eufratu.lul si ale Indt_lsulm) cu

8 000-9 000 ani 1.Hr., dar agricultura a fost ,inventati

independent de populatii diferite, in locuri si epoci di-

ferite (China, America de Sud). Ea s-a rispandit relativ
repede ca urmare a contactelor dintre societitile umane si
a superioritigii societdgilor agricole asupra celor non-agn-
cole, dar nu a fost adoptati de toate grupurile umane.
Revolugia pe care o produce agricultura consti din
trecerea de la culegerea mijloacelor de subzistenti (,pa-
razitarea” resurselor naturale ale mediului) la produ-
cerea subzistentei, o formi radical noui de existentd pen-
tru lumea vie. De la aceasti cotituri evolutiva, socie-
tigile umane se dezvolti si se organizeazi ca societdf!
producdtoare de mijloace de existenga i de alte tipuri
de resurse (culturale, militare etc.). .
Trecerea la productia de resurse a creat societagilor
umane un uriag potential: a redus dependen;a de resur-
sele naturale ale mediului; a creat ceringe pentru un not

el
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i set de unclte si tehnologii; a creat posibilitatea sedentari- |
zarii populatiei; a creat posibilitatea hranirii unor grupuri ‘

din societate care se pot, astfel, dedica unor ocupatii

specializate (mestesuguri, comert, religie, armati, adminis-

tratie etc.); a creat posibilitatea cresterii exponentiale

a populatiei; a creat posibilitatea stocirii de produse

destinate nu consumului propriu, ci comertului; a mi-

rit durata medie de viati a oamenilor.

Contrar pirerii care a dominat multa vreme, inven-
tarea agriculturii nu a produs automat deciat un numar
limitat de consecinte (legate de ocupatii, de ciclurile ve-
getale, de obiceiurile de hranire si de aparitia unor not
materii prime, precum lina sau laptele). Ea a creat, insa,
un foarte mare spatiu de potential. Modul in care a fost
utilizat acest potential a depins de fiecare societate in
parte si de relatiile dintre diferitele societiti. Exista socie-
tifi agricole care gi-au mentinut caracteristicile econo-
mice, culturale si de organizare sociali neschimbate
vreme de mii de ani (in Africa neagri, Asia Centrali,
India, Indonezia, Oceania etc.) si societiti care s-au
schimbat rapid si masiv, ajungind si fie societitile
post-industriale contemporane.

Orasul a fost o alti inovagie cu consecinge la fel de
importante ca si cele ale agriculturii. Descoperiri arheo-
logice recente la lerihon (Israel), Catalhdytk si Asikli
(Turcia) dovedesc ci grupuri mari de cameni au devenit
sedentari i au triit impreunai Inainte §i independent de
aparitia agriculturii. Aceste prime aglomeriri umane au
ridicat probleme de organizare a spagiului, a arhitecturii
si a populatiei. Ceea ce meritd notat este din nou faprul
ci fiecare dintre ele a adoptat o altd solugie. La lerthon
existd un zid de aparare 1 un turn. La Catalhéyiik nu
existd nici zid, nici strizi, nici spagii publice. Invers, la
Asikli exista spatii publice §i strazi,

Oragele ,adevirate® au apirut mult mai tirziu,
aproximativ pe la 3500 i.Hr. §i probabil ¢i Uruk, in
Mesopotamia, este cel mai vechi oras. El era locuit de
oameni care nu se ocupau cu agricultura, ci cu megtegu-
gurile, cu comertul, cu religia si rizboiul. Oragul nu isi
produce hrana, ci o obgine prin schimb sau prin impozite
de la Topula‘ia din jur, care se ocupa cu agricultura.
Orasul este rezultatul societdsii stratificate social, cu con-
ducitori politici, religiosi §i militari, cu piagd, cu sisteme
de impozite §i cu 0 administragie care le incaseazi gi le ges-
tioneazd, cu depozite si sisteme de inregistrare a cantitagi-
lor ~ agadar, care detine un alfabet §i cunoagte aritmetica.

Grup de tarani de la sfarsitul
secolului al XIX-lga.
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Societatea urbani organizeaza toate acestea intr-up sistem
coerent, deschizind o linie evolutivi care continuji siin
zilele noastre, organizind viata unor populatii din cein
ce mai numeroase.

Societitile moderne sunt din ce in ce mai urbap;.
zate; majoritatea populatiei (75-85%) din societitile
dezvoltate ale Europei Occidentale si Americii de Noyrq
triind in orase. Uneori, mai multe orase apropiate se
conecteaza, alcituind o zond metropolitand, denumi;
si megalopolis sau megacity, cum este aceea care reuneste
Tokyo cu Yokohama si Kawasaki (34 de milioane d,
locuitori) sau Mexico City si Seul, in fiecare locuind
circa 22 de milioane de oameni.

Una dintre inovatiile strns legate de aparigia g;
dezvoltarea oraselor a fost statul si organizarea politics
a societitilor. Primele state pe care le cunoastem au fos;
orasele-state mesopotamiene (din Irakul de Sud), care
cuprindeau populatia unui oras si pe aceea de pe teri-
toriul agricol din jur care hrinea orasul. Ele se bazau pe
o clasi producatoare formati din tirani, mestesugari,
negustori si sclavi, aveau o clasi politici formati la
inceput din preoti, iar apoi din militari si aristocrati,
intretineau armate si administratii evoluate si duceau o
politicd externi activi, cucerind noi teritorii, intregi-
nind rute comerciale si asigurind schimburile cu alte
societati.

Nevoile suplimentare de organizare pe care orasul s,
apoi, statul le-au creat noilor societiti — mult mai bogate
st mai populate decit fostele sate neolitice — au condus
la adoptarea unor noi inventii: impozitele, administratia,
scrierea §i socotirea, sistemele de legi scrise i justitia,
armatele profesioniste, diplomatia, comertul la distanti
si, in relatie cu acesta, navigatia.

PROPRIETATEA $I SISTEMELE POLITICE

Intre inovatiile pe care combinagia dintre oras gi stat le-3
facut posibile trebuie mentionate dous institutii Sofm.le
care au jucat un rol special in istorie: proprietatea §15%°
Problema proprietitii este re- temele politice. ] in
zolvatd in functie de sistemul a. Instituia proprietatii a apdrut in momen’. sd
politic. care producitorii (de hrani, de exemplu) au fost sl

-
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cc_dczc altora (statului, nobilimii, preotilor etc.) o parte =
din ceea ce produceau. Orice produce un agricultor este
rezultatul a doui lucruri: munca depusi de el si producti-
vitatea p:’amﬁntului. {mpreuna, ele conduc la productia
de hrana. Singurul mod de a lua o parte din aceasta hrani
pentru a o distribui celor care au lucrat pamantul este
cha crea o institutie sociala prin care fie munca, fie pa-
mantul nu apartin agricultorului. Institutia sociala care
permite separarea producitorului de produsele muncii
sale este proprietatea. lar pentru societitile care se
bazeazi pe agriculturi, cea mai importanta proprietate
este cea asupra pamantului.

b. Sistemele politice constau din totalitatea insti-
stiati ca... tutiilor care asiguri exercitarea puterii in societate.
Accesul la datele Definitorii pentru sistemele politice sunt regimul
Barometrului de Opinie politic si forma de guvernimant. Regimurile politice
Publici este liber i pot fi:
gratuit pentru toti cei - — regimuri politice antoritariste (in care decizia po-
interesati. Bazele de date, | litici apartinea unui singur lider — denumit rege,
caietele cu rezultate §1 tiran, sultan, tar etc.);
chestionarele pot fi — regimuri politice oligarhice (in care puterea poli-
consultate la adresa de o . . e d ™
Internet www.osf.ro. ticd aparfinea unui grup mic €e ?amem),

e R — regimuri politice democratice (in care puterea po-
litic apartinea cetdtenilor). In regimurile democra-
tice, cetitenii puteau fi majoritatea populatiel — ca
in societitile democratice moderne — sau doar o
minoritate, precum in Atena anticd, in care sclavii,
striinii si femeile, adicd majoritatea locuitorilor, nu
erau considerati cetiteni.

Forme de guvernimint importante sunt monarhia

(cu diferite forme cum sunt monarhia parlamentars,
monarhia constitutionala) si republica.

TEORII ALE SCHIMBARII SOCIALE

Stim ci unele societati s schimba, iar altele nu. Mai gtim
ci realitatea poate fi chiar mai complicatd: existd so-
cietiti care pot si nu se schimbe vreme indelungatd,
uneori mii de ani, iar apoi si se schimbe brusc. Egiptul
antic a rezistat citeva milenii fard sa se schimbe esen-
ial, in unele aspecte pind in epoca elenisticd, in altele
chiar pani in zilele noastre. La alta scard istoricd, satul
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romanesc devilmas a supravietuit vreme de secole fs...
schimbiri esentiale pina la inceputul secolulyj XX Clara
echipele de sociologi conduse de Dimitrie Gusti’il ?:d
puteau cerceta inca. in sghimb, dupi Primy| Rizb;!
Mondial §i pini astazi, societatea romaneasci s-, Schimj
bat radical de trei ori, odatd prin dezvoltarea Capitaliy
din perioada interbelica, devenind o societate SOcialisS
intre 19481989 si prin tranzitia la democratie si Capit;
lism de dupa 1989.

Pentru a raspunde la intrebarea de ce se schimbg
soctetdtile? (cu intrebirile sale adiacente cum s
schimba?, cand?¢ si in ce conditii?) sociologii 4y
construit o pluralitate de teorii care sunt in dezbatere si
astizi.

a. Teoriile evolutioniste, despre care ati fnvitar iy
primul capitol, sustin ideea de progres ca schimbare cop.
tinui dinspre inferior citre superior, atit in naturi, cj; si
in lumea vie si in societate. Sociologi precum Herbert
Spencer au afirmat c3 oamenii si societitile evolueazi de
la forme simple si primitive, la forme din ce in ce ma
perfectionate. Spencer credea ci societitile se schimbi
deoarece cei mai ,puternici® dintre oameni i domini si
1i inldtura pe cei mai ,slabi“. Rezultatul este o evoluge
a societitilor care asiguri dominatia ,celor mai inzes-
trati“ oameni (sindtosi, harnici, inteligenti etc.) asupra
celor ,mai putin inzestrati“. Aceasti conceptie, denu-
mitd darwinism social a avut un mare succes pani laal
Doilea Rizboi Mondial.

Independent de Spencer, mulgi algi sociologi au
elaborat teorii care presupun ci societdtile trec de a
caracteristici inferioare, specifice trecutului istoric, I
caracteristici superioare, specifice societiii moderne.
Emile Durkheim considera ci societitile trec de la or-
ganizarea pe baza unei solidaritdti mecanice, bazate pe
aseminarea oamenilor §i a comportamentelor lor In

Info | societate, la organizarea pe baza unei solidaritdft o
ganice, intemeiati in diviziunea sociali a activitigilor §

»Istoria tuturor societifi- ocupatiilor, ;

lor de pini azi este istoria Dar cea mai influent teorie evolugionistd a so¢¢”

i‘(’f:lcl‘;[ a‘ri: ‘;liasgr;ezfé:;gﬁ tétii a fost mqterz:alismul istoric al lui Karl Mafﬂ:l;:;;

Engels tn deschiders 1s afirmi ci societdtile evolueazi de la o formd infe e

B : 2 1 Ja o formi superioard, dezvoltandu-gi continuu forf
cririi lor Manifestul Parti- R aiv HARYUGRORUH comi
dului Comunist, publicat de'p r_‘o‘ducﬂe. .Prm}a forma de societate €St Ea est¢

in 1882 la Londra, primitivd (societitile de vinitori si culegitqfl)- o

N urman de societatea sclavagistd (in care sclavii eraV P

|
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Das Kapital,
Kritik der politischen Oekonomie.

Earl Marx

Erster Baad
Buth i Bar ProdaSessprocens dss Kapuss

Bambarg
Veriag voa Ouo Meusuer.
.
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Coperta primei editii germane
a vqlumului intdi al lucririi
Capitalul de Karl Marx (1867).

cipala fortd de munci). Aceasta este inlocuitd de societa-
tea fqt4dalzi, in care nevoile productiei duc la eliberarea
sclavilor, dar la transformarea lor in iobagi sau gerbi,
subo.rdonagi nobilimii. Noua etapd de dezvoltare a pro-
ductiei care rezultd din inventarea industriei, duce la
inlocuirea feudalismului cu societatea capitalistd, in care
burghezia (formati din proprietarii de capital) inlocuieste
nobilimea, iar proletarii industriali liberi inlocuiesc ta-
rinimea aserviti. Principala preocupare a lui Marx era
si demonstreze ci si societatea capitalistd va fi inlocuita
de o noui socictate — societatea comunistd. Dezvolta-
rea industriei prin inlocuirea continui a muncitorilor de
masini va face inutild, crede Marx, proprietatea privatd
asupra capitalului, iar productia va fi atat de dezvoltati,
incat toti oamenii vor putea s isi satisfac toate nevoile.
Aceasti societate, ultima pe scara evolutiei, este societatea
comunistd, Ea nu apare dintr-o dati, ci printr-o socie-
tate intermediari, care este societatea socialistd. In so-
cialism, capitalistii dispar si, odati cu ei, si inegalitatile
sociale. Intreaga societate este gestionatd de stat, care
cere tuturor oamenilor si munceasca si i pliteste in
functie de importanta economica i sociali a muncii de-
puse. Mecanismul schimbarii descris de Marx este
complex. Dezvoltarea fortelor de productie (uneltele si
forta de munci) este continui in istorie, datoriti ino-
vatiilor si rispandirii lor. fn schimb, relatiile de produc-
tie, adici relagiile dintre proprietari si non-proprietari
(sclavi si proprietarii de sclavi in Antichitate, tirani §i
proprietarii de pamant in Evul Mediu, capitaligti 1
proletari in societatea modernd) sunt stabile. In orice
societate, proprietarii §i non-proprietarii duc o lupta
continui, pe care Marx o numeste [uptd de clasd $i care
este, multa vreme, cstigata de proprietari, care conduc
statul, cu ajutorul poligiei, armatei, justitiei, religiet etc.
Vine insi un moment cind presiunea pentru schimbare
a fortelor de productie este atdt de mare, incit pro-
prietarii vechii societifi nu se mai pot (?Rune.schimbirii
si sunt inliturai, pierzind puterea politicd §i puterea in
societate prin revolufie. Revolutiile bur'ghez.e .dm
Europa (1789-1848) sunt argumentul istoric principal
al lui Marx.

Marx formuleaza §i ideea ci va avea loc o revolu-
tie a proletariatului, care va inlitura proprietatea pri-
vati asupra capitalului §i va deschide drumul societdtn
socialiste. Aceasta prognoza a lui Marx a fost preluatd
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Pusi in practici in mai toate
colurile lumii, moderniza-
rea a condus atit la suc-
cese, cat si la esecuri. Intre
succese se numiri moder-
nizarea rapida a Europei si
a Japoniei dupi al Doilea
Rizboi Mondial cu spri-
jinul S,U.A., modernizarea
Greciel, Spaniei, Portu-
galiei, Finlandei, Irlandei
in ultimele decenii ale se-
colului trecut, succesele
asa-numitilor  ,dragoni
asiatici“ (Hong Kong, Sin-
gapore, Taiwan, Malaysia
etc.) si mai noile succese ale
unor (iri din America La-
tind, precum Mexic, Brazi-
lia, Argentina sau Chich

N

Socioloqie

si adaptata de un ginditor si om politic rys, v

. ladim;r
Ilici Ulianov (1870-1924), mai cunoscut syl Pseud,
nimul de Lenin. Lenin a creat it dezvolta teori,

bolsevicd a revolutiei, conform cireia un grup mic 4,
revolutionari profesionisti povt‘: prin Intermedj
preluarii puterii de stat, sd ,sard c{apclc IStorice ],
dezvoltirii societigii s1 sa CONSLrulasca comunismy|
socialismul firi si mai treaca prin €tapa necesyrj
dezvoltarii capitaliste.

Unul dintre cei mai cunoscuti sociologi care 5 $Uus.
tinut ci schimbarea sociali este produsi de schimbarea
ideilor si convingerilor oamenilor este sociologul ger-
man Max Weber. Teoria sa fundamentali este apa-
ritia capitalismului s-a datorat'n.u' unor noi tehnologii
ci unor noi idei, mai exact aparitiei si rispandiri; religie;
protestante, care a fundamentat o etici mungi;
eficiente §i a rationalismului, etica protestants Valorile
eticii protestante — egalitatea oamenilor, ascetismuyl,
cautarea succesului prin munci eficienti etc. — au fost
aplicate in viata cotidiani i au dus la aparitia si succe-
sul unei noi categorii sociale — intreprinzdtorii cz-
pitalisti, care au transformat vechea societate me.
dievald, in noua societate capitalisti. Teoria luj Max
Weber a influentat mult atit sociologia european, cit
si pe cea americani si este i astizi, in diferite forme,
una dintre cele mai importante teorii sociologice. Faa
oferit, totodati, una dintre cele maj substantiale critici
la adresa marxismului i i-a influentat puternic si pe
marxisti.

fnlumea moderni, societitile sunt strins conectate
$i alcdtuiesc un sistem mondial, Doui mari grupuri de
teorii au apirut cu privire la acesta: teoriile moder-
nizdvrii si teoriile dependentei,

b. Teoriile modernizirii afirma ca impactul socie-
tatii occidentale asupra lumii mai pugin dezvoltate este
cu precidere pozitiv st ¢ subdezvoltarea $1 sdricia care
mai existd in lume vor fi inliturate prin trecerea tuturor
tarilor la capitalism s dcmocra(ie, dupia modelul socte-
tiilor occidentale. Procesul este denumit modernizare
§i constd mai ales 1n schimbarea economiei prin i
dustrializare, wrbanizqye si dezvoltarea piefelor. In acest
proces este esengial accesul liber fn economiile na(iol}ﬁle
al capitalului occidental, principalul purtitor al noilor
tehl}ologii. al accesului la pietele internationale gi al in-
vestitiilor necesare dezvoltiri;. Dezvoltate imediat dup?

au
4
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dictionar I

Termenul globalizare a
fost creat prin anii '80 ai
secolului trecut pentru a
desemna integrarea econo-
micd a statelor lumii ca
urmare a dezvoltirii co-
mertului international si a
transferurilor de capital §1
tehnologii intre econo-
miile lumii.

al Doilea Rizboi Mondial, teoriile modernizirii au sti-

““‘l.“t $l.SUSQinu.t atit programele de dezvoltare elaborate
la nivel international (precum Planul Marshall care a stat
la baza reconstructiei economice a Europei Occiden-
tale dupa al Doilea Rizboi Mondial), cit si actuala
expansiune a capitalului occidental, cunoscutid sub
numele de globalizare.

¢. Teoriile dependentei. fn opozitie cu teoriile mo-
dernizarii, teoriile dependentei afirma ca relatiile econo-
mice, politice §i culturale internationale sunt construite
in aga fel incit tirile occidentale dezvoltate si aibd
intotdeauna de cistigat, iar cele mai putin dezvoltate si
trebuiasci si suporte o buna parte dintre costurile de
dezvoltare ale tarilor dezvoltate.

Teoriile modernizirii, dependentei si ale sistemulul
mondial alcituiesc in prezent baza teoretici atit a susti-
nitorilor, cat si a criticilor globalizdri actuale st ocupa
un loc important in dezbaterea sociologici contem-
porana.

Globalizarea are patru componente majore:

a. Comertul international de bunuri si servicii,
a cirui dezvoltare a fost facilitata de ieftinirea §i
scurtarea duratei transporturilor si de reducerea re-
strictiilor pe care fiecare stat le lua fati de comertul in-
ternational.

b. Miscarea capitalurilor in volum tot mai mare §i
cu vitezi tot mai ridicatd intre diferitele economii, mai
ales intre tarile dezvoltate si cele in curs de dezvoltare.
Miscarea capitalurilor a fost facilitatd de c.lezvolta.re.a re-
telei mondiale de comunicagit = telef.om.e, tel.ev.xzmne,
Internet — care permite ca informatia §i decizia refe-
ritoare la capitaluri s circule in timp real. o

c. Circulatia persoanelor intre state §i la mari dis-
tante, atat ca turigti, cat §i ca forga de muncd sau emi-
granti. Eaa fost facilitatd de ieftinirea tr.anqurt\}_nlor $i
de reducerea barierelor politice - vize, interdictii de ge-
dere, interdictii de munca etc. = pe care statele le ridicau
in calea liberei circulagii a persoanelor. Rominia ilus-
treazd spectaculos efectele acestel lnberah'iin. In 1989,
ultimul an de comunism, cind statul' romdn s opunea

lecarii romanilor in str.iin’.’tfa[t.‘, statistica ohcm.la xt(li{e-
gistra doar 298.000 de iegiri din gard. in anul imediat

urmitor (1990), cind prabugirea conxuni§n1ulux adusla
liberalizarea iesirii din tard, au fost inregistrate 11,13 m:
lioane de iegiri ( 1), un record care nua mai fost egalat.
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Stiati ca...

Sandvisul , Big Mac®, care
este identic peste tot in
lume, este utilizat uneori
de specialisti pentru a
compara veniturile si ni-
velul de trai al populaiei
din tiri diferite.

——

prezent, se inregistreaza anual circa 6 milioane de iesirg
din tara.

d. Raspandirea cunogtintelor si tehnologiilor.
Atat circulagia bunurilor, cit si aceea a capitalurilor
permit accesul populatiei si economiilor din tirile mai
putin dezvoltate la tehnologii pe care economia lor ny le
produce. Asa s-au raspandit, in Romania, computery]
personal, accesul la Internetul si telefonul mobil. Capi-
talul striin aduce cu sine noi tehnologii de productie,
noi tehnici de conducere si organizare a productiei s,
desigur, noi valori, noi idei si atitudini etc. Unele dintre
cle pot avea un impact social mare. Telefonia mobjl;
a modificat comunicarea intre oameni si chiar relatiile
de familie, iar retelele de magazine fast-food si de
supermarket au modificat modul de petrecere a timpu-
lui liber §i modul de aprovizionare a gospodiriei in
marile orage,

Multe alte fenomene si procese au fost efecte ale
globalizirii sau au fnsotit-o. Cel mai important dintre
toate este, probabil, accelerarea cresterii economice 1a ni-
vel mondial. De asemenea, s-au intensificat mult trans-
ferurile culturale intre societiti, au apirut produse,
servicii si comportamente ,standard®, legislatiile na-
tionale incep si se uniformizeze, iar rolul institutiilor
internationale, precum ONU, FMI, WTO etc. este in
crestere.

La fel de adevirat este ci efectele pozitive ale glo-
balizirii sunt inegal distribuite intre tiri, cel mai mult
beneficiind de pe urma lor girile dezvoltate si cel mai
putin tirile in curs de dezvoltare sau foarte sirace. De
aceea, in anul 2000, toate tirile membre ale Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU) au adoptat Declaratia Mile-
ninlui, prin care decid si faci eforturi pentru susfinerea
dezvoltirii in tirile mai putin dezvoltate, pentru
reducerea siriciei, a bolilor, a rizboaielor, a foametei g1
a lipsei de educatie, pentru protectia mediului inconju-
rator etc, -

Societatea capitalistd este o societate care are doud
caracteristici importante:

— evolueazd, adici se schimbi din interior;

— se extinde, adica modifica societagile cu care intrd

in contact, impunindu-le schimbiri care si le faca

cit mai aseminitoare cu societatea capitalistd.

Globalizarea nu este decit raspandirea la scard mon-
diali a actualei societiyi capitaliste dezvoltate.

- |
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Postcomunismul este un
cuvint creat de politologul
american Zbigniew Brze-
zinski (n. 1928) pentru a
descrie schimbirile prin
care vor trece fostele tari
socialiste pentru a se ali-
tura irilor occidentale dez-
voltate, dupi pribusirea
regimurilor comuniste. El
considera ci tarile foste co-
muniste din Europa de Est
nu vor deveni imediat tiri
capitaliste dezvoltate si de-
mocratice, ci vor trece prin-
tr-o perioada intermediara,
de tranzigie. I

Dinamica si schimbare sociala

Expansiunea societitii capitaliste a avut loc, de-a
lungul istoriei, in mai multe moduri.

a. Transferul de elemente ale civilizatiei capita-
liste, prin intermediul comertului sau al influentelor
culturale, religioase si politice a fost unul dintre instru-
mentele cele mai durabile si care functioneaza si astazi,
de la raspandirea armelor de foc, a tehnicilor moderne de
navigatie sau a ciilor ferate si pani la rispindirea tele-
foniei mobile sau a Internetului in zilele noastre. In
cazul transferului, inovatii aparute in societatile capita-
liste dezvoltate sunt adoptate de societiti necapitaliste
si produc, in timp, cfecte aseminitoare cu cele din
societitile occidentale.

b. Cucerirea militara si administrativa a unor tari
sau chiar continente, utilizatd pe scara larga in secolele
al XVII-lea - al XIX-lea, metodi prin care cuceritorii au
impus componente ale civilizatiei occidentale.

c. Tranzitia ca metodi de expansiune are loc atunci
cand clasa politica a societatii unei tiri necapitaliste im-
pune, prin intermediul statului, schimbari ale institu-
tiilor politice, economice, sociale dupa modelul celor din
tarile capitaliste dezvoltate. Schimbirile institutionale
pe care le introduc politicienii tranzitiilor nu pot fi
izolate sau ficute la intimplare. Pentru a fi eficiente, ele
trebuie si fie coerente intre ele, si se sustini reciproc si
si produci efecte cat mai apropiate de cele scontate. De
aceea ele se efectueazi dupi proiecte politice bine pre-
gitite si sustinute stiintific, denumite reforme. Informa
lor cea mai generali, reformele se referi la caracteristici
esentiale ale societitii, de exemplu, trecerea la econo-
mia de piatd, dar contin, in cadrul acestui proiect
general, proiecte de reformi sectoriald, cum ar fi re-
forma proprietitii, reforma fiscald, reforma preturilor,
reforma agriculturii i industriei, reforma sistemului
bancar etc.

In ultimele trei decenii, cele mai studiate tranzigii
au fost cele postcomuniste.

Tranzitiile postcomuniste in tirile Europei Centrale
si de Est au fost puternic sustinute §i influentate de
tarile capitaliste dezvoltate din Europa Occidentala gi
America de Nord. Ele s-au desfisurat prin intermediul
a trei mari reforme:

* Reforma sistemului politic, care a constat in inlocui-

rea fostului regim totalitar comunist cu un regim

politic democratic, caracterizat prin pluripartidism
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Tranzitia cea mai rapidi si
mai completi a parcurs-o
RDG, ale cirer reforme, ca
urmare a unificirii Germa-
niei, au fost conduse de
clasa politica a Germanici
Occidentale (fosta RFG),
cel mai puternic si mai dez-
voltat stat curopean. De o
sustinere cu totul speciali,
ca urmare a importantei lor
strategice si a particulari-
tatilor istorice si etnice, au
beneficiat Republicile Bal-
tice, aflate pina in 1991 in
componenta URSS si de-
venite, dupa aceea, indepen-
dente. La extrema cealalta,
se afla tari precum Albania,
toate republicile fostei Tu-
goslavii cu exceptia Slo-
veniei, Moldova si alte tin
ale fostei URSS.
O evolugie diferitd au ur-
mat statele provenite din re-
publicile incluse in URSS
care au renuntat la comu-
nism, si, totodati, s-au stri-
duit si obtini independenta
fata de dominatgia politics,
economici si culturali a
Rusiei. Aceasta a declangat
O tranzifie postcomunista,
orientati spre democratie
politica, economie de piata
si imbunatatirea relatiilor cu
lumea occidentali dezvol-
tata, dar in conditii cu to-
tul speciale, generate de sta-
tutul sdu de ,,mare putere”
militara si energetica si de
dorinta de a-si mentine im-
portanta la nivel mondial si
in fostele state din URSS.
Tranzitiile postcomuniste
in aceasta zoni geografica,
politica si economica con-

tinud. n

<A i oot o
Ltat de drer 1y

politic, alegen libere, repe
drepturilor omulus.

* Reforma economicd 2
economii planificate cu economia de pratd, cze,. .
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terizata prin proprictate privati a5upra
liberalizarea pietelor si deschiderez zec

cconomic pentru capitalul occidental.

* Reforma relatulor internationale care

transformarea statelor regiunii din adversari in 4z,

ai lumii occidentale. Noua zliznts Vest—Fat 55

cretizat in acceptarea in NATO 2 zcestor tir

Particularitatile economice, sociale 5i culturs
tirilor foste comuniste si conjuncturi politice 2y £
ca tranzitiile din aceste tiri si se desfasoare in rivmy-
diferite si cu caracteristici diferite, chiar chiar dacs 1.,
au urmarit acelasi obiectiv esential: integrares in lum~.;
capitalista si democratica occidentala. Diferentele 20 £,
accentuate de diferentierea sprijinului politic si finan.
ciar acordat de Europa Occidentali fostelor tiri coms-
niste si de o serie de probleme interne, mai zles etnics.
care, in cazul fostei Iugoslavii, au luat forma violen:: 5
razboiului civil.

Succesul tranzitiei in tarile central si est-europene
a depins hotiritor de trei factori:

— succesul reformelor interne;

- interesul politic al tirilor occidentale de :

sprijini reformele;

- mirimea resurselor financiare alocate tranzitie:

din fiecare tari, constind atit din sprijin financiar

acordat de statele dezvoltate, cit, mai ales, din in-
vestitiile striine directe in economiile acestora.

In final, tranzitiile postcomuniste au dus la expan-
siunca spectaculoasi a capitalismului occidental in
Europa de Est.

In concluzie, tranzitiile postcomuniste s-au dovedig
in mare masura, un succes, desi numeroase probleme ma
riman inca de rezolvat. Europa de Est a fost integrati in
Europa Occidentala prin intermediul Uniunii Europene
si al NATO.,
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Exemi}i si teme de reflectie
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i Explicatt 1n scris, folosind aproximativ 150 de cuvinte, care este specificul evo-
Jutien sociale in raport cu aceea biologica. Cititi si comentati textele scrise de voi

7, Discutati pe perechi si apoi cu toata clasa despre cele trei etape ale procesului de
schimbare sociala. Dati exemple, altele decit cele din lectie, pentru fiecare dintre ele

3, Dati exemple de regimuri politice autoritariste, oligarhice si democratice despre
care ati aflat la lectiile de istorie. Caracterizati-le succint pe fiecare.

4, LucraQ) }?C.PCI'CCIH si construiti lista 111(311arhn|0_r curopene actuale. Discutati
impreuna listele voastre si scrieti pe tabla denumirile corecte ale acestor forme
de guvernamant.

5. Formati grupe de cate patru clevi si alegeti-va fiecare cite o inovatie care a avut
uan rol important in schimbarea sociali. Construiti impreuna o prezentare
succinta a fiecareia, folosind cunostinte pe care le aveti de la alte discipline
studiate. Prezentati pe rand rezultatele lucrului vostru in echipi. Afisati in clasa
pentru o saptamana aceste rezultate si comentati-le si la alte discipline.

6. Revedeti capitolele 1 (despre constituirea sociologiei ca stiintd), IV (despre
stratificarea sociald) si VII (despre schimbarea sociald) si puneti impreuna
informatiile pe care le gisiti despre pozitiile teoretice ale lui K. Marx, M. Weber
si E. Durkheim. Construiti un document comun care sa va ajute in intelegerea
schimbarilor sociale. Alegeti apoi un exemplu de schimbare sociali si incercagi
si-1 explicati folosind punctele de vedere ale celor trei ginditori.

Discutati impreuni rezultatele obtinute. Nu v gribiti si trageti concluzii, dat
fiind faptul ci este un exercitiu mai dificil. Solicitati sprijinul profesoarei sau
profesorului vostru in verificarea concluziilor voastre.

7. Urmiriti in presa timp de doui siptimani informatiile legate de fenomenul glo-
balizirii. Aduceti in clasi datele astfel obginute si discutati-le, folosind urmato-
rul plan de idei:

a. Cum explicati globalizarea, folosind cit mai multe dintre explicatiile teoretice
din manual.

b. Ati cules numai pozitii pozitive referitoare la globalizare ? Dagi exemple.

c. Cum explicati existenta pozitiilor opuse globalizarii? Voi ce pozitie aveti?
Justificati-va optiunile.

1. Alegeti, dintre urmatoarele gari, statele U.E. care sunt monarhii:
Bulgaria, Belgia, Luxemburg, Marea Britanie, Norvegia, Olanda, Spania,
Suedia, Romania. Mentionati pentru fiecare stat ales ce tip de monarhie este. 3p.
2. Agricultura, orasul, proprietatea si sistemele politice sunt cele patru mari
exemple de inovatii discutate in lectie. Alegeti una dintre ele. Caracterizag
${€xcmp|ificagiformaalcas:'i...................................... 4p.
Explicati in scris, folosind aproximativ 150 de cuvinte in ce constau

tranZigiilCp()s[c()lnunistcu.'.“.'.'.._.”'......'_'l‘_..'...'..‘.. .2.P0
Un punct se acorda din oﬁcnﬂ
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- capitolul . .
Laboratorul de sociologie

V.‘\ propuncem in cadrul acestui capitol cateva sugestit pentru r““llll“r({“ Unor cercetyy;
mcinlogicc in scoala si acasd. Aceste sugestil au caracter integrator, elie d":&nd 51 rol recap;.
tulativ. Inainte insa de a via apuca de lucru, va reamintim cateva aspecte importante,

1. Modul in care lucram cste foarte important. _

a. Comportamentul nostru in timpul cercetarii il poate mﬂt'l’cnt'a pe ccl_carc raspunde,
De exemplu, daci vrem sa stabilim daca i cand si-au inceput elevii de liceu viata sexual, v,
trebui si fim atenti la felul in care lucram pentru cd s-ar putea sd apard urmatoarele abager;
de la situatia reala:
» daci acela care intreabi este de acelasi sex cu subiectul, raspunsul va fi ma; aproape
de realitate decit in cazul contrar;
= in general, numarul celor care vor declara ¢ au inceput deja viata sexuali va fi my;
mare decat cel real, date fiind particularitatile varstei;
» dacd mimica aceluia care intreabi exprima un punct de vedere, raspunsul va fi m;
degraba conform acestuia.
Participarea colegilor din scoali la cercetirile noastre ar fi mai larga daca:
= Sunt informati despre ceea ce urmariti. Verificati acest lucru astfel: anuntari d:
dimineata ca astazi va este foarte foame si ca veti cere de mincare oricui. Vedeti cin
dintre cei cirora le cereti va si dau. Intr-o alta zi sau in alta clasa cereti pur si simplu
de mancare oricui, fird si avertizati ci este o zi speciali. Comparati rezultatcle
obtinute s1 formulati o concluzie. Se aseamini ea cu concluziile colegilor?
= Functioneaza regula reciprocitatii. Daci va purtati amabil si grijuliu cu colegi,
sansa de a avea un raspuns pozitiv atunci cind le cereti si participe in esantionul
vostru este mai mare decat dacd sunteti, de regula, nepasatori si indiferentt. Verifi
cati acest lucru in felul urmitor: alegeti-va un numir de colegt cu care sa v
comportati amabil si un numir de colegi cu care si nu o faceti. Presupunety, dupi
un tump, ca aveti prea multe caiete de matematici acasi si ¢a vreti sa scapati de ele
pentru ci va trebuie caicte de alt tip. Cine vi va ajuta cumpirand de la voi caietele
suplimentare ?
Inregistrati rezultatele si prezentati-le in clasa.

&

2. Un sociolog trebuie s asigure acuratetea datelor pe care le culege. Aceasid
inseamna cd nu trebuie sa modificati informagiile culese pentru a le face spectaculoase sat
pentru a va confirma neapirat ipotezele de lucru. O cercetare sociologicd reusitd nu ¢ste
numai aceea care confirmd ipotezele, '

3. Atentie la tipul de situagie pe care il creati prin cercetarile voastre! Nu trebuie s
insultati colegi daca nu va raspund si nici sa va suparati daca raspund altceva decit yrepi Vob
Subiectii investigatiilor voastre nu trebuie sa se simta nicicum amenintati. Trebuie sa luera
astfel incat toti elevii geolii sa vrea sa fie parte a esantioanelor VOAstre.

4. Purtati insemne speciale atunci cand exercitati rolul de sociolog in gcoala. Folosir¢

indicatorilor de status va duce la cresterea presugiului vostru in scoala.
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L e
I ICTIONAR i

D soctorocir Adiaflae din primul capitol ¢i Auguste Comte, Herbert

Spencer, Karl Marx, Max Weber sunt considerati a fi
fondatorii sociologiei. Lucrati impreuni pe durata
intregului an la constituirea unui dictionar complex de
personalititi ale sociologiei. Pentru moment, incepeti
cu cei patru fondatori.

Lucrati pe grupe si ciutati cit mai multe informatii
despre fiecare. Folositi toate sursele pe care le aveti in
scoala si 1n localitate,

Dupi ce ati adunat datele, faceti impreuni o se-
lectic a lor. Sunt datele selectate relevante ? Continuati pe
parcursul anului, completind de fiecare data dictiona-
rul cu noile nume aflate. Folositi pentru construirea
dictionarului vostru urmitoarea fisi de lucru:

a. Numele si prenumele ginditorului ales. Este
foarte important si scrieti numele complet, pentru a v
familiariza cu el si pentru a-1 putea ciuta usor in marile
dictionare. De exemplu, Cicero este un cunoscut filozof
si om politic roman. Numele siu complet este Marcus
Tullius Cicero.

b. Date biografice. Uneori este suficient si retinem
anii intre care respectivul ginditor a triit. Alteon,
putem gisi elemente de interes cum ar fi, de exemplu,
obtinerea Premiului Nobel.

c. Lucrari importante. Este bine sa selectati citeva
titluri. Nu scrieti mai mult de trei. Puteti, daca aven
lucrarea in biblioteca scolii, si o risfoiti si sa retineti un
pasaj. Textul nu trebuie si depiseasca o pagini. :

d. Pozitia sociologici a respectivului ginditor.
Pentru a putea realiza acest rezumat, este bine sa va
folositi de dictionare de specialitate. Acestea sunt fie
generale, pentru sociologie sau stiinge umane, fie sunt
dictionare ale operelor, de exemplu: Denis Huisman,
Dictionar de opere majore in filozofie (Editura Enciclo-
pedici, Bucuresti, 2001) sau Dictionar de scrieri politice
fundamentale (Humanitas, Bucuresti, 2000).

¢. Evenimente istorice importante. Este bine si
plasati in epocd activitatea ginditorului ales. Retineti
o rizboaie, tratate istorice, constituirea unor organisme
3‘:"1“:’:‘""" VA pos !Z’ pentru despre care acum gtiti ¢d au avut un rol important in
sibil ;;cl;:lar:‘iar:izl iz‘:r‘;c‘i" istorie.
www.wikipedia.org, Varlancs . Reperein cultura timpului. Cautati date despre
in limba romind a aceste; literaturd si artd, descoperiri in gtiingd. Este bine de stut
enciclopedii o gasiti la adresa: cine picta in acele vremuri, ce muzicd se scria, poate
http://ro.wikipedia.org, chiar gi cum era moda.

WiIKIPEDIA

|

|

Enghsh Deutsch 1

The Free £ noyciipedie Do lrvie Enaykiopadie l
|
l
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CULTURA SCOLARA

SOCIALIZARFA
i! 110

Socializarea poate fi clasifi-
catd dupa mai multe cri-
terii:

*pregtirea pentru gcoali
este primard anticipatoare ;
*invatarea fumatului in
scoala generali este secun-

dard negativd, l

j;(‘(ti()'(,‘»(\”(‘ Pl - EE—— ‘

Amintiti-va in munca voastra de citey, .
«nu exagerati dimensiunile fiselor: dacs Sli:zestu;

; ‘ . sun
i vor fi greu de consultat; Upre,
?

mar o A
=incepeti acest dictionar si lisati-| claseloy "
) re

. . .
sprc continuare, "

» organizati-vi munca pentru a nu ave, Mmai
echipe care cauta aceeas! lf’f("mat,l?; o

«folositi informatia si la alte ?llSClpl]ne;

= contruiti un folder special [a cabinety| i

informatica, daca este posibil; '
=nu uitati sa consultati si dictionarul vostr,

UIte

Cultura scolari este 0 componenti important; culty.
rii noastre. Elementele ei vid sunt, cu SIgUranti, fyp,;.
liare. Ganditi-va si notati in caiete ce anume credey; ¢
poate cuprinde ea. Constituiti apoi grupe de cite patry
elevi si folositi definitiile cunoscute ale culturii pentru ;
determina in ce consti cultura scolara. Stabilit; impreun;

urmitoarele elemente definitorii:

=cunoasterea scolara pentru nivelul liceal:

=credinte si obiceiuri legate de scoali;

=etici scolard a elevilor si a cadrelor didactice:

=legi s1 norme educationale;

=produse materiale specifice scolii.

Prezentati rezultatele muncii voastre si construit
Impreund o varianti de rispuns cu care s fiti cu totii de
acord.

Plinuiti o viziti la Muzeul Tiranului Romin si
informati-va in legituri cu elementele culturii scolare.
Veti gisi acolo o sali speciald dedicata scolii. Si alte
muzee din lume au asemenea sili. Ele cuprind, in
principal, elementele materiale ale culturii scolare.
Comparati rispunsul vostru cu ideile prezentate la
muzeu. In ce misura sunt ele diferite ? De ce?

Lucrati individual si construiti cit mai multe exemplé
df: socializare complexa, Prezentati-le colegilor ¥
discutati impreun daca sunt corecte sau nu. Seriefl p¢
tabli exemplele date si construiti o lista completd !
situatiilor descrise de voi.

. Discutai apoi impreund, folosind urmitorul pl
de idei:

an

a.Care dintre ele vi se potrivegte si voua?
b.Sunt toate formele care vi se potrivesc po
De ce?

s ! >
zl[lve :

-
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INDICATORI
DE STATUS

ih‘u’.‘ ﬁ

Statusul este pozitia deti-
nuta de un individ intr-o
anumiti structura sociala.
Rolul social reprezinta an-
samblul comportamentelor
pe care le performeaza un
individ in baza statusului
pe care il detine. Statusul
se referi la asteptarile noas-
tre fati de ceilalti, iar rolul -
la asteptarile celorlalti fata
de noi. Uneori, statusurile
sunt afisate cu ostentatie,
pentru ca asteptam un
anume comportament §i 0
anume recunoastere a
celorlalti. Elementele care
anuntid tuturor cine sun-
tem se numesc indicator

de status. ﬂ

DESPRE DIVORT

c.Care sunt acele forme de socializare pe care vi le
doriti de aici nainte ?

d.Ce credeti ci ar trebui si facid scoala pentru a vi
ajuta? Dar comunitatea locali?

~ e.Ce alti agenti de socializare ar mai putea fi
implicati ?

f.Care este rolul vostru in obtinerea formelor de
socializare dorite ? Sunteti sinceri ?

Cercetirile sociologice aratd ca indicatorii de status
sunt foarte importanti pentru noi. Daci trebuie sa
vorbim cu cineva si nu avem nici un indicator de sex,
adicd nu stim dacd este femeie sau birbat pentru ca
imbricimintea si coafura nu ne indici, vom avea mari
dificultiti in comunicare pani cind vom afla.

Pregititi o discutie despre indicatorii de status,
adunind informatii si exemple, daci se poate si
fotografii si alte imagini, despre:

a.situatii in care acesti indicatori existd si
persoanele le afiseazi cu plicere;

b.situatii in care acesti indicatori existd si persoanele
le afiseazi firi nici o plicere, ba chiar sunt stinjenite de
existenta lor;

c.situatii in care persoanele ar vrea si afiseze
anumiti indicatori de status, dar nu pot, din diferite
motive;

d.situatii in care persoanele afiseazi anumiti
indicatori de status, firi si aibi, in mod real, acel
status;

e.indicatori de status afisati cu plicere intr-un
context si cu totald neplicere in alt context.

Discutati impreuni problema indicatorilor de
status, exemplificind cu situatiile identificate de voi.

Factorii pe care sociologii i-au indicat pentru instabi-
litatea unei familii sunt: diferentele foarte mari de varsta
intre soti; experiengele traumatizante de la nivelul fami-
liei; diferentele semnificative, de orice natura; functio-
narea regulii celor sase luni si a celor trei ani; modelele
de familii conflictuale; aparitia unei sarcini inaintea cisa-
toriei sau in primul an de mariaj.

Lucrati pe perechi si culegeti date despre felul in
care aceste cauze ale destrimarii familiilor functioneaza
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ﬂ in localitatea voastra. I?Ut(.‘}.l sa va Impartit; Mung, ..
culegeti date din publicatiile la care aveti aceq, d}(l: ;i
-
1

tribunal, din vecint. A
Aduceti informatiile culese in clasi g

impreun folosind urmitorul plan de idei:
. Care sunt cauzele de divort cele mai f"’c"ente'
. - ln
localitatea voastra ? o
b. Daci o cauza este mai putin frecvents, 5
putind importanta ? Din ce punct de vedere?
¢. Credeti ca dacd persoanele nu se cisitores, (s
rin urmare, cu sigurantd, nu divorteazi) s-3 rezolyy
problema? . )
d. Care credeti ca sunt solutiile pentru Prevenire,
divortului? . o
e. Voi cum veti proceda ? Sunteti sincer; ?

discuta‘i

€eamy

INFLUENTA Gmpurile au o influentd importanti asupra modului iy
GRUPULUI ASUPRA  care gandim, simtim §i ne comportim. §i asta chiar si
INDIVIDULUI  grupurile de care ne simtim foarte putin legati.

Grupul manifestd asupra membrilor sii o pre-
siune spre conformare, indivizii ajungind si mearg:
alituri de grup chiar si in situatiile in care au con-
vingerea fermi ci judecata grupului este una profund
gresit.

Experientele pe care le triim s1 judecitile pe carele
facem in grup sunt complexe — este greu de apreciat
daci grupul greseste sau nu - or, acest lucru face
ca influenta grupului si poati fi extrem de puternici
si de greu de controlat. Astfel, s-a observat ci nevoia
de conformare la judecata grupului poate fi atit de
puternicd, incit determini chiar modificiri fiziologice
ale individului. Pentru a ilustra acest fenomen, vi
sugerim si realizati un experiment mic, dar foarte
graitor,

) La prima ord, spuneti unui coleg sau colege: »Est!
palid(d). Nu te simi bine? Poate ar fi bine si merg!
acasd”. Rugati alti trei colegi si spuni, pe rind, in
urmatoarele pauze, acelasi lucru. Urmarigi daca efectul
spuselor voastre este ci respectivul coleg sau colegd V2
incepe sa se simtd riu i va dori si meargd acasd
Plicutap cu el/ea si vedeti ce pirere are despre ¢€¢
intamplate,

. Daci experimentul v-a reusit, nu-l repetai si @
alti coleg;.

—ud
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CUM DAM  Situatia in care se pun intrebiri si se dau raspunsuri este
RASPUNSURI  definitorie pentru o ora de curs. V-ati gandit vreodats
IN CLASA?  cum dati rispunsurile? Spuneti direct ce vi vine in
minte sau ascultati mai intai ce spun ceilalti ?
Puteti face urmatoarele experimente cu elevi din
clasele care nu studiazi sociologia.
a. Unei grupe de sapte elevi i se prezinti doui
planse; elevilor li se pune intrebarea: Care linie dintre
A, B, C si D seamdnd cel mai mult cu linia datd?

Plansa I Planga II

Dow>

Cu sase dintre cei sapte subiecti vorbiti inainte si
stabiliti ca ei si dea toti un rispuns eronat, acelasi.
Subiectul cercetat va fi totdeauna ultimul.

Cercetirile arati c3, desi stiu ci nu este rispunsul
corect, subiectii se lasd influentati de grup, ‘neaviand
curajul si spuni ceea ce gindesc.

Introduceti o variatie, 3sand ca unul dintre cei sapte
subiecti care rispund inainte si dea rispunsul corect.
Cercetirile au aritat ci in acest caz procentul ris-
punsurilor conformiste scade la 6%.

b. Dupi ce v-ati ,antrenat“ cu primul experiment,
realizati-1 acum pe al doilea. Mergeti intr-o clasi mai
mici, asigurindu-vi de colaborarea cadrului didactic.
Construiti un mic chestionar cu intrebiri de culturi
generali in care elevii si aleagd varianta corectd de
rispuns. In timp ce completeazi chestionarul, cadrul
didactic (care este ,colaboratorul®) va ,sufla“ elevilor
rispunsuri gresite. Dupi un timp, incercati si le spuneti
ci este gresit si ,,suflati-le“ voi raspunsul corect. Pe cine
credeti ci vor asculta?

Derulati experimentul si aduceti in clasi rezul-
tatele obtinute. Comparati-le si comentati-le. Care vi
sunt concluziile?

Nu uitati si pregiti{i bine acest experiment cu
ajutorul cadrelor didactice.
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I de Opinie Public;
- ramul ,Barometru p ublici - pe.
mud Prog de Fundatia pentru o Societate D 80

. t inigiat eschies .2
pE OPINIE PUBLICA 2(:15111 1394' incepind cu anul 1997 ay fo, afi'}nsa in

diferite module pe teme specifice, iar din 199g ina::gate
chestionar a fost axat pe 0 anumita tema. egul
Vi propunem si analizim impreunj ifory
culese in anul 2004, cind a fost introdus in Barom:g”
un modul referitor la educatie, la initiativa Centmt]T

l

Educatia 2000+. _
Analizati individual rispunsurile la yur

A * i ¢ mitoare
intrebiri, prezentate in graficele de mai jos: le
,Dintre urmitoarele ce ) \
ar trebui sa invete elevit pp—y T |
in primul rand ?“ ] |
si respecte regulile (F500 4 :

si colaboreze cu alfi oameni

si fie independenti ||1lg = ;

¥ .Pl’ima mm.n.une

NS/NR |

A doua mentiune

NS/NR
o
e oferd sanse egale
", tuturor copiilor

= 37%

»Credeti ci scolile din
Rominia oferi sanse

egale tuturor copiilor exist copii care
£ & id sunt defavorizayi
sau existd copii care sunt 55%

defavorizati ?“

Discutati impreund, folosind urmatorul plan de discuil:
. a.Daca ar fi si raspundeti, ati da acelasi
raspunsuri? Care sunt diferenele ?
. d'b'lDaCé a{i dori s dati alte rispunsuri, credeti ci
udiu Car deveni mai pugin credibil ? De ce?
o ¢.Lare credeti ci sunt elementele de socializare
Prinse In acest raspuns ? Comentati-le.

o dd..llesta copii defavorizagi in liceul vostru? Car¢
edefi ca sunt cauzele ?
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Laboratorul de sociologie

Analizati impreuna datele cuprinse in tabelul prezentat
rcfcntor |1 constatarea si solutionarea infractiunilor de
catre Politie pe durata intervalului 2000-2004.

~ Statistica principalelor activitdti de constatare
si solutionare a infractiunilor, desfdsurate de politie
(2000~2004)

ABSENTEISMUL
iN LICEUL NOSTRU

http://b.politiaromana.ro/ index.php ?pag=

&limba=romana (accesat la 27 aprilie 2006).

Elevii din orice liceu din Roma
in aceeagi masura si nici la toate materii

INDICATORI 2000 | 2001 2002 2003 2004
persoane invinuite pentru
comiterea de infractiuni 22.842 24.867 23.591 17.650 21.108
prinsi in flagrant 9.593 10.539 10.854 8.115 10.960
Categorii de participanti
minori - total 1.718 1.814 1.636 1.218 2.050
a. pani la 14 ani 124 47 91 60 34
b. 14-18 am 1.594 1.767 1.545 1.158 2.016
tineri (18-30 ani) 9.607 9.579 9.003 7.818 9.238
firi ocupatie 9.711 11.059 10.829 9.245 10.364
somerl 213 244 105 80 209
straini 635 587 657 500 410
cunoscuti cu antecedente 3.194 4.043 4.140 3.928 3.239
penale ' ' ' ' )
retinuti sau arestati 4.241 5.422 5.065 4.181 3.606
Sursa:

statistica_2000_2004_ro

nia chiulesc. Insi nu togi
le la fel de mult.

fn continuare, vd propunem o scurtd cercetare pentru a
vedea care este dinamica chiulului in liceul vostru: care
este profilul celor care chiulesc si care sunt materiile la
care se chiuleste cel mai mult. Pentru aceasta, va rugim
sa revedeti capitolul despre metodele de cercetare
sociologica. Ce trebuie s aceti :

1, Cereti acordul profesorului si a con
liceului pentru a putea analiza cataloagele.

ducerii
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FUMATUL
iN LICEUL NOSTRU

infojﬁ

Multe dintre actiunile noas-
tre le preluim prin imitatie
de la cei apropiati. Se poate
sustine oare ci adolescentii
crescuti in familii de fumi-
tori sunt in mai mare mi-
suri predispusi la a fuma
decit cei a1 ciror piringi
nu fumeazi? Verificati
aceastd ipoteza prin cerce-
tarea voastrd, I

Sociologie

——

2. Cereti sprijinul profesorului de informatics
pentru a vi ajuta la realizarea unei baze de dfite Excel
care si vi permita realizarea unor calcule statistice,

3. Realizati o fisi de observare (un tabel) in care 53
treceti urmitoarele variabile: numar absente la disci-
plina 1; numir de absente la disciplina 2; numir de ab-
sente la disciplina 3; numir de absente la disciplina ....;
sexul elevului (feminin sau masculin); clasa (a IX-a,
a X-a, a XI-a sau a XII-a); media la purtare sau media
generali etc.

4. Completati tabelul cu informatiile din toate
cataloagele si pentru toti elevii liceului. Este
recomandat si lucrati pe echipe de cite 3-4 elevi
pentru a colecta datele despre fiecare din cei 4 ani de
studiu.

5. Introduceti datele in baza de date.

6. Faceti calcule statistice pentru a vedea:

a. Cine chiuleste mai mult: fetele sau bdietii ?

b. Ce se intimpli cu fenomenul chiulului? Creste

sau scade pe misuri ce elevii ajung in clase mai

mari ?

c. Care sunt materiile la care se chiuleste cel mai
mult ?

d. Sunt notele celor care chiulesc mai proaste decit

ale celor care nu chiulesc?

Discutati datele statistice astfel generate si incercati
si explicati rezultatele.

Potrivit unor analize statistice, in S.U.A. 1 din 5 decese
se datoreazi bolilor cauzate de fumat. La voi in liceu
cit de mult se fumeazi ? Vi propunem in continuare o
scurti cercetare pentru a vedea cine §i cit de mult
fumeazi. Ce trebuie sa faceti :

« Realizati un scurt chestionar in care si introduceti

intrebiri de genul:

1. Fumati? Daci da, atunci :

a. Cate tigiri pe zi?

b. Cénd v-ati apucat de fumat?

¢. V-ati gandit vreodata si renungagi ?

Completati chestionarul cu o serie de intrebiri
despre respondent: sexul (birbitesc sau femeiesc),
clasa (a IX-a, a X-a, a XI-a sau a XII-a). .

Completati chestionarul la nivelul a 160 de elevi
(cite 40 din fiecare an).
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Realizati o bazi de date in Excel si introduceti P

datele colectate.

Realizati analizele statistice pentru a vedea:

a. ce procent din totalul elevilor fumeazi;

. care este varsta medie la care s-au apucat de
fumat; :
. care este numarul mediu de tigiri fumate zilnic;

d. ce procent din totalul fumétorilor sunt bieti si
ce procent fete;

¢. elevii din clasele a XII-a fumeazi mai mult decit

cei din clasele a XI-a, a X-a sau a IX-a?

Discutati rezultatele statistice. Explorati care sunt
motivele pentru care se apuci elevii de fumat si ce se
poate face pentru a reduce sau stopa acest fenomen.
Afisati rezultatele voastre in holul scolii, ca s poata fi
studiate de toti colegii.

DIMENSIUNEA a. Pentru educatie au fost realizate mai multe
DE GEN IN SCOALA  studii care au aritat ci dimensiunea de gen existd in:
s curriculumul scris (manuale §i programe

. , scolare);
info i il y . -
& = curriculumul implementat (metode si strategu
Dimensiunea de gen se didactice de predare-invitare-evaluare folosite in
clasd);

referi, asa cum ati studiat, } i . )
la diferentierile culturale » |a nivelul orientirii profesionale.

dintre fete/femei si bi- Concluzia generali este ci modelele si valorile
ieti/birbati in ceea ce pri- promovate in scoala romineasci au o importanta
veste asteptirile legate de  dominanti masculind. Vi propunem sa verificagl acest
comportamentul lor, pre- lucru folosind manualele si experienta scolii voastre.
cum si la nivelul cre-

dintelor si convingerilor b. Sunt fetele mai conformiste decit baietii sau
personale. J avers?
Construiti un mic chestionar in care sa aritagl
opinii ale birbatilor despre autoturisme sau practicarea
stiintelor si ale femeilor despre modi sau produse
cosmetice. intrebirile ar putea fi de genul urmétor:
,Majoritatea birbatilor considerd ci automobilis-
mul este o ocupatie strict masculini. Alegeti varianta
care exprimi cel mai bine punctul dumneavoastra de

vedere:
» au integral dreptate;
» au partial dreptate;
« nu au deloc dreptate;
« nu pot si-mi dau seama.”

- ——
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B » stat ca manifestarea conform:
P (‘,crcclarll(‘lnu aratat OrMismy,.
. face astfel: $ A
lui se face conformiste in probleme], &
re

. femeile sunt mal

ii privesc p¢ bar
. bairbatii sunt m

: mel.
le privesc pe fem:
VcI:ifica;i dividual aceste date, consemning

— tele obtinute.
riguros lczultq bt . o
£ Comparati apoi cu colegii conditiile de derulare .

cercetarii §i rezultatele adunate. |

Sunt fetele din scoala Yoastra malvc)onfo"miSte deci
baietii sau este O problcma prost pusa? ((jiu C‘e_‘mrﬁ_?bare
ati inlocui-o pentru nu perpetua prejudeciti socile

bati; o "
i formisti in probl
ai con ‘ problemele ¢,

Faceti o lista cu mar_lifesuifi comportamentale cop.
formiste care se manifestd in scoald. De exemply, ,
sustine in ord o idee gresitd pentru cd ea a fost prim,
rostiti cu glas tare. o

Alegeti-va una sau doud discipline si inregistrati timp
de o siptimani tipuri de manifestén.conformiste. Prezen-
tati clasei rezultatele cercetirii §i discutati-le impreuni,

Ce concluzii individuale formulati pentru felul in
care trebuie si vi purtati la ord?

Atentie! X

=« Aceasti activitate nu trebuie si vi impiedice si

fiti atenti la ore!

« Nu dati exemple nominale, nu calificatt compor-

tamentele inregistrate, nu jigniti!

MANIFESTARI
CONFORMISTE
fN SCOALA

MANIPULAREA a. Strategia piciorului in uga (foot-in-the-door)
presupune ci se solicitd intdi o contributie minord
subn.ectl_{lui si apoi, dupd un timp, un efort mai mare.
S“b‘eCE'} care au fost abordati direct cu sarcina mai grea
au respins in mai mare masuri ideea de a satisface
cererea, de.cﬁt aceia care au fost abordati inainte pentrv
sarcini mai simple. Astfel, cercetitorii s-au prefacut ¢
SOl'c'f"‘ raspuns pentru intrebiri banale si putine unu
f‘};ma_r de persoane, mergind la ele acasi. Dupi citevd
adle i s-a cerut sa primeasci o echipa de cercetdter!
5 zg;jr:teo d::{‘Vf’Stlgagie mai ampla. Pcrso_anc}_c se simt

Ja In cercetare gi accepta. Subiecgii carord :

s-a formulat dj .
A direct cea de a do janti nu au raspun®
pozitiv, ua variantd nt
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Fenomenul m.mip‘uAlﬁrii ne
este relativ familiar. El
presupune ca suntem d.c-
terminatl n f(‘l'l]l.‘l dlfCl‘lt?
si avem O opmic sau sa
luam o decizie, pe care, in
absenta manipularii, nu
le-am avea sau nu le-am
formula. Daca, de exem-
plu, vrem sa dctcrmmﬁlp
pe cineva sa faca un anumit
lucru pe care noi nu vrem
sa il facem, atunci avem
mai mult succes daca li-
sam sa se creadi ci este cea
mai potrivitd persoana, fiind
singura in masura si faci
acel lucru. H

e

Labﬁo_ra,t_qr_ql_d_e_sociologie

Incercati aceasti strategie cu cole
clase pe care si-i implicati intai in mici
pentru ca apoi si cregteti gradul de dif;
Formulati cererea mai ampla direct

gl din celelalte
activititi scolare,
cultate al cererii.

' unui numir de
colegi.

Ce rezultate ati obtinut ? Notati cu atentie conditiile
experimentului.  Discutati impreuni  rezultatele
obtinute.

b. Strate

A gia usii in nas (door-in-the-face) consti
In aceca cd, inaintea formulirii cererii care ne inte-
rescaza, se formuleazi una exagerat de grea, la care ne
asteptam si fim refuzati. Cand se formuleaz; cererea
mai simpl;"f,. procentul de rispunsuri pozitive creste.
Cercetitorii au cerut unui grup de studenti si fie
consilieri voluntari timp de doi ani. Refuzurile au fost
numeroase. Apoi li s-a cerut si insoteasci un grup de
elevi la gradina zoologica. 50% dintre ei au acceptat in
timp ce doar 17% au admis a doua sarcini atunc; cind
ea a fost formulati direct. Prin comparatie, cu cit prima
era mai exagerati, cu atit cea de a doua pirea mai re-
zonabili.

Incercati si aplicati metoda cu vecinii vostri.
Cereti unora dintre ei ceva exagerat si apoi un pahar de
zahir, de exemplu. Cereti altora doar cel de al doilea
produs. Comparati rezultatele. Formulati concluzia in
legituri cu modul in care s-au confirmat sau nu
rezultatele cercetirii.

Prezentati clasei punctul vostru de vedere.

Identificati situatii de tipul acesta in orele de curs.
De exemplu, daci vi se dau 20 de exercitii la matema-
ticd si apoi rimin doar 5, le veti face chiar cu plicere.

c. Strategia favorii deghizate presupune ca ni se
face o favoare, intr-un context dat, cind, in realitate, nu
este asa. Aceasta este practica frecventd a comercian-
tilor care ne fac si credem ci ratim o sansi unici pe
care ei ne-o oferd, pentru ca, mai tirziu, si observim ci
ne-am pacilit.

Cercetitorii au comparat acordul unor persoane
de a se prezenta luni dimineata la ora 7 pentru a finaliza
o afacere. Subiectii cirora li s-a aplicat strategia au accep-
tat in proportie de 53%, in timp ce subiectii cirora li s-a
propus direct au acceptat doar in proportie de '24“/?. )

Puteti experimenta si voi pe 0 tema obignuitd viegu
scolare. Ea se poate referi la numairul zilelor de serviciu
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SESIUNE
DE COMUNICARI

INSTITUTII SOCIALE

inf q

Orice up de practica insti-
tuitd, oriunde in societate,
in anumite conditii, poate
reprezenta o institutie so-
ciali. Putem spune ci in-
tregul univers social repre-
zintd un sistem de institutii
sociale, 1ar, la limiti, am
putea vorbi chiar de o pers-
pectivd institutionald in
cercetarea sociala. Putem,
intr-adevir, si gindim so-
cietatea ca pe un ansamblu
de instituii si si o studiem
exclusiv din perspectiva

institutionala, J

»‘M\(\;,\\!‘w,‘ B i R

ologi® —
pe clasa, la obligatia de a ingriji spatiile vos;
terenurile de sport, la sup_rav_cgljcrca plante
cabinetul de biologie. Nu uitati s lucrati com
cu doui grupe de subiecti.

Comparati temele sta!‘nlvne, datele culese
uziile voastre. Se aseamini ele? De ce? ;

or din
par&tiv

concl

Organizati o sesiune de com}incirl in scoalsi pentry 5
prezenta rezultatele cc.rcetar.llor voastre in cadry)
Laboratorului de socnolpgle. Invitati prieten; i
membri ai familiei. Dedicati un numar al revistej scoli
publicarii celor mai bune cercetari. |
Prezentarile voastre ar trebui si fie insotite de
imagini (grafice, fotografii) si sa Urmireasci etapele
cercetirii sociologice pe care le-ati studiat. Pygey
pregiti un chestionar de ev§1}lflre a sesiunii voastre
pentru a putea si o imbunitatiti in anul scolar urmitor.

Rezolvati, lucrind pe perechi urmitoarele sarcini:

a. Identificati institutiile prezentate in desen.

b. Interpretati raporturile dintre ele pe baza teorie;
lui Marx (referitoare la lupta de clasi) st a teorier ui
Max Weber (referitoare la importanta ideilor in si a
convingerilor pentru schimbarea sociali).

c. Credefi ci persoanele din imagine ar putea
forma o asociatie?

Prezentati clasei punctele voastre de vedere, argu-
mentandu-le.
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